
UCHWAŁA Nr XXXVII/474/2017 
 

Rady Miejskiej Leszna z dnia 29 czerwca 2017 roku 
 
w sprawie stanowiska dotyczącego zabezpieczenia środków finansowych 
 na podwyŜki wynagrodzeń dla pracowników Urzędu Miasta Leszna i jednostek 
podległych Prezydentowi. 
 

   
        
 

Na podstawie art.18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz.446 ze zm.) uchwala się, co następuje: 

 
§ 1 
 
Rada Miejska Leszna wyraŜa wolę podniesienia wynagrodzeń od 5 do 8 % dla 
pracowników Urzędu Miasta Leszna i jednostek podległych Prezydentowi.  
W tym celu zobowiązuje Prezydenta Miasta Leszna do zabezpieczenia  
w projekcie budŜetu Miasta Leszna na rok 2018 środków finansowych 
niezbędnych do realizacji tego zadania. 
 
§ 2 
 
Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Leszna. 
 
 
 § 3 
 
Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia.  
 
          

Wiceprzewodniczący  
      

  Rady Miejskiej Leszna  
 

  Piotr Więckowiak 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Uzasadnienie 
do Uchwały Nr XXXVII/474/2017 

Rady Miejskiej Leszna 
z dnia 29 czerwca 2017 roku 

 
w sprawie stanowiska dotyczącego zabezpieczenia środków finansowych 
 na podwyŜki wynagrodzeń dla pracowników Urzędu Miasta Leszna i jednostek 
podległych Prezydentowi. 
  
 
W związku ze zgłaszanymi postulatami w zakresie podwyŜki wynagrodzeń dla 
pracowników Urzędu Miasta Leszna i jednostek podległych Prezydentowi (bez 
wynagrodzeń kadry nauczycielskiej), prosimy Pana Prezydenta o zabezpieczenie 
w projekcie budŜetu Miasta Leszna na rok 2018 środków finansowych 
niezbędnych do realizacji tego zadania. 
 
NaleŜy zauwaŜyć, iŜ dokonywane w ostatnim czasie regulacje wynagrodzeń nie 
uwzględniały wzrostu wskaźnika inflacji i tym uzasadniamy potrzebę 
podniesienia wynagrodzeń od 5 do 8 %.  
 
Zapotrzebowanie na środki finansowe obejmuje podwyŜkę wynagrodzenia brutto 

pracowników od dnia 01.01.2018r. wraz z kosztami pracodawcy tj. składkami na 

ubezpieczenia społeczne oraz na Fundusz Pracy i wynosi ogółem: 

1) dla podwyŜek o 5% - 3.021.318,24 zł brutto, 

2) dla podwyŜek o 8 % - 4.811.878,46 zł brutto, 

dla 1336,13 etatów. 

Dlatego teŜ, mając na względzie dobro pracowników i ich rodzin postanowiono 
wystąpić do Pana Prezydenta o zabezpieczenie środków finansowych 
na podwyŜki wynagrodzeń od 5 do 8 % dla pracowników Urzędu Miasta Leszna 
 i jednostek podległych Prezydentowi. Oszacowanie skutków przedmiotowej 
podwyŜki wynagrodzeń pozwala stwierdzić, iŜ podwyŜka wynagrodzeń od 5 do 8 
% jest realna i w pełni uzasadniona. 
 

Radni wnioskodawcy: 


