Zarządzenie Nr K/56/2017
Prezydenta Miasta Leszna

z dnia 13 lutego 2017 r. 

w sprawie:  zmian w regulaminie pracy Urzędu Miasta Leszna.
Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym                                (Dz. U. z 2016 r. poz. 446) w związku z art. 226 Kodeksu pracy (Dz. U. z 2016 r.,               poz. 1666 z późn. zm.), zarządzam co następuje:

§ 1
W Zarządzeniu Nr K/229/2015 Prezydenta Miasta Leszna z dnia 26 maja 2015 r.                 w sprawie wejścia w życie regulaminu pracy w Urzędzie Miasta Leszna zmienionym Zarządzeniem Nr K/ 546/2016 Prezydenta Miasta Leszna z dnia 17 października                   2016 r. w sprawie zmiany w regulaminie pracy Urzędu Miasta Leszna                                oraz Zarządzeniem Nr K/674/2016 Prezydenta Miasta Leszna z dnia 14 grudnia 2016 r. 
w sprawie zmiany w regulaminie pracy Urzędu Miasta Leszna dokonuje się następujących zmian:

1) w § 51 dodaje się ust. 5  w następującym brzmieniu:
„5.  Informacja pracodawcy o ryzyku zawodowym związanym  z wykonywaną pracą                                           w Urzędzie Miasta Leszna stanowi załącznik nr 13 do regulaminu.”,
2) w § 44 dodaje się ust. 5  w następującym brzmieniu:
„5. Pracownicy posiadający orzeczenie o niepełnosprawności obowiązani są odpracować zwolnienie od pracy w tej samej dobie, w której udzielono im zwolnienia.”, 
3) do regulaminu pracy Urzędu Miasta Leszna dodaje się załącznik nr 13 – Informacja pracodawcy o ryzyku zawodowym związanym z wykonywaną pracą w Urzędzie Miasta Leszna, w brzmieniu jak załącznik  do niniejszego Zarządzenia.

                                                         § 3
Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Leszna.

 § 4
Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od  podania jego treści do wiadomości pracowników poprzez zamieszczenie go w wewnętrznej sieci Intranet.
                                                                                                      Prezydent Miasta Leszna
                                                                                                        Łukasz Borowiak

Załącznik nr 13
do Zarządzenia Nr K/229/2015 Prezydenta Miasta Leszna

z dnia 26 maja 2015 r. w sprawie wejścia w życie 

regulaminu pracy w Urzędzie Miasta Leszna

INFORMACJA PRACODAWCY

O RYZYKU ZAWODOWYM ZWIĄZANYM Z WYKONYWANĄ PRACĄ                                                          W URZĘDZIE MIASTA LESZNA
(art. 226 Kodeksu pracy)

1. Na podstawie oceny ryzyka zawodowego obowiązującej w Urzędzie Miasta Leszna                   informuję,  że przy wykonywaniu pracy na następujących stanowiskach: 

1) pracownik administracyjno – biurowy z obsługą monitora ekranowego (01/2016),

2) kadra kierownicza Urzędu Miasta Leszna (02/2016),

3) kierowca (04/2016),

4) pracownik gospodarczy (07/2017),

5) magazynier (pracownik ds. administracyjno-gospodarczych) (05/2016),

6) archiwista (06/2016),

występuje ryzyko zawodowe  w stopniu małym, wynikające z następujących zagrożeń: 

a) nieład, nieporządek na stanowisku pracy,

b) stres (obciążenie psychiczne),
c) nieprzestrzeganie przepisów i zasad bhp,
d) nadmierny pośpiech,

e) ostre, wystające, chropowate elementy,
f) uderzenie o wyposażenie stanowisk pracy,
g) wypadek samochodowy (np. w czasie przemieszczania się służbowym   samochodem),
h) przemieszczanie się pomiędzy budynkami urzędu (wypadek komunikacyjny, potrącenie przez samochód),

i) obsługa urządzeń elektrycznych (porażenie prądem, poparzenie),

j) obsługa urządzeń biurowych (skaleczenie),

k) praca siedząca (choroby układu ruchu),
l) praca z komputerem (choroby wzroku, zmęczenie),

ł)   sztuczne oświetlenie (choroby wzroku, zmęczenie),

m) śliskie, nierówne, mokre nawierzchnie (poślizgnięcie, potknięcie),

n) schody (upadek),

o) upadek z wysokości,

p) mikroklimat zimny lub gorący,
r) szkodliwe czynniki biologiczne (wirusy, bakterie),

s) agresja ze strony osób postronnych. 

2. Na podstawie oceny ryzyka zawodowego obowiązującej w Urzędzie Miasta Leszna                   informuję,  że przy wykonywaniu pracy na następujących stanowiskach: 

1) sprzątaczka (03/2016),

występuje ryzyko zawodowe w stopniu małym, wynikające z następujących zagrożeń: 

a) nieład, nieporządek na stanowisku pracy,

b) nieprzestrzeganie przepisów i zasad bhp,
c) ostre, wystające, chropowate elementy,
d) uderzenie o wyposażenie stanowisk pracy,
e) wysiłek fizyczny,

f) śliskie, nierówne, mokre nawierzchnie (poślizgnięcie, potknięcie),

g) upadek z wysokości,

h) schody (upadek),

i) szkodliwe czynniki biologiczne (wirusy, bakterie, grzyby, pleśnie),

j) szkodliwe czynniki chemiczne,

k) sztuczne oświetlenie (choroby wzroku, zmęczenie),

l) obsługa urządzeń elektrycznych (porażenie prądem, poparzenie),

3. Na podstawie oceny ryzyka zawodowego obowiązującej w Urzędzie Miasta Leszna                   informuję,  że przy wykonywaniu pracy na następujących stanowiskach: 
1) pracownik kontrolujący parkingi (08/2016),
2) strażnik miejski (09/2016),

występuje ryzyko zawodowe  w stopniu małym, wynikające z następujących zagrożeń: 

a) nieład, nieporządek na stanowisku pracy,

b) stres (obciążenie psychiczne),
c) nieprzestrzeganie przepisów i zasad bhp,
d) ostre, wystające, chropowate elementy,
e) uderzenie o wyposażenie stanowisk pracy,
f) obsługa urządzeń elektrycznych (porażenie prądem, poparzenie),

g) schody (upadek),

h) wypadek samochodowy (np. w czasie przemieszczania się służbowym   samochodem),
i) przemieszczanie się po wyznaczonym rejonie w mieście (wypadek komunikacyjny, potrącenie przez samochód),

j) sztuczne oświetlenie (choroby wzroku, zmęczenie),

k) praca zmianowa,

l) wysiłek fizyczny,

ł)   śliskie, nierówne, mokre nawierzchnie (poślizgnięcie, potknięcie),

m) mikroklimat zimny lub gorący,

n) szkodliwe czynniki biologiczne (wirusy, bakterie),

o) agresja ze strony osób postronnych. 

4. Na podstawie oceny ryzyka zawodowego obowiązującej w Urzędzie Miasta Leszna                   informuję,  że przy wykonywaniu pracy na następującym stanowisku: 
1) pracownik administracyjno – biurowy niepełnosprawny, 

występuje ryzyko zawodowe  w stopniu akceptowalnym.
5. Na podstawie oceny ryzyka zawodowego obowiązującej w Urzędzie Miasta Leszna                   informuję, że należy stosować następujące zasady ochrony przed tymi zagrożeniami:

a) dbałość o porządek, ład i higienę na stanowisku pracy,

b) unikanie nadmiernego pośpiechu,

c) dobra organizacja pracy, umiejętne rozkładanie obowiązków, nadzór ze strony przełożonych,

d) szkolenia z zakresu bhp,

e) zdrowy tryb życia,

f) zachowanie odpowiednich przejść, dojść i dostępu do stanowiska pracy,

g) przestrzeganie przepisów ruchu drogowego,

h) przestrzeganie oraz znajomość przepisów bhp,

i) przestrzeganie dopuszczalnych norm dźwigania,

j) dobry stan urządzeń elektrycznych oraz instalacji, gniazdka z uziemieniem,

k) stosowanie 5 min. przerw przy pracy z komputerem, prawidłowe ustawienie monitora                        w stosunku do oświetlenia,

l) odpowiednie natężenie oświetlenia,

ł)   stosowanie wygodnego, nieśliskiego obuwia na niskim obcasie,

m) stosowanie przydzielonej odzieży roboczej, ochronnej, środków ochrony indywidualnej,

n)  szczepienia.

