Zarządzenie Nr K/536/2016
Prezydenta Miasta Leszna

z dnia 13 października 2016 roku

w sprawie: zmiany Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzędnicze 
w Urzędzie Miasta Leszna
§ 1

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2016 r., poz. 446) w związku z art. 11 i następne ustawy z dnia 
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902) 
w Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzędnicze w Urzędzie Miasta Leszna, który stanowi Załącznik Nr 1 do Zarządzenia Nr K/235/2015 Prezydenta Miasta Leszna z dnia 26 maja 2015 roku, zmienionym Zarządzeniem Nr K/681/2015 Prezydenta Miasta Leszna z dnia 14 grudnia 2015 roku wprowadza się następujące zmiany:
1. w § 17 ust. 4. Wzory informacji o wynikach naboru, stanowiące załączniki nr 6 
i 6A, otrzymują brzmienie zgodnie z Załącznikiem nr 1 i Załącznikiem nr 2 do niniejszego zarządzenia.
§ 2
Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Leszna.

§ 3
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
                                                                               Prezydent Miasta Leszna
                                                                                Łukasz Borowiak

Załącznik Nr 1
do Zarządzenia Nr K/536/2016
z dnia 13 października 2016 r.
INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

…………………………………………

…………………………………………

…………………………………………

      (nazwa i adres jednostki)

…………………………………………………

(nazwa stanowiska pracy)

Informujemy, że w wyniku zakończenia procedury naboru na w/w stanowisko został/a wybrany/a Pan/i  ………………………, zamieszkały/a w …………………...



           (imię i nazwisko)                                    (miejsce zamieszkania)

Kandydat/ka zostanie zatrudniony/a  na w/w stanowisku z dniem ………………… r.










     (data rozpoczęcia pracy)

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Leszno, dnia ………………....r.    

               (data ogłoszenia wyników)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

                      ………………………………….

                                                                                        (podpis osoby upoważnionej)

Załącznik Nr 2
do Zarządzenia Nr K/536/2016

z dnia 13 października 2016 r.
INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

…………………………………………

…………………………………………

…………………………………………

      (nazwa i adres jednostki)

…………………………………………………

(nazwa stanowiska pracy)

Informujemy, że w wyniku zakończenia procedury naboru na ww. stanowisko, nie została zatrudniona żadna osoba spośród zakwalifikowanych kandydatów /lub braku kandydatów/.
Uzasadnienie dokonanego wyboru:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Leszno, dnia ………………....r.    

               (data ogłoszenia wyników)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

                      ………………………………….

                                                                                        (podpis osoby upoważnionej)

