Zarządzenie Nr K/510/2016
Prezydenta Miasta Leszna
z dnia 30 września 2016 r.

w sprawie zmiany Zarządzenia Nr K/230/2015 Prezydenta Miasta Leszna z dnia 26 maja 2015 r. w sprawie szczegółowego sposobu przeprowadzania służby przygotowawczej i organizowania egzaminu kończącego tę służbę w Urzędzie Miasta Leszna
§ 1

Na podstawie art. 19 ust. 8 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902) w związku z art. 33 ust. 3 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2016 r., poz. 446) 
w Zarządzeniu Nr K/230/2015 Prezydenta Miasta Leszna z dnia 26 maja 2015 r. 
w sprawie szczegółowego sposobu przeprowadzania służby przygotowawczej 
i organizowania egzaminu kończącego tę służbę w Urzędzie Miasta Leszna wprowadza się następujące zmiany:
1) w § 2 skreśla się ust. 3,
2) § 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„§ 3 ust. 2.  Pracownika zatrudnionego po raz pierwszy na stanowisku urzędniczym na czas zastępstwa oraz pracownika zatrudnionego na stanowisku pomocniczym nie obowiązuje służba przygotowawcza. Na umotywowany wniosek pracownika, zaopiniowany pozytywnie przez bezpośredniego przełożonego, Prezydent Miasta Leszna może skierować do obycia służby przygotowawczej pracownika zatrudnionego na wyżej wymienionych zasadach (wzór skierowania do odbycia służby przygotowawczej na wniosek pracownika stanowi załącznik 
Nr 1 do niniejszego zarządzenia).”,

3) w § 5 ust. 6. wzór opinii o gotowości przystąpienia pracownika do egzaminu kończącego służbę przygotowawczą, stanowiący załącznik nr 3, otrzymuje brzmienie zgodnie z załącznikiem nr 2 do niniejszego zarządzenia,

4) w § 5 ust. 7. wzór opinii o gotowości przystąpienia do egzaminu pracownika, który został zwolniony z obowiązku odbycia służby przygotowawczej, stanowiący załącznik nr 4, otrzymuje brzmienie zgodnie z załącznikiem nr 3 do niniejszego zarządzenia.

§ 2
Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Miasta Leszna.

§ 3
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Leszna
Łukasz Borowiak

Załącznik Nr 1 do 

Zarządzenia Nr K/510/2016

     Prezydenta Miasta Leszna

 z dnia 30 września 2016 r.








Leszno, dnia ……………………………

SKIEROWANIE 

DO ODBYCIA SŁUŻBY PRZYGOTOWAWCZEJ
na wniosek pracownika

kieruję

Panią ………………………………………………..

…………………………………………………………

/stanowisko, wydział/

do odbycia służby przygotowawczej urzędników samorządowych

 
na okres od dnia ……………………… do dnia ………………………….

Służba przygotowawcza  ma na celu teoretyczne i praktyczne przygotowanie pracownika do należytego wykonywania obowiązków służbowych. Pozytywny wynik egzaminu kończącego służbę przygotowawczą jest warunkiem dalszego zatrudnienia.

Służba przygotowawcza zostanie przeprowadzona w formie……………………………

…………………………………………………………………………………………………..

/e-learningowej, przeprowadzonej przez Urząd, przeprowadzonej przez firmę szkoleniową/

Na opiekuna pracownika odbywającego służbę przygotowawczą wyznaczam ………………………………………………









……………………………………

/podpis Prezydenta Miasta Leszna/

Do wiadomości:

1. bezpośredni przełożony pracownika,

2. akta osobowe,

3. a/a.

Załącznik Nr 2 do 

Zarządzenia Nr K/510/2016

     Prezydenta Miasta Leszna

 z dnia 30 września 2016 r.

……………………………………….
             /pieczątka wydziału/

……………………………………….

         /imię i nazwisko opiekuna/

OPINIA O  GOTOWOŚCI PRZYSTĄPIENIA DO EGZAMINU KOŃCZĄCEGO SŁUŻBĘ PRZYGOTOWAWCZĄ

(przez pracownika, który odbył służbę przygotowawczą)
Pan/Pani ……………………………………………………………………………………….

Odbył służbę przygotowawczą w formie ……………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………..

/e-learningowej, przeprowadzonej przez Urząd, przeprowadzonej przez firmę szkoleniową/
Przebieg zatrudnienia:

1. Data zatrudnienia: 


           ..……………………………………,

2. Data rozpoczęcia służby przygotowawczej:  ……………………………………..,

2. Data zakończenia służby przygotowawczej: ……………………………………..,

W okresie realizacji służby przygotowawczej pracownik został zapoznany
z zagadnieniami obejmującymi I i II etap służby przygotowawczej.
Pracownik posiada odpowiedni poziom przygotowania do wykonywania obowiązków na zajmowanym stanowisku.

Wobec powyższego pracownik może przystąpić do egzaminu kończącego służbę przygotowawczą w terminie 14 dni od zatwierdzenia opinii przez Sekretarza Miasta Leszna.
Egzamin odbędzie się w …………………………………………………………………….

Jednocześnie informuję, że o terminie i miejscu egzaminu poinformuję pracownika osobiście.

……………………………………


/podpis naczelnika/

Zatwierdzam i wyznaczam termin egzaminu

na dzień …………………………

……………………………………

   /podpis Sekretarza Miasta Leszna/

Załącznik Nr 3 do 

Zarządzenia Nr K/510/2016

     Prezydenta Miasta Leszna

 z dnia 30 września 2016 r.

……………………………………….

             /pieczątka wydziału/

……………………………………….

         /imię i nazwisko opiekuna/

OPINIA O  GOTOWOŚCI PRZYSTĄPIENIA DO EGZAMINU 
(przez pracownika, który został zwolniony z odbycia służby przygotowawczej)

Pan/Pani ……………………………………………………………………………………….

Zatrudniony od ……………………………………….,

doskonale zna specyfikę pracy na zajmowanym stanowisku, a posiadana wiedza
i umiejętności umożliwiają należyte wykonywanie obowiązków służbowych.

Wobec powyższego pracownik może podejść do egzaminu w terminie 14 dni od zatwierdzenia opinii przez Sekretarza Miasta Leszna.

Proponuję przeprowadzenie egzaminu w formie ………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………..

/e-learningowej, przeprowadzonej przez Urząd, przeprowadzonej przez firmę szkoleniową/

Egzamin odbędzie się w …………………………………………………………………….

Jednocześnie informuję, że o terminie i miejscu egzaminu poinformuję pracownika osobiście.

……………………………………

/podpis naczelnika/

Zatwierdzam i wyznaczam termin egzaminu
na dzień …………………………

……………………………………
/podpis Sekretarza Miasta Leszna/

