URZAD MIASTA LESZNA
ul. Kazimierza Karasia 15, 64-100 Leszno
ogtasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze:

ds. wizerunku miasta i wspoétpracy z zagranica
w Wydziale Promocji i Rozwoju

Czym bedziesz sie zajmowac
Osoba na tym stanowisku bedzie odpowiedzialna za

w zakresie promocji i wizerunku miasta, m.in.: opracowywanie i realizacje kampanii promocyjnych miasta (offline i online);
administrowanie i rozwdj miejskiego serwisu internetowego www.leszno.pl, w tym aktualizacje tresci, publikacje materiatow
oraz wspoétprace z jednostkami organizacyjnymi w zakresie komunikacji online; prowadzenie komunikacji miasta w mediach
spotecznosciowych; wspotprace z partnerami zewnetrznymi w zakresie ksztattowania wizerunku miasta; zarzgdzanie
spojnoscia identyfikacji wizualnej miasta w réznych kanatach komunikaciji;

w zakresie wspOipracy z zagranica m.in: koordynacje wspotpracy z miastami partnerskimi oraz rozwdj kontaktow
zagranicznych; organizacje pobytow i wyjazdéw zagranicznych; przygotowywanie korespondencji i dokumentéw w jezykach
obcych; organizacje wizyt delegacji krajowych i zagranicznych; monitorowanie mozliwosci udziatu miasta w projektach
i programach finansowanych ze sSrodkéw zagranicznych oraz Unii Europejskiej, a takze przygotowywanie projektéw
i aplikacji grantowych;

w zakresie koordynowania dziatan dotyczgcych konsultacji spotecznych m. in.: wspétprace z komérkami organizacyjnymi
w celu identyfikacji zadan, ktére powinny zosta¢ poddane konsultacjom spotecznym; wspéiprace z komorkami
merytorycznymi w celu przygotowania materiatdéw dotyczgcych przedmiotu konsultacji; organizowanie konsultacji w sposéb
dostosowany do ich przedmiotu; przygotowywanie raportéw z konsultacji; przygotowywanie i realizacje kampanii
informacyjnych dotyczgcych prowadzonych konsultac;ji.

Szczegotowy opis stanowiska pracy mozna pobrac z Biuletynu Informaciji Publiczne;j.

Kogo poszukujemy
Potrzebne Ci beda (wymagania niezbedne)

wyksztatcenie: wyzsze magisterskie,

co najmniej 4-letni staz pracy,

biegta znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej C1,

znajomo$¢ ustaw: o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, o pracownikach samorzadowych, o samorzgdzie
gminnym, o samorzadzie powiatowym, o dostepie do informacji publicznej, Kodeks postepowania administracyjnego, Prawo
prasowe, Prawo zamdéwien publicznych i aktéw wykonawczych,

umiejetnosé: obstugi komputera i pakietu MS Office (w szczegdlnosci Word, Excel, PowerPoint), narzedzi do komunikacji
elektronicznej i prowadzenia korespondencji mailowej, a takze systeméw i aplikacji wspierajgcych dziatania promocyjne
i informacyjne. Niezbedna jest obstuga mediéw spotecznosciowych (w zakresie publikacji tresci, monitoringu i komunikaciji),
systeméw do zarzadzania tresciami na stronach internetowych oraz narzedzi graficznych, w tym Canva, wykorzystywanych
do przygotowywania materiatéw promocyjnych. Ponadto praca obejmuje obstuge standardowych urzgdzen biurowych,
obywatelstwo polskie,

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$ine
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

wyksztalcenie wyzsze magisterskie z zakresu: stosunkéw miedzynarodowych, marketingu, komunikacji spotecznej
i wizerunkowej, administracji publicznej, ekonomii, socjologii lub nauk pokrewnych zwigzanych z kreowaniem wizerunku
miasta i wspétpracg miedzynarodowa,

doswiadczenie w pracy w jednostkach administracji publiczne;j,

doswiadczenie przy realizacji projektéw promocyjnych i prowadzeniu dziatan marketingowych,

doswiadczenie we wspotpracy z lokalng spotecznoscig oraz z partnerami zagranicznymi,

biegta znajomos¢ jezyka niemieckiego,

wiedza z zakresu funkcjonowania samorzadu lokalnego,

znajomos¢ funkcjonowania oraz zakresu dziatania Wydziatu Promocji i Rozwoju,

umiejetnosci: pracy pod presjg czasu; analitycznego i strategicznego myslenia; interpretacji i stosowania przepiséw prawa
dotyczgcych funkcjonowania jednostek samorzadu terytorialnego oraz wspdtpracy miedzynarodowej; pisania, redagowania
i opracowywania tekstow informacyjnych, promocyjnych i oficjalnych; podejmowania decyzji w zakresie realizowanych
zadan; skrupulatnosci; kreatywnego podej$cia do dziatan promocyjnych i wizerunkowych; dyspozycyjnosci; znajomosci
protokotu dyplomatycznego; motywacji do pracy; zaangazowania i samodzielnosci w realizacji powierzonych zadan.

Co oferujemy

umowe O prace i 7- godzinny dzien pracy (pierwsza umowa na okres 6 miesiecy z obowigzkiem odbycia stuzby
przygotowawczej pracownika samorzgdowego),

wynagrodzenie zasadnicze od 5800 zt do 6000 zt brutto,

dodatek za wystuge lat (5 — 20% wynagrodzenia zasadniczego) uzalezniony od posiadanego stazu pracy, dodatkowe
wynagrodzenie roczne oraz nagrody jubileuszowe,

pakiet socjalny obejmujacy: dofinansowanie do wypoczynku (,wczasy pod gruszg”), spotkania integracyjne oraz doptate
do zaje¢ sportowych (karta MultiSport),

refundacje kosztu zakupu okularéw korekcyjnych/soczewek kontaktowych,

mozliwos¢ przystgpienia do Pracowniczych Planéw Kapitatowych (PPK),

grupowe ubezpieczenie na zycie,



mozliwo$¢ doskonalenia zawodowego (szkolenia, kursy),
wsparcie na etapie wdrozenia do pracy,

platforme do komunikacji wewnetrznej i wymiany informacji,
prace w zgranym, interdyscyplinarnym zespole,

mozliwo$¢ realnego wptywu na rozwdj i wizerunek miasta.

Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Leszna oraz regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych w Urzedzie Miasta Leszna, zarzgdzenie w sprawie regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
i kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Leszna, zarzgdzenie w sprawie zasad zatrudniania, adaptacji
zawodowej, awansowania, przeniesien oraz rozwigzywania stosunku pracy w Urzedzie Miasta Leszna, zarzadzenie w sprawie
szczegotowego sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu konczacego te stuzbe w Urzedzie
Miasta Leszna sg dostepna na stronie www.bip.leszno.pl (zaktadka: Zarzadzenia).

Dostepnosé

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta
Leszna, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych,
byt wyzszy niz 6%.

Informacja o warunkach pracy na tym stanowisku

miejsce pracy: Urzad Miasta Leszna, pl. Jana Metziga 1, 64-100 Leszno,

wymiar czasu pracy: peten etat,

praca przy komputerze i innych urzgdzeniach biurowych,

praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

stanowisko pracy nie jest dostosowane do potrzeb osoby poruszajgcej sie na woézku inwalidzkim.

Przewidywany termin zatrudnienia: lipiec 2026

Twoja aplikacja musi zawieraé¢ (dokumenty niezbedne)

list motywacyjny,

wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie - do pobrania ze strony www.bip.leszno.pl
(zaktadka: Praca - jako zatgczniki do niniejszego ogtoszenia),

o$wiadczenia kandydata: o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe oraz dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych wraz
z klauzulg informacyjng wynikajgcg z RODO - do pobrania z strony www.bip.leszno.pl (zaktadka: Praca - jako zalgczniki
do niniejszego ogtoszenia),

o  kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych posiadane wyksztatcenie,

e dokumenty potwierdzajgce staz pracy i doswiadczenie zawodowe — kserokopie $wiadectw pracy, lub oryginat/kserokopia
zaswiadczenia o zatrudnieniu, w przypadku trwajgcego zatrudnienia, lub inne dokumenty.

Uwaga

716z tylko te dokumenty, ktérych wymagamy lub zalecamy,
dokumenty sporzgdzone w jezyku obcym winny by¢ przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego, na koszt
wilasny kandydata.

Aplikuj do: 19 czerwca 2026 roku do godziny 12:00

dokumenty aplikacyjne w formie papierowej nalezy sktada¢ w biurze obstugi lub w Wydziale Kadr i Ptac Urzedu Miasta
Leszna, ul. Kazimierza Karasia 15 oraz za posrednictwem poczty na adres Urzedu z dopiskiem: dot. naboru — stanowisko
ds. wizerunku miasta i wspoétpracy z zagranicg w Wydziale Promocji i Rozwoju,

termin aplikacji dotyczy takze ofert przesytanych pocztg - decyduje data wptywu do Urzedu,

w przypadku pytan prosimy o kontakt telefoniczny: 65 529 81 36.

Informacje dodatkowe

Dokumenty aplikacyjne nie sg przyjmowane, poza wyznaczonym terminem oraz w innych formach, niz wskazane
w ogtoszeniu. Kandydaci, ktérzy nie dostarcza wszystkich wymaganych dokumentéw lub nie spetniajg wymogéw
niezbednych nie bedg brali udziatu w kolejnych etapach rekrutacji.

Administratorem danych osobowych jest Prezydent Miasta Leszna z siedzibg w Lesznie, ul. K. Karasia 15. Administrator
powotat Inspektora Ochrony Danych Osobowych - kontakt pod adresem: iod@leszno.pl.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.leszno.pl
(zaktadka: Praca - jako zatgczniki do niniejszego ogtoszenia) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu — tablica
w holu gtéwnym na parterze budynku przy ul. K. Karasia 15.

Dokumenty aplikacyjne kandydata zawierajgce dane osobowe, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji i zatrudniony,
zostang dotgczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od daty nawigzania stosunku
pracy z osobg wytoniong w drodze naboru, a po tym czasie zostang zniszczone komisyjnie (w tym okresie zainteresowany
kandydat moze osobiscie odebra¢ dokumenty aplikacyjne).

Dokumenty dotyczgce przebiegu naboru bedg przechowywane przez okres 5 lat od zakonczenia roku kalendarzowego
(zgodnie z instrukcjg kancelaryjng).
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