
Oświadczenie dla kandydata ubiegającego się o wolne kierownicze stanowisko urzędnicze –  
Dyrektor Żłobka Publicznego nr 1 „Miś” w Lesznie (K/M), z siedzibą przy ul. Jagiellońskiej 7a, 64-100 Leszno 

 

KLAUZULA INFORMACYJNA  
o przetwarzaniu danych osobowych 

w związku z konkursem na kandydata na stanowisko dyrektora Żłobka Publicznego nr 1 „Miś” w Lesznie (K/M),  
z siedzibą przy ul. Jagiellońskiej 7A, 64-100 Leszno 

 
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.  
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), Dz. Urz. UE L 119 z 4.5.2016, str. 1,  
ze zm. – zwanego dalej „RODO” – informuję, że: 
1. Administrator danych 

Administratorem danych osobowych jest Miasto Leszno z siedzibą przy ul. Kazimierza Karasia 15, 64-100 Leszno.  
Z Administratorem można się skontaktować elektronicznie za pomocą adresu e-mail: um@leszno.pl, telefonicznie pod 
numerem 65 529 81 00 lub pisemnie na adres siedziby Administratora, tj. ul. Kazimierza Karasia 15, 64-100 Leszno. 

2. Inspektor Ochrony Danych 
Administrator powołał Inspektora Ochrony Danych – Pana Krzysztofa Pukaczewskiego, z którym można kontaktować się 
za pomocą adresu iod@leszno.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora. Z Inspektorem Ochrony Danych można 
się kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw 
związanych z przetwarzaniem danych. 

3. Podstawa prawna i cel przetwarzania 
Dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia postępowania konkursowego na kandydata na stanowisko 
dyrektora Żłobka Publicznego nr 1 „Miś” w Lesznie, z siedzibą przy ul. Jagiellońskiej 7A, 64-100 Leszno, na podstawie 
przepisów: 
• art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 ze zm.); 
• art. 6 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2022 r. 

poz. 530 ze zm.); 
• art. 13 ust. 1a–2 w związku z art. 18 ust. 1 pkt 2–4 i ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi  

w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 338 ze zm.); 
• art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów 

publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1484) – w zakresie oświadczenia o zakazie pełnienia funkcji związanych  
z dysponowaniem środkami publicznymi; 

• art. 22¹ ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277); 
• w związku z realizacją obowiązków prawnych nałożonych na administratora, co wyczerpuje przesłanki przetwarzania 

opisane w art. 6 ust. 1 lit. c RODO, art. 9 ust. 2 lit. b RODO oraz art. 10 RODO. 
4. Odbiorcy danych 

Odbiorcami danych osobowych mogą być wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie 
przepisów prawa oraz komisja konkursowa. 

5. Przekazanie danych osobowych do państw trzecich 
Dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich lub organizacji międzynarodowej. 

6. Okres przechowywania danych 
Dane osobowe zgromadzone w obecnym postępowaniu konkursowym będą przetwarzane przez okres niezbędny  
do realizacji wskazanego powyżej celu przetwarzania, a następnie przez okres niezbędny do realizacji obowiązku 
archiwizacji wynikający z ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. 
poz. 164 ze zm.). W przypadku zatrudnienia na stanowisko dyrektora, dane osobowe będą przetwarzane przez okres 
trwania zatrudnienia, a po tym okresie będą przechowywane przez okres 10 lat od końca roku następującego po roku 
zakończenia sprawy. 

7. Prawa podmiotu danych 
W związku z przetwarzaniem danych w oparciu o przesłanki opisane w pkt 3, przysługuje Pani/Panu prawo do: 
• dostępu do przetwarzanych danych osobowych i otrzymania ich kopii zgodnie z art. 15 RODO; 
• sprostowania i uzupełnienia swoich danych zgodnie z art. 16 RODO; 
• ograniczenia przetwarzania danych zgodnie z art. 18 RODO. 
Powyższe prawa można zrealizować kontaktując się pisemnie z administratorem na adres podany w pkt 1. 
W związku z przetwarzaniem danych w oparciu o przesłanki opisane w pkt 3, nie przysługuje Pani/Panu prawo do: 
• usunięcia danych na zasadach art. 17 RODO; 
• przenoszenia danych na zasadach art. 20 RODO; 
• wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych na zasadach art. 21 RODO. 

8. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego 
W przypadku stwierdzenia, że dane osobowe są przetwarzane niezgodnie z prawem, przysługuje Pani/Panu prawo 
wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych z siedzibą w Warszawie (00-193), ul. Stawki 2. 

9. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji 
Pani/Pana dane nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu. 

10. Informacja o wymogu/dobrowolności podania danych oraz konsekwencjach niepodania danych 
Podanie danych osobowych jest wymagane na podstawie przepisów wskazanych w pkt 3. W przypadku niepodania 
danych nie będzie możliwy udział w ogłoszonym konkursie na dyrektora miejskiej jednostki organizacyjnej. Podanie innych 
danych niż wymagane przez administratora odbywa się na podstawie dobrowolności i pozostaje bez wpływu na wynik 
postępowania konkursowego. 
 
Oświadczam, iż zapoznałem/ zapoznałam* się z powyższą informacją. (niepotrzebne skreślić). 

 
 
 

………………………………………………….               …………………………………………………. 
(miejscowość, data)       (czytelny podpis) 



Oświadczenie dla kandydata ubiegającego się o wolne kierownicze stanowisko urzędnicze –  
Dyrektor Żłobka Publicznego nr 1 „Miś” w Lesznie (K/M), z siedzibą przy ul. Jagiellońskiej 7a, 64-100 Leszno 

 

 

 
………………………………………    ………………………………………

    

            (imię i nazwisko)                          (miejscowość, data) 
 
 

……………………………………… 

……………………………………… 

……………………………………… 
     (adres) 

 
 

 
 

Oświadczenie o niekaralności 
 
Ja niżej podpisany(a), uprzedzony(a) o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 
oświadczenia, wynikającej z art. 233 § 1 i § 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny  
(Dz. U. z 2025 r. poz. 383 ze zm.), oświadczam, że: 

• posiadam pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystam z pełni praw publicznych, 

• nie byłem(am) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane  
z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe oraz nie toczy się przeciwko 
mnie postępowanie karne lub karno-skarbowe. 
 
 
 

……………………………. 
(czytelny podpis) 

 
 
 
 

Oświadczenie  
 

Ja niżej podpisany(a), uprzedzony(a) o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 
oświadczenia, wynikającej z art. 233 § 1 i § 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny  
(Dz. U. z 2025 r. poz. 383 ze zm.), oświadczam, że jestem / nie jestem* karany(a) zakazem pełnienia 
funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych 
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1484) oraz nie toczy się przeciwko mnie postępowanie rzecznika dyscypliny 
finansów publicznych. 
  
  

 
 
 
 

……………………………. 
(czytelny podpis) 

 
 
 
 

 

*niepotrzebne skreślić



Oświadczenie dla kandydata ubiegającego się o wolne kierownicze stanowisko urzędnicze –  
Dyrektor Żłobka Publicznego nr 1 „Miś” w Lesznie (K/M), z siedzibą przy ul. Jagiellońskiej 7a, 64-100 Leszno 

 

 
………………………………………    ………………………………………

    

            (imię i nazwisko)                          (miejscowość, data) 
 
 

……………………………………… 

……………………………………… 

……………………………………… 
     (adres) 

 
 

Oświadczenie  
 

 

Ja niżej podpisany(a), uprzedzony(a) o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 
oświadczenia, wynikającej z art. 233 § 1 i § 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny  
(Dz. U. z 2025 r. poz. 383 ze zm.), oświadczam, że: 

• nie figuruję w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem 
ograniczonym, 

• daję rękojmię należytego sprawowania opieki nad dziećmi, 

• nie jestem i nie byłem(am) pozbawiony(a) władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska  
nie została mi zawieszona ani ograniczona, 

• wypełniam obowiązek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiązek w stosunku do mnie 
wynika z tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd. 

 

 

……………………………. 
(czytelny podpis) 

 
 
 

Oświadczenie  
 

W przypadku wyłonienia mojej osoby do zatrudnienia na stanowisku Dyrektora Żłobka Publicznego  
nr 1 „Miś” w Lesznie (K/M), zobowiązuję się - przed podjęciem zatrudnienia - wystąpić o informację  
z bazy danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym. 

 

 

……………………………. 
(czytelny podpis) 

 

 

 

 

*niepotrzebne skreślić 


