PREZYDENT MIASTA LESZNA
ul. Kazimierza Karasia 15, 64-100 Leszno

ogtasza nabdr kandydatéw na wolne kierownicze stanowisko urzednicze -
dyrektora miejskiej jednostki organizacyjne;j:

Dyrektor Ztobka Publicznego nr 1 ,Mi$” w Lesznie (K/M)
z siedzibg przy ul. Jagiellonskiej 7A, 64-100 Leszno

Czym bedziesz si¢ zajmowac
Osoba na tym stanowisku

odpowiada za zarzadzanie catoksztattem dziatalnosci Ztobka Publicznego nr 1 ,Mi$” w Lesznie, sprawuje nadzér nad jego
prawidtowym funkcjonowaniem, reprezentuje go na zewnatrz, tworzy wiasciwe warunki do realizacji celow i zadan
wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa (w szczegolnosci w zakresie ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3)
oraz statutu ztobka, a takze wewnetrznych uregulowan prawnych,

wspotdziata z instytucjami, organizacjami spotecznymi i innymi podmiotami w celu realizacji zadan jednostki,

odpowiada za zapewnienie dzieciom bezpieczehstwa i wilasciwej opieki pielegnacyjnej, edukacyjnej i opiekunczej
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

odpowiada za prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzang z nig dokumentacja,

wydaje decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach z zakresu dziatania ztobka zgodnie z delegacjami ustawowymi
oraz udzielonymi upowaznieniami,

kieruje sprawami zwigzanymi z dziatalnoscig finansowa i administracyjng jednostki,

opracowuje roczny plan finansowy oraz sprawuje nadzér nad wykonaniem zatwierdzonego planu i budzetu,

odpowiada za wiasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi,

inicjuje i wdraza dziatania majgce na celu pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych, w tym funduszy unijnych na projekty
zwigzane z realizacjg zadan ztobka,

odpowiada za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzgdczej w jednostce,
dokonuje czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw ztobka,

odpowiada za ustalenie wewnetrznej organizacji ztobka poprzez okreslenie wewnetrznych przepiséw, zakresu obowigzkow,
uprawnien i odpowiedzialno$ci pracownikéw zatrudnionych na poszczegoélnych stanowiskach,

zarzadza powierzonym mieniem i sprawuje nadzér nad jego prawidiowym zabezpieczeniem,

odpowiada za terminowe i rzetelne wypetnienie obowigzkéw stuzbowych, w tym za sporzgdzenie wymaganych przepisami
sprawozdan i analiz,

wykonuje inne, powierzone Ztobkowi Publicznemu nr 1 ,Mi§” zadania, w tym wynikajgce z przepiséw szczegélnych,
systematycznie aktualizuje wiedze i umiejetnosci w zakresie ustug opieki i wczesnej edukacji dzieci w wieku do lat 3,
metodyki i praktyki pracy z dzieémi, zrozumienia potrzeb dzieci, wspotpracy z rodzicami oraz dbania o wtasny dobrostan,
w szczegolnosci przez samoksztatcenie udziat w szkoleniach.

Kogo poszukujemy
Potrzebne Ci beda (wymagania niezbedne)

wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dziecmi albo wyksztatcenie Srednie lub $rednie
branzowe oraz 5 lat do$wiadczenia w pracy z dzieémi (preferowane kierunki: nauczyciel wychowania przedszkolnego,
nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej, opieki dzieciecej, pedagogika opiekunczo — wychowawcza, potoznictwo,
pielegniarstwo lub pokrewne),

znajomos$¢ ustaw: o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, o pracownikach samorzgdowych, o samorzadzie gminnym,
o finansach publicznych, o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, o ochronie danych
osobowych, o dostepie do informacji publicznej, Kodeks postepowania administracyjnego, Kodeks pracy, Prawo zaméwien
publicznych oraz przepiséw wykonawczych do ww. ustaw,

wiedza na temat celu, zadan oraz zasad funkcjonowania Ztobka Publicznego nr 1 ,Mi$” w Lesznie,

obywatelstwo polskie zgodnie z odpowiednimi ustawami,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe oraz ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne lub karno-skarbowe,

brak zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art.
31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku, o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
oraz ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie rzecznika dyscypliny finanséw publicznych,

spetnia warunki z art. 15 ust. 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, tj. nie figuruje w bazie
danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub nie zostat skazany
prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwa umys$ine (osoba przed podjeciem zatrudnienia przedstawia informacje
z bazy danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym),

spetnia warunki okreslone w art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, tj.: daje rekojmie
nalezytego sprawowania opieki nad dziec¢mi; nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie zostata
mu zawieszona ani ograniczona; wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony



na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad; nie zostat skazany prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umysine,

nieposzlakowana opinia,

koncepcja funkcjonowania Ztobka Publicznego nr 1 ,Mi§” w Lesznie na lata 2026-2028 przedstawiona w formie pisemne;.
Kandydat przedstawia misje, wizje, cele i planowane zrddta finansowania, w tym zrodta zewnetrzne. Maksymalna objetosé
do 5 stron formatu A4 (zaleca si¢: rodzaj czcionki Times New Roman, rozmiar 12, odstepy pomiedzy wierszami 1,5; wersja
papierowa wiasnorecznie podpisana z ponumerowanymi stronami).

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

studia podyplomowe z zakresu: wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca, psychologia
wspierania rozwoju i ksztatcenia, psychologia wychowawcza,

przeszkolenie z zakresu z udzielania dziecku pierwszej pomocy,

posiadanie kwalifikacji: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela
edukacji wezesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga
wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego,

doswiadczenie w zarzadzaniu ztobkiem, klubem dzieciecym lub placéwkg oswiatowa,

doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym,

umiejetnosé zarzadzania zespotem ludzkim, kierowania praca zespotu i sprawnego podejmowania decyzji,

umiejetnos¢: pracy pod presjg czasu, pracy w zespole, analitycznego oraz logicznego myslenia, korzystania i stosowania
przepisow prawa, stosowania wtasnej oceny w wyborze rozwigzan, zdolnos¢ do samodzielnego i odpowiedzialnego
podejmowania decyzji, kierujgc sie wiedzg i staranng oceng, dyspozycyjnosc¢,

znajomo$¢ obstugi komputera, urzgdzen biurowych oraz programéw niezbednych do wykonywania zadan.

Co oferujemy

umowe o prace (pierwsza umowa na okres 6 miesiecy z obowigzkiem odbycia stuzby przygotowawczej pracownika
samorzadowego),

wynagrodzenie zasadnicze od 8 500 zt brutto,

dodatek za wystuge lat (5 — 20% wynagrodzenia zasadniczego uzalezniony od posiadanego stazu pracy), dodatek
funkcyjny, dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz nagrody jubileuszowe,

pakiet socjalny,

realny wptyw na dobdr pracownikéw, stworzenie efektywnego zespotu, budowanie kultury i organizacyjnej, ksztattowanie
atmosfery pracy i realizacje celéw jednostki,

mozliwos$¢ rozwoju zawodowego i wptywu na ksztattowanie wysokiej opieki nad dzie¢mi,

mozliwo$é realnego wptywu na rozwdj Ztobka Publicznego nr 1 ,Mi§” w Lesznie.

Zasady wynagradzania i nagradzania kierownikéw jednostek budzetowych oraz samorzgdowych zaktadéw budzetowych Miasta
Leszna, wobec ktoérych czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Prezydent Miasta Leszna, oraz ustalenia maksymalnego
miesiecznego wynagrodzenia kierownikdéw jednostek budzetowych oraz samorzgdowych zaktadéw budzetowych Miasta
Leszna i zastepcow kierownikéw tych jednostek okre$la Zarzgdzenie Prezydenta Miasta Leszna; Zarzgdzenie Prezydenta
Miasta Leszna w sprawie naboru i stuzby przygotowawczej kierownikéw miejskich jednostek organizacyjnych Miasta Leszna,
ktoérych status prawny okresla ustawa o pracownikach samorzgdowych sg dostepna na stronie www.bip.leszno.pl (zaktadka:
Zarzadzenia).

Dostepnosé

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych, w rozumieniu
przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, nie dotyczy miejskiej
jednostki organizacyjnej — Ztobka Publicznego nr 1 ,Mi$” w Lesznie z siedzibg przy ul. Jagiellonskiej 7A, 64-100 Leszno,
poniewaz placéwka rozpocznie funkcjonowanie z dniem 01 lipca 2026 roku.

Informacja o warunkach pracy na tym stanowisku

miejsce pracy: Ztobek Publiczny nr 1 ,Mi$” w Lesznie, ul. Jagiellonska 7A, 64-100 Leszno,
wymiar czasu pracy: 1 etat,

praca przy komputerze i innych urzadzeniach biurowych,

praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

bezposredni kontakt z rodzicami lub opiekunami prawnymi dzieci przyjetych do ztobka,
wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi i innymi podmiotami,

stanowisko pracy nie jest dostosowane do potrzeb osoby poruszajgcej sie ha wozku inwalidzkim.

Przewidywany termin zatrudnienia: 1 lipca 2026 roku

Twoja aplikacja musi zawieraé¢ (dokumenty niezbedne)

list motywacyjny,

wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie - do pobrania ze strony www.bip.leszno.pl
(zaktadka: Praca - jako zatgczniki do niniejszego ogtoszenia),

oswiadczenia kandydata wtasnorecznie podpisane, tj.: klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych;
o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw publicznych, braku prawomocnego wyroku sgdu
za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe oraz Ze nie toczy sie



http://192.168.30.192/Dokumenty/Kadry/Zasady%20wynagradzania%20i%20nagradzania%20kierownikow%20jednostek%20organizacyjnych/Zarzadzenie_k_34_03_2026.pdf
http://192.168.30.192/Dokumenty/Kadry/Zasady%20wynagradzania%20i%20nagradzania%20kierownikow%20jednostek%20organizacyjnych/Zarzadzenie_k_34_03_2026.pdf
http://192.168.30.192/Dokumenty/Kadry/Zasady%20wynagradzania%20i%20nagradzania%20kierownikow%20jednostek%20organizacyjnych/Zarzadzenie_k_34_03_2026.pdf
http://192.168.30.192/Dokumenty/Kadry/Zasady%20wynagradzania%20i%20nagradzania%20kierownikow%20jednostek%20organizacyjnych/Zarzadzenie_k_34_03_2026.pdf
http://www.bip.leszno.p/
http://www.bip.leszno.pl/

przeciwko kandydatowi postepowanie karne lub karno-skarbowe; o braku zakazu petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi oraz ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie rzecznika
dyscypliny finanséw publicznych; o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym; ze daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi; ze nie jest i nie byt pozbawiony
wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona; Zze wypetnia obowigzek
alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub
zatwierdzonego przez sad; o zobowigzaniu (przed podjeciem zatrudnienia) do wystgpienia o informacje z bazy danych
Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym - do pobrania z strony www.bip.leszno.pl
(zaktadka: Praca - jako zatgczniki do niniejszego ogtoszenia),

kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych posiadane wyksztatcenie,

dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe - kserokopie $wiadectw pracy lub oryginat/kserokopia
zaswiadczenia o zatrudnieniu, w przypadku trwajgcego zatrudnienia lub inne dokumenty,

koncepcje funkcjonowania Ztobka Publicznego nr 1 ,Mi$” w Lesznie na lata 2026-2028, przedstawiong w formie pisemne;.

Uwaga

zt6z tylko te dokumenty, ktérych wymagamy lub zalecamy,
dokumenty sporzadzone w jezyku obcym winny by¢ przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego,
na koszt wtasny kandydata.

Aplikuj do: 8 czerwca 2026 roku do godziny 10:00

dokumenty aplikacyjne w formie papierowej nalezy sktada¢ w biurze obstugi Urzedu Miasta Leszna lub w Wydziale
Kadr i Ptac Urzedu Miasta Leszna, ul. Kazimierza Karasia 15 oraz za posrednictwem poczty na adres Urzedu
z dopiskiem: dot. naboru — Dyrektor Ztobka Publicznego nr 1 ,Mi$” w Lesznie (K/IM),

termin aplikacji dotyczy takze ofert przesytanych poczta - decyduje data wptywu do Urzedu,

w przypadku pytan prosimy o kontakt telefoniczny: 65 529 81 36.

Informacje dodatkowe

Dokumenty aplikacyjne nie sg przyjmowane, poza wyznaczonym terminem oraz w innych formach, niz wskazane
w ogtoszeniu. Kandydaci, ktérzy nie dostarczg wszystkich wymaganych dokumentéw lub nie spetniajg wymogow
niezbednych nie beda brali udziatu w kolejnych etapach rekrutaciji.

Administratorem danych osobowych jest Miasto Leszno z siedzibg w Lesznie, ul. K. Karasia 15. Administrator powotat
Inspektora Ochrony Danych Osobowych - kontakt pod adresem: iod@leszno.pl.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronach internetowych Biuletynu Informacji Publicznej
www.bip.leszno.pl (zakladka: Praca - jako zatgczniki do niniejszego ogtoszenia) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Urzedu — tablica w holu gtéwnym na parterze budynku przy ul. K. Karasia 15.

Dokumenty aplikacyjne kandydata zawierajgce dane osobowe, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutaciji
i zatrudniony, zostang dotgczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy od daty nawigzania
stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru, a po tym czasie zostang zniszczone komisyjnie (w tym okresie
zainteresowany kandydat moze osobiscie odebra¢ dokumenty aplikacyjne).

Dokumenty dotyczace przebiegu naboru bedg przechowywane przez okres 5 lat od zakonczenia roku kalendarzowego
(zgodnie z instrukcjag kancelaryjng).



http://www.bip.leszno.pl/
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