Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie
ul. Sniadeckich 5
64-100 Leszno
~ tel./fax (65) 529 94 33
adres e-mail:pole@praca.gov.pl
adres strony internetowej: https://pupleszno.bip.gov.pl/

na postawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)

oglasza ,
nabor kandydatdéw na stanowisko urzednicze:
Doradca zawodowy- stazysta lub Doradca zawodowy

1. Warunki pracy:
a) miejsce pracy: Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie, ul. Sniadeckich 5, 64-100
lLeszno,
b) rodzaj wykonywanej pracy: stanowisko urzednicze,
c) wymiar czasu pracy: 1 etat,
d) termin rozpoczecia pracy: majliczerwiec 2025 r.,
e) rodzaj] pracy. praca umystowa, wymaga obstugi komputera i urzgdzen
biurowych.
2. Wymagania niezbedne:
a) obywatelstwo polskie,
b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych,
¢) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
d) nieposzlakowana opinia,
e) wyksztatcenie wyzsze magisterskie — kierunek psychologia,
f) na stanowisku Doradca zawodowy wymagane doswiadczenie - rok stazu pracy
w zakresie poradnictwa zawodowego,
g) biegia obstuga komputera — pakiet MS Office,
h) znajomo$¢ ustawy: ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy;
3. Wymagania dodatkowe:
a) studia podyplomowe z zakresu coachingu, doradztwa zawodowego,
b) umiejetnosé planowania i organizacji wtasnego czasu pracy,
¢) odpowiedzialnosé i terminowose,
d) chec do statego poszerzania wiedzy,
e} wysoka kultura osobista, ‘
fy odpornos¢ na stres.



4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

Doradca zawodowy - stazysta/Doradca zawodowy wykonuje zadania polegajace

na udzielaniu: _

1) bezrobotnym i poszukujgacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu
lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na
przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu
pracy, w szczegoélnosci na:

a) udzielaniu informacji ¢ zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia
i ksztatcenia, umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu
pracy i samozatrudnieniu,

b) udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych
wybhor zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy, w tym
badaniu kompetenciji, zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

c) kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie
umozliwiajgce wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej] do pracy
i zawodu albo kierunku szkolenia,

d) inicjowantu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

e) przeprowadzanie testow i rozmow diagnostycznych w celu oceny

- predyspozycji zawodowych, cech osobowosci, poziomu motywacji, innych
czynnikow, ktére mogg wptywac na sukces zawodowy,

f) udzielanie  indywidualnych  konsultacji  psychologicznych ~ osobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy;

2) pracodawcom pomocy:

a) w doborze kandydatow do pracy sposrod bezrobotnych i poszukujacych
pracy,

b) we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikéw przez
udzielanie porad zawodowych;

3) opracowywanie, gromadzenie zasobow informacji zawodowych oraz
udostepnianie osobom zainteresowanym.

Dodatkowych informacji udziela Kierownik Dziatu Ustug Rynku Pracy
Renata Nowicka tel. 65 529-94-33.

5. Wymagane niezbedne dokumenty i oswiadczenia:

a) oswiadczenie osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie - kwestionariusz osobowy
do pobrania ze strony hitp://pupleszno.bip.gov.pl/ (w zakladce praca
w urzedzie - aktualne nabory, w zatacznikach do niniejszego ogtoszenia),

b) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznege lub umysine
przestepstwo skarbowe i o posiadaniu pefnej zdolnoéci do czynnosci prawnych
oraz Korzystania z petni praw publicznych — do pobrania ze strony
http://pupleszno.bip.gov.pl/(w zakladce praca w urzedzie -aktualne nabory,
w zatacznikach do niniejszego ogioszenia),




c) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie wymieniony
w pkt 2.e),

d) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy wymieniony w pkt
2.f) kserokopie éwiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku
trwajacego zatrudnienia.

Informujemy, Zze w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia o0sOb niepemosprawnych, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
w Powiatowy Urzedzie Pracy w Lesznie byt wyzszy niz 6%.

Wszelkie dokumenty zatagczone do oferty przez kandydatow sporzadzone w Jezyku
obcym winny by¢ przettumaczone na jezyk polski.

Oferte zawierajgca wszystkie w/w dokumenty i oswiadczenia nalezy sktadac
w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Doradca zawodowy - stazysta/Doradca
zawodowy” w sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy w Lesznie ul. Sniadeckich 5
(wejscie A, parter, pokdj nr 9) w dniach i godzinach urzedowania.

. Termin skiadania ofert uptywa w dniu 15.04.2025 r. o godz. 15:00

Oferty otrzymane po wyze] okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane (termin
dotyczy takze ofert przestanych poczta — liczy sie data wplywu ofert do Urzedu).
Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostang powiadomieni
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej w sposéb wskazany w kwestionariuszu
osobowym (dane kontaktowe).

Informacje o wyniku naboru na stanowisko urzednicze: Doradca zawodowy -
stazysta lub Doradca zawodowy, Powiatowy Urzgd Pracy w Lesznie upowszechni
na Biuletynie Informacji Publicznej http:/pupleszno.bip.gov.pl/ oraz na tablicy
ogtoszen w swojej siedzibie niezwtocznie po przeprowadzonym naborze.

Po zakonczeniu naboru oferty kandydatow, ktére w procesie rekrutacji zostaty
wybrane przechowywane bedg przez okres 3 miesiecy, pozostate zostang
komisyjne, niezwiocznie niszczone.

1. Administratorem danych osobowych (dalej Administrator) jest Powiatowy Urzad
Pracy w Lesznie, ktérego reprezentuje Dyrektor Powiatowego Urzgad Pracy
w Lesznie z siedzibg przy ul. Sniadeckich 5, 64-100 Leszno, dane kontaktowe:
numer telefonu 65 529 50 67, fax 65 529 94 33, adres email: pole@praca.gov.pl

2. Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych (10D): numer telefonu 65 529 94 33,
65 529 50 67, adres email: iodo@leszno.praca.qgov.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu i w zakresie niezbednym do
wypetnienia okreslonego obowigzku prawnego wynikajacego z przepiséw prawa
a cigzgcego na Administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzgdzenia, tj.
realizacji zadan wynikajgcych z potrzeb aktualnej rekrutacji jednak nie diuzej niz
do zakonczenia rekrutacji, w ktérej Pani/Pan bierze udziat w oparciu o art. 22" § 1




ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2025, poz. 277.) i ustawe

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 2024, poz.

1135) oraz wyrazonej dobrowolnie przez Pania/Pana zgody do przetwarzania

danych w sytuaciji, gdy podanie danych nie jest obowiazkiem prawnym (art. 6 ust.

1 lit. a Rozporzadzenia).

. W zwigzku z przetwarzaniem danych w ceiu wskazanym w pkt 3, Pani/Pana dane

osobowe moga byé udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie

przepisoéw prawa, a takze przez podmioty, z ktérymi Administrator zawart umowy
powierzenia przetwarzania danych asobowych.

. Dane osobowe od momentu pozyskania bedg przechowywane przez okres

wynikajacy z regulacji prawnych - kategorii archiwainej dokumentacji, okreslonej

w rzeczowym wykazie akt dostepnym w siedzibie PUP w Lesznie. Dokumenty

aplikacyjne oséb, ktére w procesie rekrutacji zostaty wybrane przechowywane sg

przez okres 3 miesiecy, pozostate niszczone niezwiocznie.

. W  zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych,

przystuguje Pani/Panu:

1) prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia;

2) prawo do zgdania sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia;

3) prawo do usuniecia danych, na podstawie art. 17 Rozporzadzenia;

Prawo do usuniecia danych nie ma zastosowania, w zakresie w jakim
przetwarzanie jest niezbedne: do wywigzywania sie z prawnego obowiazku
wymagajgcego przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa panstwa
cztonkowskiego, kibremu podlega administrator, lub do wykonywania zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy
publicznej powierzonej administratorowi;

4) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18
Rozporzadzenia;

5) prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 Rozporzadzenia,

Prawo to nie ma zastosowania do przetwarzania, ktére jest niezbedne do
wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wladzy publicznej powierzongj administratorows;

6) prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych ze
wzgledu na Pani/Pana szczegolng sytuacie — w przypadkach, kiedy
przetwarzamy Pani/Pana dane na podstawie naszego prawnie uzasadnionego
interesu;

7) prawo do wycofania zgody — jezeli w toczacym sie postepowaniu zostang przez
Panig/Pana przedtozone inne dane osobowe i informacje niz wymagane
w tresci ogtoszenia o naborze, to beda przetwarzane na podstawie
dobrowolnej zgody i w zwigzku z tym w kazde] chwili moze Pan/Pani wycofaé
zgode na przetwarzanie danych osobowych, przy czym wycofanie zgody
pozostaje bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Powyzsze prawa mozna zrealizowaé kontaktujac sie z 10D poprzez skierowanie
korespondencji na adres administratora podany w pkt. 1 lub adres poczty
elektronicznej |IOD podany w pkt. 2.



7. Administrator nie zamierza przekazywac¢ danych odbiorcom do panstwa trzeciego
ani do organizacji migdzynarodowych.

8. W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez Administratora danych osobowych
narusza przepisy Rozporzadzenia, przystuguje prawo do wniesienia skargi do
organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Oscbowych. )

9. Podanie danych osobowych jest wymogiem prawnym na podstawie przepiséw
przywotanych w pkt. 3. W przypadku nie podania danych osobowych moze
to skutkowaé odmowg realizacji wskazanych wyzej celow.

10. Dane osobowe przetwarzane przez Adminisiratora na podstawie Rozporzadzenia
nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu,
o ktorym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 Rozporzadzenia.

Leszno, 01.04.2025 . £
Dyrektor/
Powiatowego Urzedué_,P;racy W Lesznie
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