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Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 29/11/2024
Prezydenta Miasta Leszna

z dnia 14 listopada 2024 r.

Regulamin Pracy Zespotu
ds. opracowania, wdrozenia i realizacji Planu Zréwnowazonej Mobilnosci Miejskiej
Leszczyniskiego Obszaru Funkcjonalnego (SUMP-Sustainable Urban Mobility Plan).

§1.
Pracami Zespotu kieruje Przewodniczgcy Zespotu.
Zwotywanie posiedzen Zespotu odbywa sie za posrednictwem poczty elektronicznej.
Posiedzenia Zespotu zwotywane sg w miare biezgcych potrzeb. Informacja o spotkaniu
przekazywana jest nie pdzniej, niz na pie¢ dni przed planowanym terminem spotkania.

§2.
Przewodniczacy organizuje prace Zespotu, jest odpowiedzialny za jego dziatania oraz prowadzi
posiedzenia Zespotu. Przewodniczacy Zespotu moze powierzy¢ przewodniczenie posiedzeniu
innemu cztonkowi Zespotu.
W zaleznosci od potrzeb, na zaproszenie Przewodniczgcego Zespotu w pracach Zespotu moga
uczestniczy¢ osoby bedgce pracownikami Urzedu Miasta Leszna, jednostek organizacyjnych miasta
Leszna oraz spétek miejskich.
Na spotkania Zespotu moga byc¢ zaproszeni goscie i eksperci z gtosem doradczym.
Zespot moze powotywad grupy zadaniowe w celu realizacji okreslonych czesci zadan Zespotu.
Grupy zadaniowe koordynowane sg przez cztonka Zespotu wskazanego przez Przewodniczacego
Zespotu.
Przewodniczacy Zespotu wyznacza zadania cztonkom Zespotu.
Zmiany w sktadzie Zespotu opiniuje Przewodniczacy Zespotu i przedktada do aprobaty Prezydentowi
Miasta Leszna wraz z projektem zmiany zarzgdzenia w sprawie powotania Zespotu.
Zespot raportuje postepy prac Prezydentowi Miasta Leszna raz na kwartat.

§3.
Posiedzenia Zespotu odbywajg sie nie rzadziej niz raz na kwartat, w formie zdalnej lub stacjonarne;j.
Cztonkowie Zespotu zobowigzani sg w szczegdlnosci do czynnego uczestnictwa w organizowanych
warsztatach, spotkaniach roboczych i innych formach wspdtpracy z Wykonawcg przy opracowaniu
SUMP, w tym przy wyborze przedsiewzie¢, ktére wskazane zostang jako kluczowe dla rozwoju.
Cztonkowie Zespotu na posiedzeniach omawiajg aktualny stan realizacji zadania, postepy prac,
problemy, nieprawidtowosci oraz uzgadniajg zakres i sposdb dalszego dziatania.
Zespot podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej dwdch trzecich
sktadu Zespotu. W przypadku réwnej liczby gtosdw rozstrzyga gtos Przewodniczgcego.
Z posiedzenia Zespotu sporzadza sie protokét, ktory jest przesytany niezwtocznie do wiadomosci
cztonkdéw Zespotu. Protokét zawiera co najmniej: date oraz miejsce spotkania; liste uczestnikéw
spotkania; przebieg spotkania; wnioski i ustalenia ze spotkania.

§4.
Obstuge administracyjng Zespotu prowadzi pracownik Wydziatu Promocji i Rozwoju. Do jego zadan
nalezy:
1. organizowanie posiedzen Zespotu,
2. sporzadzanie protokotow ustalen ze zrealizowanych spotkan Zespotu.



