PROTOKOL NR 5/2024

z posiedzenia Komisji Budzetowo-Finansowej
w dniu 24 pazdziernika 2024 roku

Posiedzenie zostalo przeprowadzone w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Lesznie przy
ul. Sniadeckich 5.

Tematy posiedzenia:

1. Analiza wydatkéw zwigzanych z dziatalnosciag Powiatowego Urzedu Pracy.
2. Sprawy rozne.

Spotkanie rozpocz¢la Pani Justyna Podworska, przewodniczaca komisji, ktéra powitala
obecnych radnych — cztonkéw komisji, Panig Grazyng Halupke, Skarbnik Miasta Leszna, Panig
Anng Szyszke, dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lesznie oraz pozostate osoby biorace
udzial w posiedzeniu komisji. Pani Przewodniczaca stwierdzita kworum (7 radnych obecnych na
posiedzeniu, 1 radny nieobecny). Zapytata, czy sg uwagi do porzadku obrad.

Radni nie wniesli uwag.
Ad 1)

Nastepnie Pani Przewodniczgca Justyna Podworska oddala glos Pani Annie Szyszce, dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Lesznie.

Pani Szyszka, dyrektor PUP — przedstawila i omowila prezentacje dotyczacg wydatkow
zwigzanych z dziatalnos$cig Powiatowego Urzedu Pracy — Zalgeznik do niniejszego protokotu.

W dyskusji zabrali glos:

Pan radny Gorzny — zapytal o stope bezrobocia oraz o ilo$¢ trwale bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP.

Pani Szyszka, dyrektor PUP — odpowiedziala, ze stopa bezrobocia dla miasta i powiatu tgcznie
wynosi 2,7%, samo miasto — 3,00%, sam powiat — 2,4%. Trwale bezrobotnych zarejestrowanych
Jjest 558 0s6b na 30 wrzesnia br., co stanowi 36% ogétu. Urzad wspiera takie osoby propozycjami
stazu, prac interwencyjnych oraz ofertami pracy. Osoby trwale bezrobotne powinny raz na
60 dni przyjs$¢ do PUP celem oméwienia sytuacji, sprawdzenia ofert pracy. Podkreslita, ze osoby
trwale bezrobotne to w wickszosci osoby z réznego rodzaju problemami zdrowotnymi oraz
mamy malych dzieci, ktére nie majg mozliwosci pogodzenia opieki nad dzieckiem



z obowigzkami zawodowymi. Zaznaczyla, Ze jest to grupa oséb, ktdrg trudno zaktywizowaé
zawodowo ze wzgledu na wspomniane problemy i rézne sytuacje zyciowe. Podkreslita role
doradeéw klienta, czyli pracownikéw PUP, ktére w wigkszosci sg wykwalifikowanymi
doradcami zawodowymi, zorientowanymi na udzielenie pomocy w znalezieniu pracy osobom
bezrobotnym. Dodata, ze w urzedzie dziata Punkt Rozwoju Kariery, w ktérym doradcy klienta
proponujg osobom do 30. roku zycia sprawdzone i nowatorskie rozwigzania z zakresu rozwoju
kariery zawodowej w oparciu o m. in. aktywizacj¢ i doradztwo zawodowe, rozwéj kompetencii,
doradztwo ekonomiczne, wsparcie prawne, doradztwo mieszkaniowe, wskazanie mozliwych
form pomocy spolecznej, a nawet profilaktyke zdrowia psychicznego i emocjonalnego.
Podkredlila, ze nie trzeba rejestrowac si¢ w urz¢dzie, aby korzystaé z tego wsparcia. W punkcie
mlodzi mogg uzyska¢ pomoc w napisaniu CV i listu motywacyjnego, przeprowadzane sa testy
kompetencji, udzielane porady jak przebrnaé przez rozmowe rekrutacyjna, jest mozliwosé
wzigcia udziatu w szkoleniach i spotkaniach z psychologami, ktérzy doradza jak rozpoznaé
swoje mocne strony, jak poradzi¢ sobie z obawami i strachem. Ponadto doradcy przedstawia
mozliwosci uzyskania wsparcia finansowego, rozwoju edukacji i poszerzania kompetencii,
a takze rozwoju wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Zaprosila radnych do zwiedzenia Punktu
Rozwoju Kariery po wyczerpaniu pytan. Zwrocila rowniez uwage, ze funkcjonuje ,,szara strefa”,
do ktérej zaliczaja si¢ osoby, ktore nie podejmujg legalnej pracy.

Pani radna Machowiak — zapytala o ilos¢ doradcéw zawodowych.
Pani Szyszka, dyrektor PUP — odpowiedziata, ze w PUP zatrudnionych jest 10 takich doradcow.

Pan radny Malepszy — zapytal, czy urzad monitoruje sytuacje oséb, ktérym przyznaje srodki
np. na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

Pani Szyszka, dyrektor PUP — odpowiedziala, ze jezeli dzialalno$é po przyznaniu
dofinansowania trwa minimum rok, wéwczas beneficjent nie musi zwraca przyznanych
srodkéw. Po 3 latach od udzielenia dotacji PUP sprawdza, czy dzialalno$é jest nadal
prowadzona.

Pan radny Wozniak — zapytat o strukture wieku 0s6b bezrobotnych.

Pani Szyszka, dyrektor PUP — odpowiedziala, Zze na 30 wrzesnia br. z ogétu 0s6b bezrobotnych
26,4% stanowila grupa os6b od 35 do 44 roku zycia, 22,4% to grupa w wieku od 25 do 34 roku
zycia, natomiast 20% to osoby w wieku od 45 do 54 roku zycia. Zaznaczyla, ze w tych grupach

czas, w ktérym osoby sa bezrobotne jest stosunkowo krétki.

Pan radny Adamczak — zapytal, czy w gronie 0sob bezrobotnych znajdujg sie emeryci.



Pani Szyszka, dyrektor PUP — odpowiedziala, ze emeryci si¢ nie rejestrujg jako osoby
bezrobotne, gdyz osobg bezrobotng moze by¢ osoba od 18 roku zycia do osiggniecia wieku
emerytalnego.

Pani Przewodniczgca Podworska — zauwazyta, ze mtodzi ludzie, ktorzy wechodza na rynek pracy
lub ich staz pracy jest stosunkowo krotki maja inne podejscie do swiadczenia pracy niz pokolenie
ich rodzicéw.

Pani Szyszka, dyrektor PUP — odpowiedziata, ze taka jest tendencja i bedzie si¢ ona poglebiag,
ze wzgledu na zmiang podejscia i priorytetéw mtodych ludzi do samej pracy. Miodzi chea sie
angazowac i si¢ angazuja, ale na wtasnych warunkach, jest to inne podejscie i kwestig dyskusyjna
jest, czy lepsze do podejscia ich rodzicoéw, czy nie.

Pan radny Malepszy — zapytal, czy maja nastapi¢ jakie§ zmiany w funkcjonowaniu urzedu pracy.

Pani Szyszka, dyrektor PUP — odpowiedziata, ze w parlamencie trwajg prace nad nowelizacja
przepiséw dotyczacych funkcjonowania urzgdow pracy, ale nie wiadomo czy i kiedy takie
zmiany zostang uchwalone. Podkreslila, ze byly juz plany zmian w przepisach w ubiegtym roku
oraz dwa lata temu i mialy p6j$¢ w kierunku np. likwidacji rejonizacji, zmianach w kontaktach
bezrobotnych z urzgdem, okres rejestracji osoby bezrobotnej miat obowigzywaé przez 3 lata.

Pan Przewodniczqcy Jozefowicz — zapytal dla kogo przeznaczone sg tzw. bony na zasiedlenie.

Pani Szyszka, dyrektor PUP — odpowiedziala, ze bony przeznaczone sg dla osob, ktore
opuszczajg Leszno i chcg zamieszka¢ w innym miescie, PUP w Lesznie przydziela okoto
10-15 takich bonéw w roku.

Pan Przewodniczgcy Jozefowicz — zapytat o koszty wynajmowania budynkéw, w ktérych
siedzibg ma Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie.

Pani Szyszka, dyrektor PUP — odpowiedziata, ze budynki, ktére zajmuje PUP naleza do
2 wiascicieli: budynek A jest w zarzadzie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i tutaj czynsz
wynosi 22 zt za 1 m? bez mediéw, budynek B nalezy do Rejonowego Zwigzku Rewizyjnego
Rolniczych Spétdzielni Produkcyjnych, wysoko$é czynszu za 1 m? to kwota 58 zt z mediami.
Miesigczne koszty utrzymania siedziby PUP to kwota rzedu 39 tys. 7L, co rocznie daje kwote
okoto 460 tys. zI. Cata powierzchnia, ktorg zajmuje PUP wynosi 892 m>.

Pani radna Machowiak — zapytala, czy wérdd zarejestrowanych w PUP sg obcokrajowcy.

Pani Szyszka, dyrektor PUP — odpowiedziala, Ze tak, jest to grupa okoto 40 0s6b w wickszosci
Ukrairicy, dodala, Ze w roku 2023 byto to 1891 os6b, w wiekszosci réwniez byli to Ukraificy.



Nastgpnie Pani Przewodniczqca Justyna Podworska zamkneta pkt 1 i przeszla do punktu 2
— Sprawy rozne.

Ad 2)
Glosow w dyskusji nie byto.

Radni udali si¢ do Punktu Rozwoju Kariery, gdzie mogli przyjrze¢ si¢ warunkom, w jakich
osobom do 30. roku zycia udzielana jest pomoc w zakresie podjecia zatrudnienia.

Na zakonczenie Pani Przewodniczgca Justyna Podworska podzickowala zebranym za udziat,
Pani dyrektor za mozliwos¢ przeprowadzenia komisji w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
1 zamknela posiedzenie Komisji Budzetowo-Finansowej w dniu 24 pazdziernika 2024 roku.

Na tym posiedzenie zakonczono.

Protokolowal: Przevgdniczqca Komisji

s@ﬁeﬁﬁ dodtzte

tyna Podworska



ZALACZNIK

do Protokotu nr 5/2024

z posiedzenia Komisji Budzetowo-Finansowej
w dniu 24 pazdziernika 2024 roku




Komisja Budzetowa
Rady Miejskiej Leszna

WYDAT K| Powiatowego Urzedu Pracy w Lesznie
za 9 miesiecy 2024 roku

«"“ UR2AD PRACY 24.10.2024 .

URTAD PRACY W LESZNIE
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o Biezace funkcjonowanie PUP - wydatki budzetowe

* Plan wydatkéw budzetowych na funkcjonowanie PUP w 2024 roku wynosi 5.777.453,00 zt
z czego udziat wydatkdw osobowych i rzeczowych ksztattuje sie odpowiednio:
88%i12 %.

» Stan etatéw na dzien 30.09.2024 r. wynosi 53,5.

= Wydatki wedtug stanu na 30 wrzesnia br. wyniosty 4.319.139,61 zt czyli 74,76 % planu.

= W ramach wydatkéw rzeczowych ok. 59 % stanowi taczny koszt utrzymania budynku
siedziby PUP na rzecz 2 administratorow: Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Lesznie oraz
Rejonowego Zwigzku Rewizyjnego Rolniczych Spétdzielni Produkcyjnych, w szczegdlnosci:
optaty za czynsze i udziat w eksploatacji budynku tzn. optaty za wode, $cieki, energie
elektryczna, gaz i gospodarowanie odpadami komunalnymi.

= Znaczny udziat w wydatkach rzeczowych (ok. 25 %) zajmuje, wynikajacy z odrebnych
przepisow, odpis podstawowy na Zaktadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych
na pracownikéw PUP, ktéry w br. wynosi 2.417,14 zt za jednego zatrudnionego.

POWIATOWY
- URZAD PRACY

URZAD PRACY W LESZNIE




* Ponadto w ramach wydatkow rzeczowych dokonywane s3 optaty za:

- ustugi telefoniczne,

- niezbedne naprawy i konserwacje kserokopiarek oraz klimatyzatoréw,

- szkolenia bhp, p.poz. i pierwszej pomocy,

- optata za profilaktyczne badania lekarskie pracownikow,

- wyptaty dofinansowania pracownikom kosztu zakupu okularéw korygujacych wzrok,

- koszty diet i ryczattéw pracownikom wyjezdzajacym na szkolenia w ramach delegagiji
stuzbowych,

- zakup paliwa,

- ubezpieczenie samochodu i sprzetu informatycznego,

- zakup Srodkéw czystosci i niezbednych materiatéw biurowych,

- zakup gasnic,

- sktadanych siedzisk.

POWIATOWY
‘a URZAD PRACY
URZAD PRACY

W LESZNIE




o Biezace funkcjonowanie PUP - Fundusz Pracy

= Zasileniem Srodkow otrzymanych w ramach $rodkéw budzetowych sa srodki

Funduszu Pracy przyznane przez ministra wtasciwego ds. pracy w ramach limitu
na zw. wydatki fakultatywne.

Limit Srodkéw na tzw. zadania fakultatywne dla tutejszego urzedu w 2024 r. wynidst
417.626,79 zt.

. POWIATOWY
‘a URZAD PRACY
URZAD PRACY

W LESZNIE




Wydatki ze sSrodkéw Funduszu Pracy -
wydatki na pasywne i aktywne formy wsparcia

» wydatki obligatoryjne /pasywne formy wsparcia/ - wedtug potrzeb, w szczeg6lnosci

sg to wyptaty zasitkow dla bezrobotnych, dodatkéw aktywizacyjnych i $wiadczen
integracyjnych,

» wydatki limitowane /aktywne formy wsparcia/ dziatania aktywizacyjne na rzecz oséb
bezrobotnych oraz przedsiebiorcow/pracodawcéw.

POWIATOWY
URZAD PRACY
W LESZNIE



&G

Wydatki ze sSrodkdéw Funduszu Pracy -
aktywne formy wsparcia

Aktualny limit wydatkéw na realizacje w 2024 r. programdw na rzecz promociji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej wynosi 9.469.230,33 zt, z tego:

= 4.896.021,53 zt - Srodki przyznane w ramach algorytmu,

= 2.249.706,80 zt - Srodki przeznaczone na realizacje projektéw wspétfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,

* 778.481,00 zt - Srodki FP przeznaczone na realizacje zadari w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, w tym rezerwy,

= 891.547,00 zt - program pilotazowy pn. ,,Czas na mtodych - Punkty doradztwa dla
mtodziezy”,

= 453.474,00 zt - Srodki rezerwy FP dla bezrobotnych do 30r. z.,

= 200.000,00 zt - Srodki rezerwy FP dla bezrobotnych zamieszkujacych wies.

POWIATOWY
URZAD PRACY
W LESZNIE



Wydatki ze Srodkéw Funduszu Pracy -
aktywne formy wsparcia

W ramach programéw /tzw. aktywnych form wsparcia/ finansowane sg koszty:
szkolen,

stazy,

robét publicznych,

prac interwencyjnych,

bondw na zasiedlenie,

prac spotecznie uzytecznych,

dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy,

dofinansowanie kosztéw podjecia dziatalnosci gospodarczej,
innowacyjnych form wsparcia.

POWIATOWY
- URZAD PRACY
W LESZNIE

URZAD PRACY




Wydatki ze Srodkéw Funduszu Pracy -

aktywne formy wsparcia

Ogotem Miasto Leszno Powiat Leszczynski
I-1X 2024 OGOLEM : : =l . | : —
Ogoétem Kobiety | MeZczyzni | Ogétem | Kobiety | Mezczyzni | Ogétem | Kobiety |Mezczyzni
Prace interwencyjne 82 33 49 36 14 22 46 19 27
Roboty publiczne 3 2 1 2 il 1 1 1 0
potaje na rozpoczecie 137 61 76 56 31 25 81 30 51
dziatalnosci gospodarczej
Dofinansowanie wynagrodzenia 11 4 7 4 0 4 7 4 3
0s0b 50+
Doposazeni/wyposazenie 33 12 21 19 8 11 14 4 10
stanowiska pracy
Prace Spotecznie Uzyteczne 10 6 4 10 6 4 0 0 0
Staz 127 90 37 67 47 20 60 43 17
Szkolenia 104 52 52 56 32 24 48 20 28
Bon na zasiedlenie 13 5 8 7 3 4 6 2 4
RAZEM 520 265 255 257 142 115 263 123 140




POWIATOWY
URZAD PRACY
W LESZNIE

Projekt pilotazowy PUP w Lesznie pn. ,Innowacyjnos¢ — rozwdj — kompetencje
/ Punkt doradztwa dla mtodziezy” finansowany ze $rodkdw rezerwy
Funduszu Pracy przeznaczonych na realizacje projektu pilotazowego,
na podstawie ogloszonego naboru na projekty pilotazowe pod nazwa

»Czas na Mtodych — punkty doradztwa dla mtodziezy”

Catkowita wartos¢ projektu: 1 171 182,00 zt



POWIATOWY
URZAD PRACY
bt g W LESZNIE
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Wydatki ze sSrodkéw Funduszu Pracy -
- Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Obok limitowanych $rodkéw na realizacje aktywnych programéw, w ramach Funduszu
Pracy tworzy si¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy, ktérego sSrodki mogg byé przeznaczone
na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw

i pracodawcow.

Na finansowanie tych dziatan w 2024 roku dla Powiatowego Urzedu Pracy w Lesznie
dysponowat kwota 663.800,00 zt.

Z uwagi na duze zainteresowanie ze strony pracodawcéw PUP pozyskat
dodatkowe Srodki z rezerwy KFS w kwocie 114.681,00 zt.

taczny limit Srodkédw w ramach KFS na 2024 rok wynosi aktualnie 778.481,00 zt.

POWIATOWY
URZAD PRACY
W LESZNIE




Priorytet — limit podstawowy KFS

Wydatkowana kwota

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem

: . . : 65 000,00
w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
N, . . : 446 885,00
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek
pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad 3900,00
dzieckiem oraz os6b bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych. :
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci
69 000,00
cyfrowych.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy
= 32 500,00
motoryzacyjnej.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b po 45 roku zycia. 36 900,00
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw 00
zatrudniajgcych cudzoziemcéw. ’
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania
finansami i zapobieganie sytuacjom kryzysowym 9 400,00
w przedsiebiorstwach.
663 585,00

POWIATOWY
‘ URZAD PRACY
D W LESZNIE

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy
2024



Priorytet — limit rezerwy KFS

Wydatkowana kwota

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integragji
Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii
Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikéw spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liScie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPiPS.

8 000,00

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0s6b z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

19 200,00

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére moga
udokumentowac wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac
w szczegblnych warunkach lub o szczegélnym charakterze,
a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

0,00

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach
kluczowych dla rozwoju powiatu/ wojewddztwa wskazanych
w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

70 840,00

POWIATOWY
URZAD PRACY
W LESZNIE

&

98 040,00

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy
2024



Wydatki ze Srodkéw Funduszu Pracy -
wydatki na pasywne i aktywne formy wsparcia

taczne wydatki PUP z Funduszu Pracy za okres 9 miesigcy br. wyniosty 13.466.125,84 zt,

Z tego:

= wydatki obligatoryjne tacznie 5.801.826,40 zt, co stanowi 43,08 % wydatkéw ogdtem
(zasitki dla bezrobotnych - 4.417.370,01 zt, dodatki aktywizacyjne - 268.309,50 zt,
Swiadczenia integracyjne - 1.116.146,89 zt),

" programy na rzecz promocji zatrudnienia ogétem - 6.657.843,00 zt, tj. 49,45 % wydatkéw
ogotem,

" Projekt pilotazowy ,Czas na Mtodych - Punkty doradztwa dla mtodziezy” ogétem -
691.386,51 zt - 5,13 % wydatkow ogdtem,

= projekt pilotazowy ogétem - 116.391,79 zt - 1,09% wydatkéw ogdtem,

* zadania fakultatywne - 315.069,93 zt - 2,34 % wydatkéw ogdtem.

POWIATOWY
- URZAD PRACY
W LESZNIE

URZAD PRACY







LISTA OBECNOSCI

Cztonkéw Komisji Budzetowo-Finansowej

Rady Miejskiej Leszna I1X kadenc;ji

na posiedzeniu w dniu 24 pazdziernika 2024 roku

Lp. NAZWISKO | IMIE FUNKCJA POPPW

1 | ADAMCZAK Jacek Cztonek

2 | GORZNY Przemystaw Czionek

3 | JOZEFOWICZ Patryk Czlonek

4 | KOSMIDER Adam Wiceprzewodniczgcy | ———————u—_
5 | MACHOWIAK Adriana Czionek W

)
/ E ‘ -

6 | MALEPSZY Tomasz Cztonek / -

7 | PODWORSKA Justyna Przewodniczaca O%, e 1,4

8 | WOZNIAK Lukasz Czlonek




