Zarzgdzenie Nr K/50/10/2024
Prezydenta Miasta Leszna
z 31 pazdziernika 2024 roku

w sprawie zasad wynagradzania i nagradzania kierownikow jednostek budzetowych
oraz samorzgdowych zaktaddw budzetowych Miasta Leszna, wobec ktorych czynnosci
z zakresu prawa pracy wykonuje Prezydent Miasta Leszna, oraz ustalenia
maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikdw jednostek budzetowych
oraz samorzgdowych zaktadow budzetowych Miasta Leszna i zastepcéw kierownikow
tych jednostek

Na podstawie art. 7 pkt 1), art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), w zwigzku z art. 30 ust. 2
pkt 5) i art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1465) oraz rozporzgdzenia Rady Ministrow z 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r.
p0z.1960 ze zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

1. Zarzadzenie okresla zasady wynagradzania i nagradzania kierownikow jednostek
budzetowych oraz samorzgdowych zakfadéw budzetowych Miasta Leszna, wobec
ktérych czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Prezydent Miasta Leszna,
a takze maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownikow jednostek
budzetowych oraz samorzgdowych zaktadow budzetowych Miasta Leszna
I zastepcow kierownikow tych jednostek, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Zarzadzenia nie stosuje sie do kierownikow i zastepcow kierownikow:

1) publicznych przedszkoli, szkét, placowek oswiatowo - wychowawczych,
placowek ksztatcenia ustawicznego i placowek ksztatcenia praktycznego,
poradni psychologiczno - pedagogicznej, ktorych status prawny okreslajg
przepisy odrebne w rozumieniu art. 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych;

2) instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Miasto Leszno.

3. Przez kierownikéw i zastepcow kierownikéw, o ktorych mowa w ust.1 rozumie sie
dyrektoréw i ich zastepcow w jednostkach budzetowych oraz w samorzgdowych
zaktadach budzetowych Miasta Leszna oraz kierownika Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Lesznie.

§ 2.
1. Wynagrodzenie miesieczne dla kierownikow jednostek, o ktérych mowa w § 1 ust. 1
zarzadzenia ustala Prezydent Miasta Leszna, z uwzglednieniem:
1) wielkosci kierowanej jednostki,
2) profilu i zasiegu jej dziatania,
3) liczby podlegtych pracownikow,
4) wysokosci budzetu,
5) stopnia trudno$ci i ztozonosci realizowanych przez nig zadan.
2. Na wynagrodzenie miesieczne sktada sie:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,
3) dodatek funkcyjny.
3. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego kierownika nie moze
przekroczy¢ 11.500,00 zt brutto miesiecznie.
Dodatek funkcyjny przystuguje kierownikowi w wysokosci do 2.500,00 zt brutto
miesiecznie.
. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych Ilub powierzenia
dodatkowych zadan Prezydent Miasta Leszna moze przyzna¢ kierownikowi,
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na czas okreslony nie dtuzszy niz rok, dodatek specjalny w wysokosci do 40 %
wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego, stanowigcy sktadnik
wynagrodzenia miesiecznego.

§ 3.
Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego zastepcy kierownika nie moze
przekroczy¢ 11.000,00 zt brutto miesiecznie.
Dodatek funkcyjny przystuguje zastepcy kierownika w wysokosci do 2.000,00 zt
brutto miesiecznie.
Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkoéw stuzbowych Iub powierzenia
dodatkowych zadan zastepcy kierownika moze by¢ przyznany, na czas okreslony
nie dtuzszy niz rok, dodatek specjalny w wysokosci do 40 % wynagrodzenia
zasadniczego idodatku funkcyjnego, stanowigcy sktadnik wynagrodzenia
miesiecznego.

§ 4.

Prezydent Miasta Leszna moze przyzna¢ kierownikowi nagrode uznaniowg

za szczegoblne osiggniecia w pracy zawodowej, zwang dalej ,nagrodg”. Wzor

wniosku o przyznanie nagrody stanowi zatgcznik do zarzadzenia.

Nagroda ma charakter uznaniowy a jej wysokos¢ moze by¢ zréznicowana.

Kierownikowi nie przystuguje roszczenie o przyznanie nagrody.

Nagroda moze by¢ przyznana kierownikowi, ktéry przepracowat w jednostce

co najmniej 6 miesiecy i w sposob wyrdzniajgcy sie wykonywat swoje obowigzki,

a w szczegolnosci za:

1) inicjatywe i dziatania wykraczajgce poza obowigzki stuzbowe, ktére przynoszg
jednostce korzysci ekonomiczne, spoteczne i prestizowe,

2) wyrdzniajgcg innowacyjnos¢ i kreatywno$¢, znaczace usprawnienie systemu
zarzgdzania, procesoOw pracy i obowigzujgcych procedur,

3) znaczacy wzrost kompetencji zawodowych, wykorzystywanych w pracy
zawodowej,

4) istotny wktad w promowanie wiasciwej kultury jednostki oraz etycznych postaw
i zachowan pracownikow,

5) indywidualne wyniki pracy kierownika, jego zaangazowanie w prace, rzetelnos¢,
dyspozycyjnos¢, samodzielnosc,

6) pozyskanie srodkow pozabudzetowych na realizacje zadan wiasnych,

7) pozytywng ocene uzyskanych wynikow pracy zawodowej,

8) inicjatywe w podejmowaniu dziatan usprawniajgcych organizacje pracy jednostki
organizacyjnej,

9) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

10)dyspozycyjnosc¢ kierownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkdw,

Nagroda moze by¢ przyznana:

1) doraznie, bezposrednio po zaistnieniu uzasadnionych okolicznosci,

2) po zakonhczeniu danego okresu rozliczeniowego (kwartatu, pétrocza, roku).

Nagrode przyznaje Prezydent Miasta Leszna 2z wtasnej inicjatywy Ilub

na umotywowany wniosek Zastepcy Prezydenta Miasta Leszna, bgdZz naczelnika

wydziatu Urzedu Miasta Leszna sprawujgcego merytoryczny nadzér nad

dziatalnoscig jednostki, zaakceptowany przez Zastepce Prezydenta Miasta Leszna

lub Sekretarza Miasta Leszna.

Do zastepcow kierownikow jednostek budzetowych oraz samorzgdowych zaktadow

budzetowych Miasta Leszna stosuje sie odpowiednio ust.1-5, z tym zastrzezeniem,

ze nagrode uznaniowg przyznaje kierownik jednostki budzetowej Iub

samorzgdowego zaktadu budzetowego Miasta Leszna.



§ 5.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym zarzgdzeniu stosuje sie przepisy:

1) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. z 2024 r. poz. 1135);

2) rozporzadzenia Rady Ministrow z 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960
ze zm.);

3) ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz.U. z 2023 r. poz. 1690).

§ 6.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta Leszna, Zastepcy
Prezydenta Miasta Leszna oraz naczelnikom wydziatbw Urzedu Miasta Leszna
sprawujgcych  merytoryczny nadzor nad jednostkami  budzetowymi oraz
samorzgdowymi zakfadami budzetowymi Miasta Leszna, a takze kierownikom tych
jednostek w stosunku do ich zastepcow.

§7.

Traci moc zarzgdzenie Nr K/13/5/2021 Prezydenta Miasta Leszna z 18 maja 2021 roku
w sprawie zasad wynagradzania i nagradzania kierownikow jednostek budzetowych
oraz samorzgdowych zaktadéw budzetowych Miasta Leszna, wobec ktorych czynnosci
z zakresu prawa pracy wykonuje Prezydent Miasta Leszna oraz zastepcéw
kierownikow tych jednostek, zmienione zarzgdzeniem Nr K/31/5/2022 Prezydenta
Miasta Leszna z 18 maja 2022 roku oraz zarzgdzeniem Nr K/32/12/2023 Prezydenta
Miasta Leszna z 18 grudnia 2023 roku.

§ 8.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 01 listopada 2024 roku.

Prezydent Miasta Leszna

Grzegorz Rusiecki



Zatgcznik do zarzadzenia Nr K/50/10/2024 Prezydenta Miasta Leszna
z 31 pazdziernika 2024 roku w sprawie zasad wynagradzania

i nagradzania kierownikéw jednostek budzetowych oraz
samorzgdowych zaktadéw budzetowych Miasta Leszna, wobec
ktorych czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Prezydent Miasta
Leszna oraz zastepcow kierownikow tych jednostek

Whniosek o0 przyznanie nagrody

dla
(imig i nazwisko)
(nazwa jednostki)
(funkcja)
Proponowana WySOKOSCE NagrOY: .......eieiiei i e e zt.

Potwierdzenie posiadania srodkow finansowych przez Gtéwnego Ksiegowego jednostki:

(data, podpis i pieczec)

(podpis i pieczec)

Akceptacja wniosku przez Prezydenta Miasta Leszna:

(podpis i pieczec)



