Zarzadzenie Nr K/46/10/2024
Prezydenta Miasta Leszna
Z 29 pazdziernika 2024 roku

w sprawie Regulaminu podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez
pracownikéw Urzedu Miasta Leszna

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1465), art. 29 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o0 pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz art. 17
w zw. z art. 94 pkt 6), art. 103! - 103° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Wprowadzam w Urzedzie Miasta Leszna Regulamin podnoszenia kwalifikacji
zawodowych przez pracownikéw Urzedu Miasta Leszna stanowigcy zatgcznik
do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2.
Zobowigzuje pracownikdw Urzedu Miasta Leszna do zapoznania sie z trescig
Regulaminu podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw Urzedu Miasta
Leszna.

§ 3.
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Leszna oraz naczelnikom
i kierownikom komérek organizacyjnych Urzedu Miasta Leszna.

§4.
Traci moc Zarzgdzenie Nr K/4/2/2024 Prezydenta Miasta Leszna z dnia 01 lutego
2024 roku w sprawie Regulaminu podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez
pracownikow Urzedu Miasta Leszna.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Leszna

Grzegorz Rusiecki



Zatgcznik

do Zarzgdzenia Nr K/46/10/2024
Prezydenta Miasta Leszna

Z 29 pazdziernika 2024 roku

REGULAMIN
PODNOSZENIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH PRZEZ PRACOWNIKOW
URZEDU MIASTA LESZNA

|. Podstawy prawne

§1.
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 —
w szczegolnosci art. 17 w zw. z art. 94 pkt 6), oraz art. 103! - 103%), ustawa
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1135, art. 29)

Il. Postanowienia ogdine

§ 2.

llekro¢ w regulaminie podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw

Urzedu Miasta Leszna jest mowa o:

1) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin podnoszenia kwalifikaciji
zawodowych przez pracownikéw Urzedu Miasta Leszna,

2) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Leszna,

3) podnoszeniu kwalifikacji zawodowych — nalezy przez to rozumie¢ zdobywanie lub
uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci przez pracownika z inicjatywy pracodawcy albo
za jego zgoda,

4) ksztatceniu — nalezy przez to rozumiec:

a) studia pierwszego stopnia — licencjackie,
b) studia drugiego stopnia — magisterskie,
c) studia jednolite magisterskie,
d) studia trzeciego stopnia — studia doktoranckie,
5) doksztatcaniu — nalezy przez to rozumiec:
a) studia podyplomowe,
b) studia magisterskie podjete kolejny raz w celu zdobycia drugiego fakultetu
na szczegolne potrzeby pracodawcy,

6) Prezydencie lub pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta
Leszna,

7) Sekretarzu — nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Miasta Leszna,

8) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Urzedu Miasta Leszna,

9) przetozonym — nalezy przez to bezposredniego przetozonego pracownika,

10)kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ naczelnikdéw/kierownikéw wydziatéw, biur
oraz komorek organizacyjnych Urzedu, inne osoby kierujgce wydziatami, biurami,
komdrkami organizacyjnymi Urzedu oraz osoby na samodzielnych stanowiskach
kierowniczych,

11)wydziale — nalezy przez to rozumie¢ wydziat, biuro oraz komoérke organizacyjng
Urzedu, wyodrebniong w strukturze organizacyjnej Urzedu,

12)dofinansowaniu — nalezy przez to rozumie¢ dofinansowanie kosztow czesnego w
przypadku ksztatcenia i doksztatcania z inicjatywy pracodawcy albo za jego zgoda
w ramach swiadczenh dodatkowych przyznanych pracownikowi przez pracodawce.



§ 3.

1. Pracownicy Urzedu podnoszg kwalifikacje zawodowe na zasadach i warunkach
okreslonych w regulaminie.

2. Wydziat Kadr i Ptac planuje w projekcie budzetu, odrebnie na kazdy rok, wysokosc¢
srodkow przeznaczonych na podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez
pracownikow Urzedu.

lll. Postanowienia dotyczace ksztatcenia i doksztalcania

§4.

1. Pracownikowi, ktory otrzyma zgode pracodawcy na ksztatcenie lub doksztatcanie
albo podejmie je z inicjatywy pracodawcy przystugujg nastepujgce swiadczenia:

a) urlop szkoleniowy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w wymiarze
i na zasadach okreslonych w art. 1032 Kodeksu pracy,

b) zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie
przyby¢ na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania, z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia.

2. W przypadku gdy pracodawca, po zasiegnieciu opinii z Wydziatu Kadr i Ptac, uzna,
ze kierunek studiow jest zgodny z realizowanymi zadaniami na stanowisku pracy
moze przyznac¢ pracownikowi dodatkowe swiadczenie w postaci dofinansowania.

3. Pracodawca moze przyznac¢ dofinansowanie pracownikom Urzedu zatrudnionym
na podstawie umowy o prace na czas okreslony lub na czas nieokreslony,
z wytgczeniem pracownikow zatrudnionych na czas zastepstwa za nieobecnego
pracownika.

4. Wniosek o wyrazenie zgody na ksztatcenie lub doksztatcanie, zaopiniowany
pozytywnie przez przetozonego, pracownik skfada pracodawcy za posrednictwem
Wydziatu Kadr i Ptac przed rozpoczeciem nauki, najpdzniej do 20 wrzesnia danego
roku (wzér wniosku o wyrazenie zgody na podnoszenie przez pracownika
kwalifikacji zawodowych w formie ksztatcenia lub doksztafcania stanowi zatgcznik
nrl).

5. W przypadku ztozenia wniosku po terminie, o ktérym mowa w ust. 4, przyznanie
dofinansowania bedzie mozliwe w sytuacji, gdy w planie budzetu bedg
wystarczajgce srodki na ten cel.

6. Wydziat Kadr i Ptac po dokonaniu na wniosku adnotacji, potwierdzajgcych badz
nie zgodnos¢ kierunku studiéw z realizowanymi zadaniami na stanowisku pracy,
przekazuje wniosek pracodawcy.

7. W przypadku akceptacji wniosku przez pracodawce pracownik jest zobowigzany, w
terminie 21 dni kalendarzowych od momentu przyjecia na studia, dostarczyc
do Wydziatu Kadr i Ptac decyzje, zaswiadczenie lub inny dokument wystawiony
przez uczelnie, z ktérego wynika¢ bedzie, ze pracownik zostat przyjety na studia.
W przypadku nieprzedtozenia stosownego dokumentu w powyzszym terminie
pracownik nie bedzie uprawniony do otrzymania dofinansowania.

§ 5.
Z pracownikiem, ktéry uzyskat zgode pracodawcy na ksztatcenie lub doksztatcanie
zawierana jest pisemna umowa szkoleniowa okreslajgca prawa i obowigzki
pracodawcy i pracownika (wzdor umowy szkoleniowej z przyznaniem dofinansowania
Stanowi zatgcznik nr 2).



§ 6.

. Pracownikowi, z ktérym zostata zawarta umowa szkoleniowa przystuguje
zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy, zwane dalej ,zwolnieniem”, w celu
punktualnego przybycia na obowigzkowe zajecia i wziecia w nich udziatu
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

. Zwolnienie od pracy jest udzielane pracownikowi przez przetozonego na pisemny
wniosek po przedtozeniu przetozonemu grafiku zaje¢, z ktérego wynika¢ bedzie
konieczno$¢ skorzystania ze zwolnienia (wzdr wniosku o zwolnienie z cafosci
lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie przybyc¢ na obowigzkowe
zajecia oraz na czas ich trwania stanowi zatgcznik nr 3). Wniosek wraz z grafikiem
zaje¢ pracownik sktada do Woydziatu Kadr i Ptac przed rozpoczeciem
wnioskowanego zwolnienia.

. Zwolnienie moze zostac udzielone jednorazowo lub na czas okreslony we wniosku
pracownika (np. na dany semestr).

. Pracownik korzystajgcy ze zwolnien jest zobowigzany przedstawi¢ przetozonemu
do wgladu, a nastepnie przekaza¢ do Wydziatu Kadr i Ptac nowy grafik zaje¢
niezwtocznie po wystgpieniu jakichkolwiek zmian w grafiku majgcych wptyw
na korzystanie ze zwolnien.

. Jesli termin wnioskowanego zwolnienia nie pokrywa sie z grafikiem zajec
przetozony nie udziela pracownikowi zwolnienia.

§7.

. Pracownikowi, z ktorym zostata zawarta umowa szkoleniowa przystuguje urlop
szkoleniowy, zwany dalej ,urlopem”, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
w wymiarze okreslonym w art. 1032 Kodeksu pracy (wzér wniosku o urlop
Szkoleniowy stanowi zatgcznik nr 4).

. Urlop jest udzielany pracownikowi przez pracodawce na podstawie pisemnego
wniosku, zaakceptowanego przez przetozonego pracownika, ziozonego
do pracodawcy za posrednictwem Wydziatu Kadr i Ptac, w terminie nie krotszym
niz 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu.

. Urlop jest wudzielany jednorazowo w catym przystugujgcym wymiarze
lub w czedciach na podstawie jednego lub kilku wnioskéw, w dni, ktére sg
dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy.

§ 8.

. W ramach przyznanego dofinansowania pracodawca zobowigzuje sie zwracac
pracownikowi czes¢ kosztow czesnego w wysokosci do 1.000,00 zt za semestr
na podstawie pisemnego wniosku o wyptate dofinansowania, kazdorazowo
po zakonczonym semestrze lub roku studidw, w zaleznosci od programu studiéw
(wzor wniosku o wypftate dofinansowania do studiéw stanowi zatgcznik nr 5).

. Do wniosku, o ktéorym mowa w ust. 1 pracownik jest zobowigzany dotgczyc
zaswiadczenie z uczelni o zaliczeniu semestru oraz potwierdzenie dokonania
optaty za dany semestr.

. Jesli optata za semestr jest nizsza niz 1.000,00 zt, pracownik otrzymuje
dofinansowanie nie wyzsze niz optata za dany semestr, jakg poniost w zwigzku
Z nauka.

. Dofinansowanie nie obejmuje optaty wpisowej na studia oraz nie przystuguje
za dany semestr w przypadku jego powtarzania.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Prezydent moze wyrazi¢ zgode
na podnoszenie kwalifikacji zawodowych na innych zasadach i warunkach



niz okreslone w niniejszym regulaminie, z zastrzezeniem art. 1034 § 2 Kodeksu
pracy.
§9.

1. Pracodawca zobowigzuje sie do utatwienia ksztatcenia lub doksztatcania przez
okres nauki okreslony w umowie szkoleniowe;j.

2. Pracownik zobowigzuje sie do:

1) nienagannego wykonywania powierzonych obowigzkéw pracowniczych,

2) udziatu w obowigzkowych zajeciach przewidzianych programem nauczania,

3) terminowego zakonczenia nauki, o ile na przeszkodzie nie stang okolicznosci
niedajgce sie przewidzie¢ w momencie rozpoczecia studiow,

4) dostarczenia pracodawcy dokumentéw stwierdzajgcych zaliczenie kolejnych
semestrow,

5) dostarczenia pracodawcy kserokopii dyplomu/ $Swiadectwa ukonczenia
studidw.

3. Pracownik zobowigzuje sie pozosta¢é w zatrudnieniu przez okres 3 lat
po ukonczeniu studiow.

4. W przypadku gdy w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub w terminie
okreslonym w ust. 3 nastgpi:

1) rozwigzanie stosunku pracy przez pracodawce bez wypowiedzenia z winy
pracownika,

2) rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,
z wyjatkiem wypowiedzenia umowy o prace z powodu mobbingu,

3) rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika bez wypowiedzenia
na podstawie art. 55 lub art. 943 Kodeksu pracy, mimo braku przyczyn
okreslonych w tych przepisach

- pracownik jest zobowigzany do zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce

z tytulu dodatkowych $wiadczeh przyznanych pracownikowi w wysokosSci

proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukonczeniu studiéw lub okresu

zatrudnienia w czasie ich trwania chyba, ze pracodawca odstgpi od zgdania zwrotu
kosztow w czesci lub w catodci. Zwrot nastepuje na wskazany przez pracodawce
rachunek bankowy w terminie 14 dni od dnia wezwania pracownika do zaptaty.

5. Postanowienia ust. 4 dotyczg takze sytuacji gdy pracownik bez uzasadnionych
przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji zawodowych albo przerwie
podnoszenie tych kwalifikaciji.

6. Postanowienia ust. 3 nie dotyczg pracownikéw, z ktorymi zostata zawarta umowa
szkoleniowa bez przyznania swiadczenh dodatkowych.

§ 10.

Pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi podnoszgcemu kwalifikacje zawodowe
na zasadach innych, niz okreslone w art. 103 - 103°> Kodeksu pracy:
1) zwolnienie 2z catosci lub czesci dnia pracy bez zachowania prawa

do wynagrodzenia,
2) urlop bezptatny
- W wymiarze ustalonym w porozumieniu zawieranym miedzy pracodawcag
I pracownikiem.



Zatgcznik nr 1
do Regulaminu podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw Urzedu Miasta Leszna

Wzér wniosku o wyrazenie zgody na podnoszenie przez pracownika
kwalifikacji zawodowych w formie ksztalcenia lub doksztatcania

Leszno, dnia ......ccoeeevveeveiiiiiiiiieeieeeeeeee,

/nazwa Wydziatu/Biura/

Do
Prezydenta Miasta Leszna

Zwracam sie z prosbg o zgode na podnoszenie kwalifikacji zawodowych w formie ....... semestralnych
STUIOW. .. (rodzaj studiéw, np. licencjackie)
1 PP (nazwa uczelni, szkoty)
= T 1= B ] (S 0 specjalnosci:
Uzasadnienie:

Opinia przetozonego:

/podpis naczelnika Wydziatu Kadr i Ptac/

1. Wyrazam zgode/ nie wyrazam zgody™ na podnoszenie kwalifikacji zawodowych w formie wskazanej
we wniosku.

2. Przyznaje $wiadczenie dodatkowe w postaci dofinansowania/ nie przyznaje $wiadczenia
dodatkowego*

*niepotrzebne skresli¢

/podpis pracodawcy/



Zatgcznik nr 2
do Regulaminu podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw Urzedu Miasta Leszna

Wzér umowy szkoleniowej
Z przyznaniem dofinansowania

Leszno, dnia ........ceeeveveiiiiiiiiieieeeeis

W dniu ................ miedzy Urzedem Miasta Leszna, ul. Kazimierza Karasia 15 zwanym dalej
Pracodawcg reprezentowanym przez Sekretarza Miasta Leszna ..........cocooiiiiiiiiiiiinnnn,
na podstawie upowaznienia Prezydenta Miasta Leszna .o,
NE a Panem/Panig ..................o zatrudnionym na stanowisku
................... w wydziale/ biurze ...................zam. W .............. zwanym dalej Pracownikiem,
zostata zawarta umowa nastepujgcej tresci:

§1.

1. Pracodawca wyraza zgode na podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownika
w formie studiow ......................... NA KIEMUNKU ..o e
OFJANIZOWANYCN PIZEZ ..oouitt ettt e et ettt e e e et aes
w terminieod .............. o [o I

2. Zgodnie z programem studiow nauka trwaé bedzie.... semestrow.

§ 2.

1. Pracodawca zobowigzuje sie udziela¢ Pracownikowi ptatnego zwolnienia z catosci lub czesci dnia
pracy w celu punktualnego przybycia na obowigzkowe zajecia i wziecia w nich udziatu.

2. Pracownik korzystajacy ze zwolnieh od pracy okreslonych w ust.1 zobowigzuje sie przedstawic
przetozonemu grafik zaje¢ oraz jakiekolwiek zmiany tego grafiku.

3. Zwolnienie od pracy jest udzielane Pracownikowi przez przetozonego na pisemny wniosek
po przeditozeniu przetozonemu grafiku zajeé, z ktérego wnika¢ bedzie koniecznosé skorzystania
ze zwolnienia. Wniosek wraz z grafikiem zaje¢ Pracownik skfada do Wydzialu Kadr i Ptac przed
rozpoczeciem wnioskowanego zwolnienia.

§ 3.

1. Pracownikowi przystuguje urlop szkoleniowy w wymiarze 21 dni w ostatnim roku studiow
na przygotowanie pracy dyplomowej oraz przygotowanie sie i przystgpienie do egzaminu
dyplomowego.

2. Urlop szkoleniowy udzielany jest przez Pracodawce na podstawie pisemnego wniosku
zaakceptowanego przez przetozonego Pracownika, ztozonego do Pracodawcy za posrednictwem
Wydziatu Kadr i Ptac Urzedu Miasta Leszna, w terminie nie krétszym niz 7 dni przed rozpoczeciem
korzystania z urlopu.

3. Urlop szkoleniowy jest udzielany jednorazowo w catym przystugujagcym wymiarze lub w czesciach
na podstawie jednego lub kilku wnioskéw, w dni, ktére sg dla Pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy.

§4.

1. Pracownik zobowigzany jest wykorzysta¢ zwolnienia z catosci lub czesci dnia pracy oraz urlop
szkoleniowy zgodnie z ich przeznaczeniem. W przypadku, gdy Pracodawca powezmie wiadomosc¢,
ze Pracownik korzysta ze zwolnien lub urlopu w sposéb sprzeczny z jego celem, czas nieobecnosci
zostanie uznany za nieusprawiedliwiony i nieptatny, zas Pracownik moze zosta¢ pociggniety
do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej.

2. Za czas zwolnienia z catosci lub czesci dnia pracy oraz urlopu szkoleniowego Pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia.



§ 5.

1. Pracodawca przyznaje Pracownikowi dodatkowe $wiadczenie w postaci dofinansowania kosztow
czesnego w wysokosci do 1.000,00 zt za semestr na podstawie wniosku Pracownika o wypfate
dofinansowania. Pracownik jest zobowigzany dotgczyé do wniosku zaswiadczenie z uczelni
o zaliczeniu semestru oraz potwierdzenie dokonania optaty za dany semestr.

2. Jesli optata za semestr jest nizsza niz 1.000,00 zl, pracownik otrzymuje dofinansowanie nie wyzsze
niz optata za dany semestr, jakg poniost w zwigzku z nauka.

§ 6.
Pracownik zobowigzuje si¢ do:
1) nienagannego wykonywania powierzonych obowigzkéw pracowniczych,
2) udziatu w obowigzkowych zajeciach przewidzianych programem nauczania,
3) terminowego zakonczenia nauki, o ile na przeszkodzie nie stang okolicznosci niedajgce sie
przewidzie¢ w momencie rozpoczecia studidéw.
4) dostarczenia pracodawcy dokumentow stwierdzajgcych zaliczenie kolejnych semestrow,
5) dostarczenia pracodawcy kserokopii dyplomu/ $wiadectwa ukonczenia studiow.

§7.
1. Pracownik zobowigzuje sie pozosta¢ w zatrudnieniu przez okres 3 lat po ukonczeniu studiow.
2. W przypadku gdy w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub w terminie okreslonym
w ust. 1 nastgpi:
1) rozwigzanie stosunku pracy przez Pracodawce bez wypowiedzenia z winy Pracownika,
2) rozwigzanie stosunku pracy przez Pracownika za wypowiedzeniem, z wyjgtkiem
wypowiedzenia umowy o prace z powodu mobbingu,
3) rozwigzanie stosunku pracy przez Pracownika bez wypowiedzenia na podstawie art. 55
lub art. 943 Kodeksu pracy, mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach
- Pracownik jest zobowigzany do zwrotu kosztéw poniesionych przez Pracodawce
z tytutu dodatkowych swiadczen przyznanych Pracownikowi w wysokosci proporcjonalnej do
okresu zatrudnienia po ukonczeniu studidw lub okresu zatrudnienia w czasie ich trwania chyba,
ze pracodawca odstgpi od zgdania zwrotu kosztéw w czesci lub w catosci. Zwrot nastepuje
na wskazany przez Pracodawce rachunek bankowy w terminie 14 dni od dnia wezwania
Pracownika do zaptaty.
3. Postanowienia ust. 2 dotyczg takze sytuacji gdy Pracownik bez uzasadnionych przyczyn nie
podejmie podnoszenia kwalifikacji zawodowych albo przerwie podnoszenie tych kwalifikaciji.

§ 8.

Wszelkie zmiany i uzupetnienia wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem ich niewaznosci.

§9.
Do spraw nieuregulowanych niniejszg umowa stosuje sie przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy oraz Regulaminu podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw Urzedu
Miasta Leszna.

§ 10.
Umowa zostata sporzgdzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach z czego 2 egzemplarze
otrzymuje Pracodawca a 1 Pracownik.

(pracownik) (pracodawca)



Zatgcznik nr 3
do Regulaminu podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw Urzedu Miasta Leszna

Wzér wniosku o zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny,
by punktualnie przyby¢ na obowiazkowe zajecia oraz na czas ich trwania

Leszno, dnia ....coeeeeviveiieiiieeie e,

/nazwa Wydziatu/Biura/

/stanowisko /

W zwigzku z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych za zgodg pracodawcy w formie
.............................................. , nha podstawie Regulaminu podnoszenia kwalifikaciji
zawodowych przez pracownikéw Urzedu Miasta Leszna w zwigzku z art. 103! §2 pkt 2)
i art. 103! §3 Kodeksu pracy zwracam sie z wnioskiem o udzielenie mi zwolnienia od pracy
na czas niezbedny, by punktualnie przyby¢ na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania

zgodnie z zatgczonym grafikiem zajeé w okresie:

od dnia ..........coeeeinnn dodnia ..........coeeenns od godz. ............. dogodz. .............

/podpis pracownika/

Wyrazam zgode/ Nie wyrazam zgody*

/podpis przetozonego/

*niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 4
do Regulaminu podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw Urzedu Miasta Leszna

Wz6r wniosku o urlop szkoleniowy

Leszno, dnia .....cooeeeeeviveiiiiieeeeeeeeeeean,

/nazwa Wydziatu/Biura/

Do
Prezydenta Miasta Leszna

Na podstawie umowy szKoleniowej Nnr..............cccocveveveininnnns oraz Regulaminu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw Urzedu Miasta Leszna, w zwigzku

z art. 103! §2 pkt 1) i art. 103' §3 Kodeksu pracy zwracam sie z wnioskiem
0 udzielenie mi urlopu szkoleniowego* w wymiarze .... dni:

/podpis pracownika/

Akceptacja przetozonego:

/podpis przetozonego/

Akceptacja pracodawcy:

/podpis pracodawcy/

* w przypadku studidw podyplomowych wymagane jest zatgczenie do ww. wniosku programu studiow
badz zaswiadczenia z uczelni/szkoty, z ktérego wynika¢ bedzie koniecznos¢ ztozenia na zakonczenie
studiéw pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego
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Zatgcznik nr 5
do Regulaminu podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw Urzedu Miasta Leszna

Wzér wniosku o wyptate dofinansowania do studiéw

SISy o (o T o [0 1= N
/imie i nazwisko pracownika/
/nazwa Wydziatu/Biura/
Do
Prezydenta Miasta Leszna
Na podstawie umowy szkoleniowej nr ..., zwracam sie z prosbg o wyptate

dofinansowania do studidw. W zatgczeniu przedstawiam zaswiadczenie potwierdzajgce

zaliczenie .... semestru studiéw oraz potwierdzenie dokonania optaty za dany semestr.

/podpis pracownika/

zatgczniki:
- zaswiadczenie z uczelni
- potwierdzenie dokonania optaty za .... semestr

Akceptacja pracodawcy:

/podpis pracodawcy/
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