PROTOKOL NR  2/2024
z posiedzenia Komisji Spraw Spotecznych,
z udziatem wszystkich radnych
ktora odbyta sie 20 czerwca 2024 roku

Lista obecnosci czlonkéw Komisji w zataczeniu.
Lista obecnosci pracownikéw Urzedu oraz zaproszonych gosci w zataczeniu.

Temat posiedzenia Komisji:

1. Informacja na temat sytuacji w Wojewodzkim Szpitalu Wielospecjalistycznym im. dr. Jana
Jonstona w Lesznie (WSZ) w kontekécie zapowiedzi zawieszenia dziatalno$ci Oddziatu
Neurologicznego z Pododdziatem Udarowym.

2. Sprawy rozne.

Ad.1.

Patryk Jozefowicz — Przewodniczacy Rady Miejskiej Leszna — rozpoczynam posiedzenie
Komisji Spraw Spotecznych z udziatem wszystkich radnych. Spotkanie zostaio zorganizowane
na wniosek radnych z Prawa i Sprawiedliwosci. Witam wszystkich obecnych. Bedziemy
dyskutowac odnosnie waznego dla nas wszystkich tematu, a mianowicie o sytuacji Wojewodzkim
Szpitalu Wielospecjalistycznym im. dr. Jana Jonstona w Lesznie w kontekscie zapowiedzi
zawieszenia dziatalnosci Oddziatu Neurologicznego z Pododdziatem Udarowym. Prowadzenie
obrad komisji przekazuje Przewodniczacej Komisji Spraw Spotecznych, Pani Sylwii Sadowskiej

Sylwia Sadowska - przewodniczace Komisji Spraw Spolecznych — szanowni panstwo,
rozpoczynam posiedzenie Komisji Spraw Spotecznych. Witam Prezydenta, dyrekcje szpitala,
Staroste Leszczynskiego, przedstawicieli Sejmiku Wojewoddzkiego, przedstawicieli Rady
Spotecznej WSZ. W pkt. 1 zapoznamy sie z sytuacjy w Wojewddzkim Szpitalu
Wielospecjalistycznym im. dr. Jana Jonstona w Lesznie (WSZ) w kontekécie zapowiedzi
zawieszenia dziatalnoéci Oddziatu Neurologicznego z Pododdziatem Udarowym. W pkt.2 zostang
oméwione sprawy rézne. Czy sg uwagi do przedstawionego porzadku obrad.

Radni uwag nie wniesli.

S. Sadowska - w pierwsze] kolejnosci prosze o przedstawienie sytuacji Oddziatu
Neurologicznego Pana dyrektora Krzysztofa Albinskiego.

K. Albiniski - sytuacja jest powazna i trudna. Kilka miesigcy temu wystapit kryzys kadrowy na tym
oddziale. Tym kryzysem zarzadzali$my i staraliémy sie jak najszybciej go zazegnac. Niestety
kryzys sig pogiebiat. 3 tygodnie temu wystapilismy do wtasciwych podmiotéw, tj. do NFZ i Urzedu
Marszatkowskiego z wnioskiem o mozliwo$é zawieszenia dziatalnosci oddziatu. Uzasadnieniem
jest wysoka absencja kadry lekarskiej i fakt, ze nie jesteSmy wstanie obsadzié nalezycie obu
oddziatéw. Dyzury nie majg nalezytej obsady. Caly czas pracujemy nad tym, aby oddziat mégt
pracowac. Jest wysokie prawdopodobieristwo, ze wniosek bedzie przyjety. Mamy jeszcze 10 dni,
aby podejmowac wszelkie dziatania, zeby ten kryzys zazegnaé. W dniu wezorajszym podjeliSmy
wszelkie starania, aby mogta funkcjonowaé neurologia. Nie bedziemy mogli realizowaé
$wiadczerh Pododdziatu Udarowego, zawieszamy jego dziatalno$é na 3 miesigce. Chcemy,
aby pracowata poradnia i pracownie EMG i ENG. Dziekuje.

S. Sadowska — czy kto$ chciatby jeszcze coé dopowiedzieé o sytuacji szpitala, zanim
przejdziemy do zadawania pytan?



Jacek Adamczak — radny — to jest moja kolejna batalia w celu utrzymania jakosci ustug
medycznych, jakie oferuje nasz szpital. Jestem peten obaw, co do efektywnosci dzisiejszego
spotkania. Ordynator jest organizatorem pracy oddziatu, odpowiada za polityke personalng.
Musi taczyé, a nie dzieli¢, wykorzystujgc do tego wypracowany przez siebie autorytet swoj,
wiadczy, ale na zasadach partnerstwa w stosunku do swojego personelu. Wspoéipraca powinna
sie odbywaé przy zachowanie wzgledem siebie wzajemnego szacunku przetozonego do swoich
podwiadnych. Ordynator jakiekolwiek problemy, ktére sg zwigzane z funkcjonowaniem oddziatu
winien zgtaszaé swoim przefozonym. moim zdaniem zabrakio przeptywu informacji.
Mam poczucie pewnego oderwania zarzadzajacych szpitalem w stosunku do personelu
$wiadczacego ustugi medyczne. Tak duzym zaktadem pracy nie da si¢ zarzadzac¢ zza biurka,
opierajac sie tylko na cyferkach i tabelkach. Nie wida¢ od dwaéch lat wizji restrukturyzacji naszego
szpitala, a widze wadliwg polityke kadrowa wobec pracownikéw, w tym emerytow, ktorych jestem
reprezentantem. Lekarze - emeryci na wielu odcinkach sg podporami dziatalno$ci szpitala.
Panstwa polityka to doprowadzanie do narastania konfliktéw i to nie tylko na oddziale
Neurologicznym. Za chwile ten problem wystapi na Oddziale Ratunkowym czy na Oddziale
Onkologicznym. Jako wiceprzewodniczacy Delegatury Wielkopolskiej Izby Lekarskiej bardzo
ubolewam, ze jest brak inicjatywy rozméw dyrekcji z lekarzami i brak wczesnej reakcji dyrekji
na zaistnialg sytuacje. Cytuje wypowiedz marszatka Wojewodztwa — ,dyrektoréw mamy takich,
jakich mamy”. Nie przystoi taka wypowiedz do Marszata, Z drugiej strony, podawanie za argument
stres | wypalenie tych mtodych ludzi, tez nie jest trafionym argumentem. Ja pracuje od 46 lat,
to w tej chwili po mnie powinna zostaé juz tylko kupka popiotu, po przezytych reformach zdrowia.
Potraktowanie przez Pana przedstawicieli Delegatury lzby Lekarskiej pozostawia duzo
do zyczenia. Jako radny, tez odczuwam Igk o przyszto$¢ szpitala. W minionych radach miatem
wsparcie 2-4 lekarzy radnych. teraz zostatem sam jako radny lekarz, ktéry ma zapewni¢ opieke
medyczna dia naszych mieszkarcow. Na koniec wypowiem sie jako potencjainy pacjent szpitala
i w imieniu wszystkich z mojego otoczenia. Panuje atmosfera niepokoju, Zze zamykany jest
Oddziat Neurologiczny. Jest strach przed nieotrzymaniem natychmiastowej pomocy podczas
wystapienia udaru. Urzad Marszatkowski i dyrekcja szpitala maja obowigzek zapewni¢ nam
natychmiastowa pomoc. W czasach, w ktérych zyjemy, dwie kwestie staly si¢ najwazniejsze,
tj. informacja i czas dziatania. W tym przypadku zabrakio dziatania kanatu informacyjnego
pomiedzy dyrekcja a personelem, efektem czego jest to, ze dzi$ juz jest za p6ézno, zeby uratowac
istnienie oddziatu. Dziekuje i przepraszam za emocjonalny ton mojej wypowiedzi.

Na sali rozlegly sie brawa jako dowod poparcia wypowiedzi radnego J. Adamczaka.
S. Sadowska - oddaje glos radnemu Tomaszowi Malepszemu.

T. Malepszy — corocznie spotykamy sie w kwestii omoéwienia obecnej sytuacji w WSZ w Lesznie.
Udzielalismy wsparcia finansowego oraz uczestniczyliSmy w procesach rozwigzywania
probleméw, ktére ta jednostke spotykaty. Chciatbym si¢ dowiedzieé, czy co$ sie poprawito,
w spos6b pozytywny, w kwestii funkcjonowania placéwki. Wszyscy wiemy, jaki jest system
ochrony zdrowia realizowany w ramach NFZ, ktéry wymaga kompleksowych napraw. Czy takie
naprawy zostaty przeprowadzone? Bytem pacjentem Oddziatu Neurologicznego, doswiadczytem
kompetencii lekarzy, w tym réwniez zaangazowania Pani Ordynator. Pochylajac sig nad tematem,
chcemy ustyszeé, co my, jako Rada Miejska mozemy zrobi¢, aby unikngé zamknigcia Oddziatu
Neurologicznego. Czy s3 przestanki, ze sam system zdrowia si¢ poprawit? Ufam, ze uda si¢
zapobiec zamknigci oddziatu.

S. Sadowska — oddaje gtos Pani Barbarze Mroczkowskie;.



B. Mroczkowska- chciatabym sie w pierwszej kolejnosci dowiedzieg, czy dzi$ na sali jest obecna
Pani Ordynator Elwira Kasprzak?

K. Albiriski — nie ma, bo nie otrzymata zaproszenia.

B. Mroczkowska — jak to, widziatam jej nazwisko na wykazie oséb zaproszonych.

K. Albiriski — ja otrzymatem zaproszenie, Pani ordynator nie.

P. Jézefowicz- otrzymatem z Biura Rady informacje, ze zaproszenie zostato wystane.

B. Mroczkowska — wystepuje dzisiaj jako radna sejmiku Wojewodztwa Wojewodzkiego. Pracuje
w Komisji Zdrowia. Wystepuje réwniez jako radna Rady Spotecznej Szpitala. Perspektywa
zamkniecia oddziatu jest wiadomoscig tragiczna. Jesli nie uratujemy tego oddziatu, to juz go nie
uda sie odbudowaé przez lata. Czy jest szansa, aby oddziat funkcjonowat w zmniejszonym
zakresie? Kiedy byt pierwszy sygnat, ze sytuacja staje sig krytyczna? Czy byt powiadamiany
o tym Marszalek, czy Ministerstwo Zdrowia? Illu odeszlo lekarzy neurologéw, a ilu zostato? Co
jest powodem tych nagminnych odej$é lekarzy, ktérzy skiadali przysiege, a teraz jg tamia? Gdzie
Pan dzwonit po pomoc? tez si¢ dowiadywatam i otrzymatam odp., ze no trudno, lekarze z Leszna
beda dojezdzaé do Puszczykowa. W przypadku udaru liczy si¢ kazda sekunda, a my oferujemy
potencjalnym pacjentom neurologicznym wydtuzony dojazdem do szpitala.

8. Sadowska - prosze o udzielenie odpowiedzi na zadane pytania.

K. Albiriski — pamietam jak rok temu spotkalismy sie wspélnie na tej sali i omawialiémy tragiczng
sytuacje finansowg szpitala. Szpital w 2022 r. miat strate na 12000000,00 zt. W tej chwili szpital
nie ma dlugu., a byt zadluzony na 30000000,00 zt. Udato nam si¢ uregulowaé¢ zadtuzenia
w stosunku do spdtek miejskich. Szpital pozyskat ogromng inwestycje, jakim jest robot
chirurgiczny. Wykonujemy jako jedyni w wojewddztwie operacje biotyczne przy wykorzystaniu 4
zespotow lekarskich. Powstat oddziat Rehabilitacji Kardiologicznej. Osiggnie¢ jest sporo, ale nie
dzi$ czas je wymienia¢. Zagrodzenia na innych oddziatach t rowniez sa, bo brakuje specjalistow,
to jest problem systemowy. Kryzysy na innych oddziatach tez byly, teraz mamy do czynienia
z bardzo ostrg faza kryzysu. Z grupg lekarzy z neurologii zaczeliSmy pracowac od stycznia. Efekt
kuli $nieznej odnosnie odchodzenia lekarzy sie nasilit. Byly rozmowy w grupach, bezposrednie
z kierownictwem. Z lekarzami z zewnatrz réwniez. Lista 0s6b do ktorych dzwonitem oferujgc
zatrudnienie w leszczynskim szpitalu, zostanie panstwu udostgpniona. Byto to kilkadziesigt
nazwisk. Co mi odpowiadali lekarze — ze nie chcag pracowaé w szpitalu, albo ze majg juz tyle
pracy, ze nie sa wstanie podja¢ sie kolejnej. Prébuje przekonaé wszystkich o koniecznosci
istnienia tego oddziatu. Co do potraktowania delegatury Izby Lekarskiej przyznaje sig, spoznitem
si¢ na to spotkanie. Chcemy czasowego zawieszenia oddziatu. W tym okresie chcemy pozyskaé
odpowiednia ilo$¢ kadry lekarskiej. Na okres zawieszenia mamy podpisane porozumienie
z trzema szpitalami, tj., w Puszczykowie, Sremie i w Poznaniu przy ul. Przybyszewskiego,
ze w tych szpitalach pacjenci z naszego regionu bedg tam przyjmowani. Statystycznie do szpitala
dziennie przybywata z udarem 1-1,5 osoby. To nie jest nawat pacjentow i jesteSmy wstanie takg
ilo§¢ sprawnie delegowac do innych szpitali. Czy poprawity sie ustugi w szpitalu, to pozostawiam
do Paristwa oceny. Chcemy programu naprawczego, ale nie kosztem wynagrodzen dla
personelu. Teraz mamy straty 1500000,00 zt i nie mamy diugu. Chcemy na koniec tego roku mieé
3500000,00 zt straty. Majg powstaé poradnie Okulistyczne i Nefrologiczne. Szukajac przyczyny
powstatej sytuacji na plan pierwszy wychodzilo to, ze lekarze sg nadmiernie obcigzeni praca.
Oddziat Neurologii i Udarowy pracuje 24h w tym samym tempie, a na dyzurze byt jeden lekarz i

2 osoby personelu. Dal komfortu pracy winny byé 2 dyzury lekarskie na jednej zmianie. W tak
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matym zespole, w tak duzym stresie mogty wystapi¢ napigcia miedzy pracownikami. Jest obecnie
przeprowadzany audyt relacji interdyscyplinarnych, beda mediacje w tej sprawie, abysmy mogli
na nowo zespét scali¢. Dyrektor Adrian Jedrzejewski powie, jak wyglada szkolenie naszej kadry
lekarskiej w Polsce. Odejdzie tgcznie 6 lekarzy, a 3 zostanie na miejscu.

S. Sadowska — czy sa pytania radnych?

J. Adamczak — trzymam kciuki, zeby jeszcze mogto bylo co$ zrobi¢ i uratowac istnienie tego
oddziatu. Czy jak pan obejmowat stanowisko dyrektora istniat plan naprawy naszego szpitala?
Gdzie byt przedstawiony i komu? Przewodniczacy Rady potwierdzit, ze zaproszenie dla pani
ordynator bylo wystane, to dlaczego nie przyszta na dzisiejsze spotkanie? Wiem, ze byta dzis
w szpitalu, a tu jej nie ma. Czy zna pan powéd nieobecnosci? Czy jako$ pan wplynat na to, zeby
ordynator tu przybyta?

K. Albiriski — plan naprawczy podejrzewam, ze jest tworzony co roku, tego wymaga ustawa.
Z efektywnosci programéw naprawczych bywa réznie. Teraz mamy program naprawczy, ktory
jest inny jakosciowo niz powstajgce do tej pory dokumenty. Jest dobrze skonstruowany,
aby rzeczywiscie naprawia¢ sytuacjg¢ w szpitalu. Odnosnie Pani ordynator. Widzieli§my pismo,
w ktérym jest wymieniona jej osoba, jako zaproszeni goécie, ale nie otrzymata zaproszenia.
Uznatem, ze moja osoba bedzie panig ordynator reprezentowac na tym spotkaniu.

S. Sadowska — oddaje gtos radnemu Firlej.

Wojciech Firlej — radny sejmiku Wielkopolskiego spotkali$my sig dzi$ tu i teraz, aby wspélnie
przedyskutowaé sytuacje Oddziatu Neurologicznego. Kwestia czy dyrektor wydziatu jest tu
obecna, to sprawa drugorzedna, Jest z nami dyrektor szpitala i to jest wystarczajgce. To on
odpowiada i zarzadza ta placéwka. Do niego chce skierowac kilka pytan. Jaka mamy oferte dla
potencjalnych pacjentéw w czasie zapowiadanego 3. miesigcznego zawieszenia funkcjonowania
oddziatu poza zapowiadanymi transportami do wyznaczonych placowek? Jaka jest szansa na
powrét do petnowymiarowego funkcjonowania oddziatu? Obawiam sie, ze kadra lekarska
odejdzie do innych placowek, zatem jaka bedzie szansa do powrotu, do dziatalnosci po tych
zapowiadanych 3 miesigcach zawieszenia? Dlaczego inne szpitale sg wstanie funkcjonowaé
odnosnie tego wydziatu normalnie? Jakie konkretnie dziatania pan podjat, aby nie zamyka¢ tego
oddziatu? Nie mam tu na mysli wspomnianych rozméw z innymi lekarzami. Od kiedy komunikowat
sie pan z Urzedem Marszatkowskim, jaki byta tres¢ tych komunikatéw? Czy prosit pan o pomoc?
Jakie sa raporty firm rekruterskich i jakie sg wymierne efekty dziatania tych firm?

K. Albinski — odnoénie pozyskiwania kadry. W tej kwestii oddam glos dyrektorowi
Jedrzejewskiemu

Adrian Jedrzejewski — wicedyrektor ds. medycznych - 25 lat pracujg w leszczynskim szpitalu.
Jak na dzien dzisiejszy wyglada pozyskanie kadry medycznej do szpitala? Kiopotem, a zarazem
szczesciem jest w tym, ze Leszno znajduje si¢ w potowie drogi miedzy Poznaniem i Wroctawiem.
t gcznikiem jest droga S5. Kadra dojezdza z tych dwoch miast. Pozyskanie lekarzy specjalistow
z Leszna graniczy z cudem. Dzwoniliémy do wszystkich neurologéw z Leszna. Pozyskiwanie
miodych lekarzy jest mozliwe, sa to rezydencji. Przy czym rezydent dostaje 3-5 miejsc do wyboru
od Urzedu Wojewddzkiego. W momencie kryzysu 2 rezydentéw wyrazito wole przeniesienia sig
do innych placéwek, do czego majg prawo. Mimo naszych prosb, zeby nie przenosili swojej
rezydentury, odeszli do palcéwki w Puszczykowie. Powodem tego byta zbyt duza ilos¢ dyzurdw,
po odejéciu pierwszych lekarzy. Miodziez teraz jest inna, nie chcg pracowaé po 24h. Zeby
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odtworzy¢ kadrg medyczna trzeba pozyskaé miodziez i tu sie koto zamyka. Bledem systemowym
jest tez to, Ze w stazu podyplomowym lekarzy nie ma neurologii.

K. Albinski — chcemy przede wszystkim utrzyma¢ Oddziat Neurologiczny. Udary beda
transportowane zgodnie z podpisanymi porozumieniami ze szpitalami w Poznaniu, Puszczykowie
i Sremie. Wszystkie podejrzenia wystapienia bedg kierowane bezposrednio do tych jednostek.
Czesci zadar moze by¢ realizowane na oddziale chirurgicznym. Nie umiem ocenié jaka jest w tej
chwili szansa na powr6t do pracy oddziatu w petnym wymiarze. Zapewniam, Ze nie bede ustawat
w wysitkach, aby ten oddziat mégt by¢ reaktywowany. Moze dzieki panstwu, obecnych na tej Salj,
uda nam sie pozyskaé chociaz jednego specjalistg. Jesli chodzi o powroty lekarzy, to s3 to
indywidualne rozmowy, przedstawiamy nowe warunki. Wspomniane dwie firmy rekruterskie nie
znalazly dla naszego szpitala lekarzy. Nie mam dowodéw na poczynania, ktére wykonatem, aby
pozyskac¢ lekarzy. Liste kontaktéw, do ktérych dzwonitem zostanie przedstawiona. Z Urzedem
Marszatkowskim kontaktowatem si¢ w sprawie narastajgcego problemu juz od lutego br.
Nastgpita wymiana 4 pism w tej sprawie. Dlaczego nasz szpital ma problem, a inni nie? Nie znam
oddziatu neurologicznego, ktéry dobrze funkcjonuje. Kazdy szpital ma w pewnym momencie takie
problemy, z ktérymi przyszto nam sie¢ obecnie borykaé. Nawet Konsultant Wojewddzki nie byt
wstanie zorganizowaé pomocy dla naszego szpitala.

S. Sadowska — dziekuje za wypowiedz. Oddaje glos osobom obecnym na sali, wg kolejnosci
zgtoszenia, w pierwszej kolejnosé radnemu Adamowi Kosmidrowi.

A. Kosmider — czy Wojewoda moze nie przychyli¢ do wniosku o zawieszenie dziatalnosci
oddziatu? Byla mowa o zawartych porozumieniach ze szpitalami w Puszczykowie, czy w Sremie.
To ponad godzina drogi. Jaki to bedzie miato wptyw na pogorszenie stanu zdrowia pacjenta?
Co sie dzieje z kolejkg pacjentéw, ktorzy mieli by¢ przyjeci na zawieszany oddziat?

K. Albinski — formalnie Urzad Wojewodzki moze negatywnie zaopiniowaé zlozony wniosek,
ale raczej bedzie pozytywna, bo mamy podpisane wspomniane porozumienia.

A. Jedrzejewski — odno$nie transportu. Istnieje tzw. okno terapeutyczne. Od momentu przyjazdu
karetki, gdy zostaje stwierdzone podejrzenie o udar, od tego momenty liczy sie 4,5h do podania
leku, ktéry ma za zadanie rozpusci¢ skrzepling. Gdzie jedzie pacjent decyduje dyspozytor
medyczny. Jesli na SOR zostaje stwierdzony udar transportujemy pacjenta do innego szpitala.
Przyjecia na oddziat, od momentu jak powstaty problemy zmniejszali$my zapisy. Do diagnostyki
byta przyjmowana jedna osoba dziennie. ZmniegjszyliSmy ilo$¢ {6zek neurologicznych.

Radny Sejmiku Marek Sowa — rozdZzwigk migdzy dyrektorami, jesli chodzi o nieobecno$é pani
ordynator. Jeden méwi, ze nie dostala zaproszenia, drugi, Zze dostata, ale jest na dyzurze.
Dyrektor powinien wyda¢ polecenie stuzbowe, aby pani ordynator tu byta, nawet jeéli nie
otrzymata zaproszenia. Nie mowi sie o tym, Zze kryzys zostat spowodowany brakiem wspétpracy
miedzy samymi lekarzami na tym oddziale.

Ewa Panowicz — Przewodniczaca Rady Spotecznej Szpitala w Lesznie — 7 czerwca br. przez
3 godziny rozmawialiSmy o problemie zawieszenia Oddzialu Neurologicznego. W kwietniu
poinformowat nas pan, ze oddziat nie jest zagrozony, a z tego co pan dzi§ méwi, to juz od stycznia
miat pan wiedze o wystepujacych problemach. Sprawdzitam, nie ma w Urzedzie Marszatkowskim
zadnych pism, ktére by informowaty o zaistniatej sytuacji. Jest tylko informacja, ze bedzie
ogtoszone zawieszenie na Radzie Spotecznej uchwata o zawieszeniu dziatalnosci szpitala.
Dlaczego Rada Spoteczna nie dostata zaproszenia od dyrektora szpitala, na dzisiejsze
posiedzenie?
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Mariusz Nowacki — na jakim etapie jest proces zawieszania wydziatu? Wiem, ze Rada
Spofeczna wyrazila negatywng opinie. Ufam, ze jest szansa na utrzymanie Oddziatu
Neurologicznego.

K. Albinski — jesli chodzi o wspdiprace miedzy lekarzami. Przez 9 lat ten oddziat funkcjonowat
pod tym kierownictwem bez problemu. By¢ moze stres zwigzany z niepeing obsadg mogt
powodowaé wzajemne napiecia. Tg sprawe bardzo wnikliwie badamy. Jest zatrudniony juz
mediator, ktéry bada zrédto problemu. Co do nieobecnosci na spotkaniu pani ordynator...

A. Jedrzejewski — przepraszam, ze przerywam, ale zostatem Zle zrozumiany. Nie twierdzitem,
ze dzi$ ma dyzur. Dyzur ma dzi$ zastepca ordynatora.

K. Albinski — jesli byly panstwa takie oczekiwania, to rzeczywiscie mogtem jako dyrektor wydac
polecenie stuzbowe, alby tu byta. Nie omieszkam zrobi¢ tego w przysziodci, w podobnych
sytuacjach. Nie jest prawdg, Ze nie méwitem o sytuacji, to po co byly organizowane spotkania?
Jak Panstwo pytaliscie nie byto bezposrednie zagrozenia. W kwietniu byto tylu specjalistow,
7e bylismy przekonani, ze oddziat bedzie mégt funkcjonowac. Problem powstat jak 3 osoby
odeszly z poczatkiem maja. Mam informacje, ze zaproszenie zostato przestane mailem. Na jakim
etapie jest zawieszanie wydziatu? W tej chwili oddziat funkcjonuje, zmniejszamy ilos¢ przyjec.
Mamy czas na rozmowy ostatniej szansy, aby Oddziat Neurologiczny uratowac.

Dawid Murawa — radny Sejmiku Wojewodzkiego - znaleZliscie sie Panstwo w sytuacji
niestychanie trudnej. Jestem radnym Wojewddztwa Wielkopolskiego. Niejednokrotnie
uczestniczylem w takich sytuacjach kryzysowych. Wystepowatem w roli konsultanta
wojewddzkiego, co wymaga wielkiego zaangazowania. Sam petnitem 72 godzinny dyzur, co jest
niezgodne z prawem, ale nie byto innej mozliwosci. Przez ostatnie kilkanascie lat nie zrobiono
w Polsce nic w temacie liczby kadry lekarskiej. Sg olbrzymie braki kadrowe w Polsce. Nalezy
zobligowa¢ konsultanta wojewddzkiego do dziatania. Konsultant z Marszatkiem powinni w trybie
pilnym zorganizowaé spotkanie. W poniedziatek jest posiedzenie Sejmiku Wojewodzkiego i tam
przedstawimy, ze trzeba wspdlnie pilnie dziata¢ i zobligowaé Konsultanta Wojewodzkiego
do dziatan. Jakie rozwigzania sg mozliwe? Chociazby zabezpieczenie dyzuréw, Przyjezdza kto$
z zewnatrz i dyzuruje. Objazdy dyzurowe w Polsce to teraz jest powszechna praktyka. Trzeba
usigéé wspdinie do stotu i nie odchodzi¢ od niego, zanim sie tego nie zrealizuje. Jestem wrogiem
podkradania sobie lekarzy. Z drugiej strony znam sytuacje z rezydentami. To sg osoby
z pokolenia Z. Nie wezma wydtuzonych dyzuréw, a przepisy stanowia, ze nie musza. Deklaruje,
ze jako radny sejmiku Wojewddzkiego nie opuszcze spotkania w poniedziatek, jesli cos nam sig
nie uda dla ratowania oddziatu zatatwi¢. Rozwigzaniem dalekim na przysziosé jest, aby w miescie
powstata uczelnia medyczna. Sg uczelnie medyczne w Poznaniu. Otwiera sie wydziat lekarski
przy Uniwersytecie Adama Mickiewicza. Nie ma przeszkoéd, aby cze$¢ zajec tego powstajgcego
wydziatu przenie$¢ do waszego szpitala. Co to daje? Studenci, ktorzy sig¢ ksztatca w danym
miejscu, do niego wracajg. Na bazie takich szpitali jak w Lesznie, szpitali wielospecjalistycznych,
powinna byé ksztatcona kadra medyczna. Kryzys trafit na Leszno, to fakt. Kadry z dnia na dzien
nie znajdziecie. Na Sesji Sejmiku powinniémy, musimy sprobowaé wspélnymi sitami zawalczy¢
z NFZ o niezawieszanie oddziatu. Odwieszanie jest bowiem duzo trudniejsze, jak zawieszanie,
Dziekuje za uwage.

Na sali rozlegly sie brawa.

K. Albiniski — jestem catym sercem za propozycjg wspotpracy z UAM. Jestem gotéw rozpoczgé
rozmowy W tej kwestii, chociazby jutro.



S. Sadowska — prosze nas powiadomic, jakie ustalenia odnosnie omawianego oddziatu zostang
osiggniete po odbytym posiedzeniu.

E. Rosik — w wywiadzie dla portalu www.leszno24.pl 13 lutego 2022 r.,, byt pan wtedy
p.o. dyrektora, zadano panu pytanie, czy zapoznat si¢ juz pan z placéwka, jakie widzi pan
problemy. Odpowiedz byla, ze placéwka dziata wys$mienicie. Jesli zawiesimy dziatalno$¢
Oddziatu Neurologicznego, czy to nie wplynie negatywnie na finanse szpitala, czy nie bedzie
zagrozona referencyjno$¢ szpitala? Jesli brakuje mtodej kadry lekarskiej, to jaka obecnie jest
wspotpraca z uczelniami medycznymi szpitala?

Adrianna Machowiak — za ryzykowng uznaje wypowiedZz pana dyrektora, ze statystycznie
1,5 osoby dziennie ma problemy okoto udarowe. To co, tak bedziemy wozi¢ tych potencjalnych
pacjentéw? Czy to mimo wszystko nie jest zbyt ryzykowne? Zatuje, ze nie ma na tym spotkaniu
pani ordynator i lekarzy, ktoérzy pracuja na oddziale. Wystuchanie drugiej strony zawsze zmienia
punkt widzenia. Jak zwykle padio wiele pijarowskich stéw, a mato konkretéw. Mam nadzieje,
ze jakie$ pisma z Urzedu Marszatkowskiego jednak otrzymamy i bedzie co$ wiecej wiadomo.
Licze, ze jeszcze co$ uda sie panu zrobi¢ przez te 10 dni.

Przemystaw Gorzny — chcialbym poznaé¢ stanowisko Urzedu Marszatkowskiego. Powinien
zabra¢ gtos Marszatek lub przedstawiciel Urzedu marszatkowskiego. Nikogo nie ma z tej
instytucji. Od kiedy w szpitalu sg mediatorzy? Czy rozmawiali z lekarzami, ktérzy chcg odejs¢?
Kiedy prace medialne bedg zakonczone?

K. Albinski — jesli chodzi o referencyjnos¢ szpitala. Nie, nie bedzie ona zagrozona. Jestesmy
Il profilem i jest on catkowicie do utrzymania. Dostajemy z roku na rok coraz wigksze kontrakty.
Nadal uwazam, ze szpital jest $wietnym szpitalem. Jest to jednostka wielobranzowa ze Swietnymi
specjalistami. Obecnie mamy kryzys, to fakt. Réwniez praca szpitala jest doceniana przez
pacjentéw. Udaréwka jest strategicznym oddziatem i wcale sie nie ciesze, Zze jestem zmuszony
ja zawiesi¢. Wizja zamkniecia to ogromny problem i nie uciekam od tego. Wypowiadajac si¢
w kontekscie, ze tylko15 pacjenta dziennie, chciatem wyartykutowa¢ fakt, ze nie grozi nam
lawinowe wywozenie pacjentéw do innych szpitali. Zostatem zle zrozumiany. Przez ostatnie
10 dni bedziemy nadal prowadzié¢ rozmowy, dziataé, aby pojawita si¢ realna szansa zachowania
dziatalnosci oddziatu.

Janusz Krysztofiak — czionek Rady Spotecznej — na ostatnim posiedzeniu Rady Spotfecznej
temat zawiedzenia Oddziatu byt tematem obrad. Pani dyrektor Departamentu Zdrowia podjgta
dziatania, aby znalez¢é sposob wyjscia z powstatej sytuacji. Dziatamy wspélnie z dyrekcjg szpitala,
aby rozwigzac problem. Przed nami sesja sejmiku, moze tam sie uda poszukac rozwigzania.

K. Albinski — jeszcze dopowiem odno$nie pytania o mediatora. Mediator pojawit si¢ wczoraj.
Pani mediator przeprowadzita rozmowy ze wszystkimi lekarzami. Byly to rozmowy w zespole,
ale réwniez indywidualne. Celem jest skfonienie, aby lekarze, ktérzy zadeklarowali odejécie,
wycofali sie z tych zamierzen.

Lidia Matuszewska — media lokalne - chce przekazaé¢ precyzyjng informacje czytelnikom.
W grudniu bylo 8 lekarzy specjalistow, a od 1 lipca bedzie trzech. lle musi byé lekarzy, aby oddziat
Neurologiczny mégt dziataé?

K. Albinski — szesciu.



L. Matuszewska — przyjezdza karetka na wezwanie, leszczyriska karetka, ta karetka zawiezie,
przy podejrzeniu wystgpienia udaru u pacjenta, do wspomnianych szpitali?

K. Albinski — tak, wszyscy beda o tym poinformowani. Dyspozytor omija w tego typu wezwaniach
leszczynski szpital.

L. Matuszewska — a nie zabraknie karetek tu, na miejscu?

K. Albinski — nie, absolutnie nie. JesteS§my na etapie rozméw, Ze odzyskamy covidowg karetke,
sg na to szanse.

E. Rosik — nie otrzymatam odpowiedzi w temacie wspétpracy szpitala z uczelniami medycznymi.

K. Albinski ~ jest bardzo dobra. Wspodfpracujemy z Akademig Medyczng w Poznaniu. Mamy tez
wiasng uczelnie, ktéra ksztatci personel pielegniarski. Cze$¢ kadry pielegniarskiej wyktada na tej
uczelni, uczg zawodu innych. Jak pozyskujemy stazystéw, o tym dwa stowa dyrektor Jedrzejczak

A. Jedrzejczak - staze rozpoczynajg sie w pazdzierniku i trwaja 13 miesiecy. W tym roku do nas
ma przyj§¢ ponad 10 stazystéw. To jest wyjatkowa duza liczba, statystycznie przychodzi
do 8 stazystéw rocznie. Mamy w szpitalu przygotowanych 20 miejsc na odbycie stazu. Kazdego
roku odbywaja sie praktyki wakacyjne studentéw medycyny po kazdym roku studiowania. Tych
uméw zaktadam, ze bedzie sporo w okresie letnim.

J. Adamczak — pozostaje nadal sceptyczny odnosnie szansy uratowania oddziatu. Bede zawsze
walczyt 0 dobro naszego szpitala, nie tylko w kwestii Oddziatu Neurologicznego.

B. Mroczkowska — tak dyskutujemy miedzy sobg. Jak dojdzie do rozméw, aby kilka wydziatéw
Akademii Nauk Stosowanych odnosnie praktyk przenie$¢ do naszego szpitala, to aby w tych
rozmowach uczestniczyt réwniez Prezydenta Miasta Leszna. To jest nasza sugestia.

K. Albinski — to jest bardzo cenna inicjatywa i jestem za nig catym sercem.
S. Sadowska — wyczerpaliSmy pule pytan. Czy kto$ zgtasza sprawy rézne?

A. Machowiak — jest sporo po 15.30 godz., Na tg godzine bylga zwotana Komisja Dorazna,
W zwigzku z tak duzym opézZnieniem ogtaszam przerwe w obradach tej komisji do poniedziatku
do godz. 15.00. Dziekuje.

S. Sadowska - dzickuje wszystkim za udzial w dzisiejszym posiedzeniu. Prosze
o poinformowanie nas, co wydarzytlo sie podczas poniedziatkowego posiedzenia Sejmiku
Wojewddzkiego.

Na tym protokét zakoriczono.

Protokét spgrzadzita: Przewodniczgca Komisji
1/ Spraw Spolecznych

¥ ﬂ’/ B

\‘. 4 I.'
/ [ ya X

atarzyna Kazmierczak j Sylwia Sadowska



