Zatgcznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 41/7/2024
Prezydenta Miasta Leszna

z 31 lipca 2024 roku

Regulamin pracy Komisji Konkursowej ds. wyboru kandydata na stanowisko
dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Lesznie

§1.

Cele i zadania Komisji Konkursowe;j

Postepowanie konkursowe na stanowisko dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Lesznie
prowadzi Komisja Konkursowa zwana dalej ,Komisjg”.
Komisje powoltuje zarzadzeniem Prezydent Miasta Leszna, w skiad ktérej wchodzg osoby
wskazane przez Prezydenta.
Do zadan Komisji nalezy:
1) ustalenie szczegétowych kryteriéw oceny uczestnikéw konkursu,
2) przeprowadzenie postepowania konkursowego, w tym:
a) ustalenie spetniania warunkéw okreslonych w ogtoszeniu o konkursie przez jego
uczestnikéw lub stwierdzenia uchybienia lub brakéw w ztozonych ofertach,
b) przeprowadzenie rozmowy z uczestnikami konkursu, w tym dotyczgce ztozonych
przez nich programow realizacji zadan,
3) rozstrzygniecie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiego Osrodka
Kultury w Lesznie (sporzadzenie protokotéw z posiedzen komisji),
4) sporzgdzenie protokotu koncowego z postepowania konkursowego i przekazanie wynikow
konkursu wraz z jego dokumentacjg Prezydentowi Miasta Leszna.

§ 2.

Zasady pracy Komisji

Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci Zastepca
Przewodniczacego.

Obstuge Komisji zapewnia Biuro Kadr i Ptac.

Kazdy cztionek Komisji po zapoznaniu sie z ofertami, sktada Prezydentowi Miasta Leszna
pisemne oswiadczenie, ze nie zachodzg wobec niego okolicznosci, ktére wytgczatyby go ze
sktadu Komisji. Wzdr oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3, zostang ujawnione po rozpoczeciu pierwszego
posiedzenia Komisji, Prezydent Miasta Leszna niezwlocznie wyznacza inng osobe
z zachowaniem trybu wtasciwego dla powotania cztonka Komisji.

Posiedzenia Komisji odbywajg sie przy udziale co najmniej 2/3 jej skfadu.

Komisja podejmuje uchwaty na posiedzeniu zwyklg wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu
jawnym.

Kazdy czionek Komisji dysponuje jednym gtosem.

Sposrdd uczestnikow konkursu, ktérych oferty spetnity warunki okreslone w ogtoszeniu
o konkursie, Komisja wytania kandydata na dyrektora bezwzgledng wigekszoscig gtoséw
cztonkéw Komisji obecnych na posiedzeniu.

Jezeli pierwsze gtosowanie nie wytoni kandydata na dyrektora, a oferty co najmniej dwdch
uczestnikdw konkursu spenity warunki okreslone w ogtoszeniu o konkursie, przeprowadza sie
drugie gtosowanie. Drugie gtosowanie dotyczy dwdéch uczestnikow konkursu, ktérzy uzyskali
najwiecej gtoséw, a jezeli wedtug powyzszej zasady nie mozna wytoni¢ dwéch uczestnikow
konkursu, wszystkich uczestnikow konkursu, ktérzy uzyskali dwie najwieksze liczby gtoséw.
10. Jezeli w drugim gtosowaniu kandydat na dyrektora nie zostanie wytoniony zgodnie z ust. 8
Komisja moze przeprowadzi¢ trzecie gtosowanie wedtug regut okreslonych w ust. 9.

11. Z posiedzehh Komisji sporzgdzane sg protokoty, ktére podpisujg cztonkowie Komisji obecni na
posiedzeniu.

§3.
Tryb pracy Komis;ji

Komisja przeprowadza postepowanie konkursowe w dwoch etapach:

Komisja w pierwszym etapie postepowania konkursowego:

1) zapoznaje sie ze ziozonymi ofertami, sprawdza czy oferty zostaty zlozone
w terminie, dokonuje sprawdzenia pod wzgledem formalnym zgodnosci ztozonych przez
kandydatow dokumentéw z kryteriami podanymi w ogtoszeniu i sprawdza czy oferty
zawierajg wszystkie wymagane w ogtoszeniu dokumenty; jezeli w ofercie zawierajgcej



wszystkie informacje i dokumenty okreslone w ogtoszeniu o konkursie Komisja stwierdzi
uchybienia lub braki, w szczegdlnosci dotyczgce braku podpisu lub braku oznaczenia
stron dokumentow, wyznacza osobie, ktéra ztozyla oferte, termin nie krétszy niz trzy dni
robocze na usunigcie uchybien lub uzupetnienie brakéw, pod rygorem odrzucenia oferty,
2) postanawia o niedopuszczeniu uczestnika konkursu do drugiego etapu konkursu, jezeli
uczestnik konkursu nie spetnia warunkow okreslonych w ogtoszeniu, badz nie przedstawit
wszystkich wymaganych dokumentéw lub nie usunat uchybien oraz nie uzupetnit brakow,
3) okresla kryteria oceny uczestnikow konkursu, ktérymi bedzie sie kierowaé przy wyborze
kandydata na stanowisko dyrektora,
4) zapoznaje sie z przedstawionymi przez kandydatéw programami realizacji zadan
w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju Miejskiego Osrodka Kultury w Lesznie,
5) informuje kandydatéw o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia do postepowania
konkursowego, telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;j.
3. Komisja w drugim etapie postepowania konkursowego, odbywajgcego sie nie wczesniej niz po
uptywie 7 dni po zakohczeniu pierwszego etapu:

1) przeprowadza rozmowy z kandydatami celem dokonania oceny przydatnosci
na stanowisko dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Lesznie,

2) dokonuje oceny kandydatéw zgodnie z okreslonymi wczesniej kryteriami (czionkowie
Komisji przy ocenie kandydatéw mogg postuzy¢ sie majgca charakter pomocniczy
kartg oceny przydatnosci kandydata, uwzgledniajgcg kryteria wynikajace z wymogow
stawianych kandydatom); dokument okreslajacy kryteria oceny przydatnosci
kandydata zatgcza sie do protokotu,

3) przeprowadza zamknietg dyskusje na temat kandydatow,

4) dokonuje wyboru kandydata w drodze jawnego gtosowania bezwzgledng wiekszoscig
gtoséw w trybie § 2 ust. 8-10,

5) sporzadza protokét koncowy.

4. Komisja konczy dziatalnos¢ po przekazaniu Prezydentowi Miasta Leszna wynikow konkursu
wraz z jego dokumentacja.



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej
ds. wyboru kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiego
Osrodka Kultury w Lesznie, bedacego Zatacznikiem nr 2
do Zarzadzenia Nr 41/7/2024 Prezydenta Miasta Leszna
z 31 lipca 2024 r.

Oswiadczenie czionka Komisji Konkursowej ds. wyboru kandydata
na stanowisko dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Lesznie

JA NIZE) POAPISANA/Y .. e e e s
(imie i nazwisko sktadajacego oswiadczenie)

oswiadczam, ze:

1) nie przystepuje jako kandydat do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiego
Osrodka Kultury w Lesznie,

2) nie jestem matzonkiem, krewnym lub powinowatym w linii prostej, krewnym lub powinowatym
w linii bocznej do drugiego stopnia wigcznie w stosunku do zadnego z kandydatow, ktérzy
ztozyli oferty,

3) nie pozostaje z zadnym z kandydatéw w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
to powodowac uzasadnione watpliwosci co do mojego obiektywizmu lub bezstronnosci.

Leszno, dnia .....co.oeeviiiiiiii e

(podpis cztonka Komisji)

W zwigzku z zaistnieniem okolicznosci, o ktdrej mowa w pkt ...
prosze o wytgczenie ze skladu Komisji Konkursowej ds. wyboru kandydata na stanowisko dyrektora
Miejskiego Osrodka Kultury w Lesznie.

Leszno, dnia.........cccooeevviiniinnn.n.

(podpis cztonka Komisiji)



