Zarzadzenie Nr 41/7/2024
Prezydenta Miasta Leszna
z 31 lipca 2024 roku

w sprawie: ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora samorzadowej
instytucji kultury — Miejskiego Osrodka Kultury w Lesznie

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87) oraz art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. 2024 r. poz. 609 ze zm.) zarzgdza sie, co nastepuje:

§1.
Ogtasza sie konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora samorzadowej instytucji kultury:
Miejskiego Osrodka Kultury w Lesznie, z siedzibg przy ul. Bolestawa Chrobrego 3A, 64-100 Leszno.

§2.
Wymagania formalne i termin sktadania ofert na ww. stanowisko okreslone sg w ogfoszeniu
o konkursie, stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.
Szczegotowe zasady przeprowadzenia konkursu okresla regulamin konkursu, stanowigcy zatgcznik
nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4.
Kandydat na stanowisko dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Lesznie zostanie wytoniony przez
komisje konkursowg powotang odrebnym Zarzgdzeniem Prezydenta Miasta Leszna.

§ 5.
Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie:
1. w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej, a takze na tablicy ogtoszen
Miejskiego Osrodka Kultury w Lesznie,
2. w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej, a takze na tablicy ogtoszen Urzedu
Miasta Leszna,
3. w skroconej formie w lokalnej prasie, tj. gazecie ABC.

§ 6.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastepcy Prezydenta Miasta Leszna.
§7.
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Leszna

Grzegorz Rusiecki



Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 41/7/2024
Prezydenta Miasta Leszna

z 31 lipca 2024 roku

PREZYDENT MIASTA LESZNA
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko
DYREKTORA
Miejskiego Osrodka Kultury w Lesznie,
z siedzibg przy ul. Bolestawa Chrobrego 3A, 64-100 Leszno

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)

4)

6)

obywatelstwo polskie,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych
oraz brak skazania prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz ze nie toczy sie przeciwko
kandydatowi postepowanie karne lub karno-skarbowe,

brak zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktdorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych oraz ze nie toczy sie
przeciwko niemu postepowanie rzecznika dyscypliny finanséw publicznych,

wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce,

co najmniej 5-letnie udokumentowane doswiadczenie zawodowe uzyskane w trakcie
wykonywania pracy w instytucjach kultury lub edukacji (stosunek pracy, umowa
cywilnoprawna, kontrakt menedzerski) lub 5-letnie doswiadczenie w prowadzeniu wiasnej
dziatalnosci gospodarczej w sektorze kultury, w tym minimum 4-letnie doswiadczenie
zawodowe na stanowiskach kierowniczych,

przedstawienie autorskiego programu realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania
i rozwoju Miejskiego O$rodka Kultury w Lesznie (zwanego dalej programem dziatania)
w perspektywie najblizszych 4 lat, tj. na okres do 30 wrzesnia 2028 roku.

2. Wymagania dodatkowe oraz predyspozycje oczekiwane od kandydata na stanowisko

dyrektora:

1) preferowane kierunki wyksztatcenia: menedzerskie z zakresu zarzgdzania lub/i zarzadzania
w instytucjach kultury, ekonomiczne, prawne, artystyczne,

2) znajomosc¢ jezykdw obcych,

3) doswiadczenie zawodowe w: kierowaniu zespotem oraz zarzgdzaniu i organizacji dziatalnosci
kulturalnej, w tym organizacji imprez masowych,

4) doswiadczenie zawodowe w pozyskiwaniu funduszy zewnetrznych,

5) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych zwigzanych
z dziatalnoscig kulturalng i twérczoscig artystyczng oraz znajomosc¢ srodowiska lokalnego
w zakresie animacji i zaspokajania potrzeb kulturalnych,

6) znajomos$¢ przepiséw prawa regulujgcych funkcjonowanie publicznych instytucji kultury,
a w szczegollnosci ustaw: o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
0 bezpieczenstwie imprez masowych, o finansach publicznych, o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, o samorzgdzie gminnym, o pracownikach
samorzgdowych, Prawo zaméwien publicznych, Kodeks pracy,

7) stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym,

8) kreatywnos$¢ i komunikatywnos$é, wysoka kultura osobista, dyspozycyjnosé.

3. Zakres podstawowych zadan i obowigzkéw: kierowanie pracg Miejskiego Osrodka Kultury
w Lesznie i reprezentowanie go na zewnatrz, wykonywanie zadan okreslonych w ustawie
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz w Regulaminie Organizacyjnym
i Statucie Miejskiego Osrodka Kultury w Lesznie.



4. Oferty skltadane przez uczestnikéw powinny zawieraé:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

list motywacyjny,

wiasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy (zaftgcznik nr 1 do ogfoszenia), do pobrania

ze strony www.bip.leszno.pl, dziak: Urzad Miasta — Praca - w zatgcznikach do niniejszego

ogtoszenia,

pisemne przedstawienie autorskiego programu realizacji zadan w zakresie biezgcego

funkcjonowania i rozwoju Miejskiego Osrodka Kultury w Lesznie w perspektywie najblizszych

4 lat, tj. na okres do 30 wrzeénia 2028 roku, uwzgledniajgc mozliwosci finansowe instytucji

i pozyskiwanie $rodkéw zewnetrznych, ze szczegdélnym uwzglednieniem wizji rozwoju

Miejskiego Osrodka Kultury w Lesznie, wspdipracy z innymi placowkami kulturalnymi i

oswiatowymi, gospodarowania srodkami finansowymi i bazg lokalowg oraz z uwzglednieniem

projektow inwestycyjnych, zwigzanych z funkcjonowaniem instytucji. Kandydat przedstawia
misje, wizje, cele i planowane Zzrédia finansowania programu; ponadto okresla cele

dtugoterminowe (horyzont czasowy 4 lata), krétkoterminowe (horyzont czasowy maksimum 12

miesiecy) oraz konkretne dziatania realizacji tych celow.

Maksymalna objeto$¢ do 10 stron formatu A4 (zaleca sie: rodzaj czcionki Times New Roman,

rozmiar 12, odstepy pomiedzy wierszami 1,5; wersja papierowa wiasnorgcznie podpisana

Z ponumerowanymi stronami).

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz posiadane kwalifikacje

(np. dyplomy, certyfikaty, $wiadectwa),

kserokopie dokumentow potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowej wymieniony w: pkt 1

ppkt 5) oraz w pkt 2 ppkt 3) i ppkt 4), np. swiadectwa pracy, zaswiadczenie o aktualnym

zatrudnieniu, umowy cywilnoprawne, wypis z rejestru dziatalnosci gospodarczej prowadzonej
przez kandydata, lub inne dokumenty,

oswiadczenia kandydata (zafgcznik nr 2 do ogtoszenia), do pobrania ze strony

www.bip.leszno.pl, dziat: Urzad Miasta — Praca - w zatgcznikach do niniejszego ogtoszenia:

a) o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw publicznych,
braku prawomocnego wyroku sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe oraz ze nie toczy sie przeciwko
kandydatowi postepowanie karne lub karno-skarbowe,

b) o braku zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi oraz ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie rzecznika dyscypliny
finanséw publicznych,

wiasnorecznie podpisang klauzule informacyjng dotyczgcq przetwarzania danych osobowych

(zatgcznik nr 3 do ogfoszenia), do pobrania ze strony www.bip.leszno.pl, dziak

Urzad Miasta — Praca - w zatgcznikach do niniejszego ogtoszenia.

5. Oferty wraz z wymaganymi dokumentami nalezy skladac¢:

osobiscie w Urzedzie Miasta Leszna, ul. Kazimierza Karasia 15, 64-100 Leszno (biuro obstugi — parter
budynku) Ilub wystaé pocztg na wyzej wskazany adres w nieprzekraczalnym terminie
do 23 sierpnia 2024 roku do godziny 12.00 (decyduje data wpltywu do urzedu takze w przypadku
oferty przestanej pocztg), w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,Dyrektor MOK — NIE OTWIERAC”.
Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

6. Informacje dodatkowe:

1)

2)

3)
4)

5)

dokumenty i o$wiadczenia nalezy sklada¢ w jezyku polskim, a dokumenty obcojezyczne
powinny by¢ przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego,

w przypadku wyboru przez komisje kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiego Osrodka
Kultury w Lesznie, przedstawiony przez niego program dziatania bedzie stanowit podstawe
do uzgodnienia warunkéw organizacyjno - finansowych dziatalnosci instytucji kultury
okreslonych umowa, ktéra bedzie zawarta pomiedzy wybranym kandydatem a Organizatorem,
zgodnie z art. 16 ust. 12 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty powinny by¢ wiasnorecznie
podpisane,

do przeprowadzenia postepowania konkursowego Prezydent Miasta Leszna powota Komisje
Konkursowg w odrebnym zarzgdzeniem,

konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:


http://www.bip.leszno.pl/
http://www.bip.leszno.pl/
http://www.bip.leszno.pl/

» | etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu uczestnikéw,
» |l etap — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajgcymi wymagania formaine,

6) o terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych uczestnicy zostang
powiadomieni indywidualnie droga telefoniczng lub elektroniczng,

7) dokumenty aplikacyjne zawierajgce dane osobowe kandydata, ktéry zostanie wytoniony
w procesie rekrutacji i zatrudniony, zostang dotgczone do jego akt osobowych,

8) dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy
od daty nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze postepowania
konkursowego, a po tym czasie zostang zniszczone komisyjnie w oparciu o protokét
zniszczenia (w tym okresie zainteresowany kandydat moze osobiscie odebra¢ dokumenty
aplikacyjne — odbiér dokumentéw uniemozliwia ich ponowne wykorzystanie),

9) dokumenty dotyczgce przebiegu postepowania konkursowego bedg przechowywane przez
okres 5 lat od zakonczenia roku kalendarzowego (okres ustalony na podstawie
rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych),

10) informacja o wyniku konkursu — protokét koncowy z posiedzenia Komisji Konkursowej
zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta Leszna,
do czasu powotania Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Lesznie, nie krécej niz na okres
30 dni i nie dtuzej niz na okres 2 lat,

11) przez ztozenie dokumentéw uczestnik konkursu wyraza zgode na poddanie sie procedurze
konkursowej okreslonej w niniejszym ogtoszeniu,

12) przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego nastgpi do 23 wrzesnia
2024 roku,

13) powotanie na stanowisko dyrektora Miejskiego Os$rodka Kultury w Lesznie nastgpi nie
wczesniej niz od dnia 01 pazdziernika 2024 roku, na okres 4 lat, tj. do dnia 30 wrzesnia
2028 roku,

14) program dziatania instytucji bedgcy zatgcznikiem do umowy Organizatora z Dyrektorem
zostanie podany do publicznej wiadomosci, w terminie 7 dni od powotania Dyrektora, przez
publikacje na stronie internetowej Miejskiego Osrodka Kultury w Lesznie,

15) dodatkowe informacje, w tym o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalno$ci
Miejskiego Os$rodka Kultury w Lesznie, mozna uzyska¢: w sekretariacie Miejskiego
Osrodka Kultury w Lesznie, ul. Bolestawa Chrobrego 3A, 64-100 Leszno, u wicedyrektor
Anety Pluta, tel. 65529-99-85, w dniach: pon. - pt. w godz. 10.00-14.00;
e-mail: sekretariat@mok.leszno.pl. Ponadto w Wydziale Kultury i Sportu Urzedu Miasta
Leszna mozna uzyskaC nastepujgce dokumenty: Statut Miejskiego Osrodka Kultury
w Lesznie, Regulamin Organizacyjny Miejskiego O$rodka Kultury, sprawozdanie z wykonania
planu finansowego za dwa ostatnie lata, aktualny plan finansowy na rok 2024 -
tel. 65 537-36-53 lub 65 537-36-54, e-mail: wkis@leszno.pl w godzinach pracy Urzedu Miasta
Leszna, tj. pon. 7.00-18.00, wt.- pt.: 7.00-14.00.



Zatgcznik nr 1 do ogtoszenia, bedacego Zatgcznikiem nr 1
do Zarzadzenia Nr 41/7/2024 Prezydenta Miasta Leszna
z 31 lipca 2024 roku

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

1. Imie (imiona) i nazwisko

P B -\ - WU | (o 4= o - U PRSP
3. Dane kontaktowe (np. numer telefonu, adres e-mail, adres do korespondencji): ........ccccccveveeeeeeininnns
L @ o) VA1 1 (Y £ 411 TSRS

Wyksztatcenie (zgodnie z wymaganiami konkursu)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetniania wiedzy lub umiejetnosci)

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

nazwa pracodawcy data rozpoczecia data zakonczenia zajmowane stanowisko
zatrudnienia zatrudnienia

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zatacznik nr 2 do ogtoszenia, bedgcego Zatgcznikiem nr 1
do Zarzadzenia Nr 41 /7/2024 Prezydenta Miasta Leszna
z 31 lipca 2024 roku

(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie o niekaralnosci

Ja nizej podpisany/a, swiadom/a odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z Kodeksu karnego
/podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy/ oswiadczam, ze:

e posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych,

e nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz nie toczy sie przeciwko
mnie postepowanie karne lub karno-skarbowe.

(czytelny podpis)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze nie jestem karany/a zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

(Dz.U. 2024 r. poz. 104) oraz nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie rzecznika dyscypliny
finanséw publicznych.

(czytelny podpis)



Zatacznik nr 3 do ogtoszenia, bedacego Zatgcznikiem nr 1
do Zarzadzenia Nr 41/7/2024 Prezydenta Miasta Leszna
z 31 lipca 2024 roku

KLAUZULA INFORMACYJNA
0 przetwarzaniu danych osobowych
(konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Lesznie)

Zgodnie z art. 13 ust. 1, ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych), Dz. Urz. UE L119 z 4.5.2016 -
zwanego dalej RODO - informuijg, ze:
1. Administrator danych
Administratorem danych osobowych jest Miasto Leszno z siedzibg przy ul. Kazimierza Karasia 15, 64-100 Leszno.
Z Administratorem mozna sie skontaktowa¢ elektronicznie za pomoca adresu e-mail: um@leszno.pl, telefonicznie
pod numerem 655298100 lub pisemnie na adres siedziby Administratora, tj. ul. Kazimierza Karasia 15, 64-100 Leszno.
2. Inspektor Ochrony Danych
Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych — Pana Krzysztofa Pukaczewskiego, z ktérym mozna kontaktowac sie
za pomoca adresu iod@leszno.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora.
Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.
3. Podstawaprawnai cel przetwarzania
Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego na kandydata na stanowisko
dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Lesznie, z siedzibg przy ul. Bolestawa Chrobrego 3A, 64-100 Leszno,
na podstawie przepisow:
e art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U.
2024 r. poz. 87);
e art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2024 r. poz. 609 ze zm.);
e ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. 2024 r.
poz. 104) w zakresie oswiadczenia o niekaralnosci oraz oswiadczenia o zakazie petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi;
e art. 22 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2023 r. poz. 1465 ze zm.);
e w zwigzku z realizacjg obowigzkéw prawnych natozonych na administratora, co wyczerpuje przestanki przetwarzania
opisane w art. 6 ust. 1 lit. c RODO; art. 9 ust. 2 lit. b) RODO oraz art. 10 RODO.
4. Odbiorcy danych
Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ wylgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych
na podstawie przepiséw prawa oraz komisja konkursowa.
5. Przekazanie danych osobowych do panstw trzecich
Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich lub organizacji migdzynarodowe;j.
6. Okres przechowywania danych
Dane osobowe zgromadzone w obecnym postepowaniu konkursowym beda przetwarzane przez okres niezbedny
do realizacji wskazanego powyzej celu przetwarzania, a nastepnie przez okres niezbedny do realizacji obowigzku
archiwizacji wynikajacy z ustawy z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym (Dz.U. 2020 poz. 164 ze zm.).
W przypadku powotania na stanowisko dyrektora, dane osobowe bedg przetwarzane przez okres trwania powofania,
a po tym okresie beda przechowywane przez okres 10 lat od kohAca roku nastepujgcego po roku zakorczenia sprawy.
7. Prawa podmiotu danych
W zwigzku z przetwarzaniem danych w oparciu o przestanki opisane w pkt 3, przystuguje Pani/Panu prawo do:
e dostepu do przetwarzanych danych osobowych i otrzymania ich kopii zgodnie z art. 15 RODO;
e  sprostowania i uzupetnienia swoich danych zgodnie z art. 16 RODO;
e ograniczenia przetwarzania danych zgodnie z art. 18 RODO.

Powyzsze prawa mozna zrealizowaé kontaktujac sie pisemnie z administratorem na adres podany w pkt. 1.
W zwigzku z przetwarzaniem danych w oparciu o przestanki opisane w pkt. 3, nie przystuguje Pani/Panu prawo do:
. usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych na zasadach art. 17 RODO;
. przenoszenia danych na zasadach art. 20 RODO;
e wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych na zasadach art. 21 RODO.

8. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
W przypadku, stwierdzenia, ze dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z prawem przystuguje Pani/Panu prawo
wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie (00-193), ul. Stawki 2.

9. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji
Pani/Pana dane nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

10. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych oraz konsekwencjach niepodania danych
Podanie danych osobowych jest wymagane na podstawie przepiséw wskazanych w pkt. 3. W przypadku nie podania
danych nie bedzie mozliwy udziat w ogtoszonym konkursie na dyrektora instytucji kultury. Podanie innych danych niz
wymagane przez administratora odbywa sie na podstawie dobrowolnosci i pozostaje bez wptywu na wynik postepowania
konkursowego.

Oswiadczam, iz zapoznatem/ zapoznatam* si¢ z powyzszg informacja. (niepotrzebne skreslic).

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis)
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Zatgcznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 41/7/2024
Prezydenta Miasta Leszna

z 31 lipca 2024 roku

Regulamin pracy Komisji Konkursowej ds. wyboru kandydata na stanowisko
dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Lesznie

§ 1.

Cele i zadania Komisji Konkursowe;j

Postepowanie konkursowe na stanowisko dyrektora Miejskiego O$rodka Kultury w Lesznie
prowadzi Komisja Konkursowa zwana dalej ,Komisjg”.
Komisje powotuje zarzadzeniem Prezydent Miasta Leszna, w skfad ktdrej wchodzg osoby
wskazane przez Prezydenta.
Do zadan Komisji nalezy:
1) ustalenie szczegétowych kryteriéw oceny uczestnikéw konkursu,
2) przeprowadzenie postepowania konkursowego, w tym:
a) ustalenie spefniania warunkéw okreslonych w ogtoszeniu o konkursie przez jego
uczestnikéw lub stwierdzenia uchybienia lub brakéw w ztozonych ofertach,
b) przeprowadzenie rozmowy z uczestnikami konkursu, w tym dotyczgce ztozonych
przez nich programow realizacji zadan,
3) rozstrzygniecie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiego Osrodka
Kultury w Lesznie (sporzadzenie protokotéw z posiedzenh komisji),
4) sporzgdzenie protokotu koncowego z postepowania konkursowego i przekazanie wynikow
konkursu wraz z jego dokumentacjg Prezydentowi Miasta Leszna.

§ 2.

Zasady pracy Komisji

Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci Zastepca
Przewodniczgcego.

Obstuge Komisji zapewnia Biuro Kadr i Ptac.

Kazdy cztionek Komisji po zapoznaniu sie z ofertami, sktada Prezydentowi Miasta Leszna
pisemne oswiadczenie, ze nie zachodzg wobec niego okolicznosci, ktére wytgczatyby go ze
sktadu Komisji. Wz6r o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3, zostang ujawnione po rozpoczeciu pierwszego
posiedzenia Komisji, Prezydent Miasta Leszna niezwtocznie wyznacza inng osobe
z zachowaniem trybu wtasciwego dla powotania cztonka Komisji.

Posiedzenia Komisji odbywajg sie przy udziale co najmniej 2/3 jej skfadu.

Komisja podejmuje uchwaty na posiedzeniu zwyklg wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu
jawnym.

Kazdy cztonek Komisji dysponuje jednym gtosem.

Sposrdd uczestnikow konkursu, ktérych oferty spetnity warunki okreslone w ogtoszeniu
o konkursie, Komisja wytania kandydata na dyrektora bezwzgledng wiekszoscig gtoséw
cztonkéw Komisji obecnych na posiedzeniu.

Jezeli pierwsze gtosowanie nie wytoni kandydata na dyrektora, a oferty co najmniej dwdch
uczestnikdw konkursu spefnity warunki okreslone w ogtoszeniu o konkursie, przeprowadza sie
drugie gtosowanie. Drugie gtosowanie dotyczy dwéch uczestnikdw konkursu, ktérzy uzyskali
najwiecej gtoséw, a jezeli wedtug powyzszej zasady nie mozna wytoni¢ dwdch uczestnikow
konkursu, wszystkich uczestnikow konkursu, ktérzy uzyskali dwie najwieksze liczby gtoséw.

10. Jezeli w drugim gtosowaniu kandydat na dyrektora nie zostanie wytoniony zgodnie z ust. 8

Komisja moze przeprowadzi¢ trzecie gtosowanie wedtug regut okreslonych w ust. 9.

11. Z posiedzehh Komisji sporzgdzane sg protokoty, ktére podpisujg cztonkowie Komisji obecni na

posiedzeniu.

§ 3.
Tryb pracy Komis;ji

Komisja przeprowadza postepowanie konkursowe w dwéch etapach:

Komisja w pierwszym etapie postepowania konkursowego:

1) zapoznaje sie ze ziozonymi ofertami, sprawdza czy oferty zostaty zlozone
w terminie, dokonuje sprawdzenia pod wzgledem formalnym zgodnosci ztozonych przez
kandydatow dokumentéw z kryteriami podanymi w ogtoszeniu i sprawdza czy oferty
zawierajg wszystkie wymagane w ogtoszeniu dokumenty; jezeli w ofercie zawierajgcej



wszystkie informacje i dokumenty okreslone w ogtoszeniu o konkursie Komisja stwierdzi
uchybienia lub braki, w szczegdlnosci dotyczgce braku podpisu lub braku oznaczenia
stron dokumentow, wyznacza osobie, ktéra ztozyta oferte, termin nie krétszy niz trzy dni
robocze na usuniecie uchybien lub uzupetnienie brakéw, pod rygorem odrzucenia oferty,
2) postanawia o niedopuszczeniu uczestnika konkursu do drugiego etapu konkursu, jezeli
uczestnik konkursu nie spetnia warunkoéw okreslonych w ogtoszeniu, badz nie przedstawit
wszystkich wymaganych dokumentéw lub nie usunat uchybien oraz nie uzupetnit brakow,
3) okresla kryteria oceny uczestnikow konkursu, ktérymi bedzie sie kierowaé przy wyborze
kandydata na stanowisko dyrektora,
4) zapoznaje sie z przedstawionymi przez kandydatéw programami realizacji zadan
w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju Miejskiego Osrodka Kultury w Lesznie,
5) informuje kandydatéw o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia do postepowania
konkursowego, telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej.
3. Komisja w drugim etapie postepowania konkursowego, odbywajgcego sie nie wczesniej niz po
uptywie 7 dni po zakohczeniu pierwszego etapu:

1) przeprowadza rozmowy z kandydatami celem dokonania oceny przydatnosci
na stanowisko dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Lesznie,

2) dokonuje oceny kandydatéw zgodnie z okreslonymi wczesniej kryteriami (czionkowie
Komisji przy ocenie kandydatéw mogg postuzy¢ sie majgca charakter pomocniczy
kartg oceny przydatnosci kandydata, uwzgledniajgcg kryteria wynikajace z wymogow
stawianych kandydatom); dokument okres$lajacy kryteria oceny przydatnosci
kandydata zatgcza sie do protokotu,

3) przeprowadza zamknietg dyskusje na temat kandydatow,

4) dokonuje wyboru kandydata w drodze jawnego gtosowania bezwzgledng wiekszoscig
gtoséw w trybie § 2 ust. 8-10,

5) sporzadza protokét koncowy.

4. Komisja konczy dziatalno$¢ po przekazaniu Prezydentowi Miasta Leszna wynikow konkursu
wraz z jego dokumentacja.



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej
ds. wyboru kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiego
Osrodka Kultury w Lesznie, bedacego Zatgcznikiem nr 2
do Zarzadzenia Nr 41/7/2024 Prezydenta Miasta Leszna
z 31lipca 2024r.

Oswiadczenie czionka Komisji Konkursowej ds. wyboru kandydata
na stanowisko dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Lesznie

Ja NIZE] POAPISANATY .. vt
(imie i nazwisko sktadajgcego o$wiadczenie)

oSwiadczam, ze:

1) nie przystepuje jako kandydat do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiego
Osrodka Kultury w Lesznie,

2) nie jestem maizonkiem, krewnym lub powinowatym w linii prostej, krewnym lub powinowatym
w linii bocznej do drugiego stopnia wigcznie w stosunku do zadnego z kandydatéw, ktérzy
ztozyli oferty,

3) nie pozostaje z zadnym z kandydatéw w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
to powodowac¢ uzasadnione watpliwosci co do mojego obiektywizmu lub bezstronnosci.

Leszno, dnia ......c.oovveeiiiiiiiii e

(podpis cztonka Komisiji)

W zwigzku z zaistnieniem okolicznosci, o ktdrej mowa w pkt ..o
prosze o wylgczenie ze sktadu Komisji Konkursowej ds. wyboru kandydata na stanowisko dyrektora
Miejskiego Osrodka Kultury w Lesznie.

Leszno,dnia..........c.covviiniiinnn.n.

(podpis cztonka Komisiji)



