Szkota Podstawowa nr 13 z Oddziatami Integracyjnymi im. Kréla

Stanistawa Leszczynskiego
ul. Rejtana 1, 64-100 Leszno
ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:

stanowisko ds. bezpieczenstwa i higieny pracy
1/10 etatu

1. Wymagania niezbedne od kandydatéw:

f.

g.

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo scigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztafcenie:

- $rednie techniczne o kierunku lub specjalnosci w zakresie bhp oraz co najmniej
3-letni staz pracy w stuzbie bhp
albo

- wyzsze wyksztatcenie o kierunku i specjalnosci w zakresie bhp albo studia
podyplomowe w zakresie bhp,

znajomosé przepisdw z zakresu bezpieczenstwa pracy i higieny pracy, prawa pracy,

ustawy o pracownikach samorzadowych i o$wiaty,

znajomos¢ przepisdw zwigzanych z ochrong przeciwpozarowa.

2. Wymagania dodatkowe od kandydatow:

®op oW

f.

doswiadczenie w pracy zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy,
komunikatywnosé, kreatywnosé¢, umiejetnosc pracy w zespole,

umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu, rzetelnos$¢ i odpowiedzialnosé,

umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy,

znajomos¢ przepisow: Ustawa Kodeks pracy, Ustawa o ubezpieczeniu spotecznym
z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych, Kodeks Postepowania
Administracyjnego oraz rozporzadzenia wykonawcze do wymienionych ustaw,
bardzo dobra obstuga komputera, urzadzen biurowych.

3. Zadania wykonywane na stanowisku:
zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. 1997 nr 109 poz. 704 ze zm.)

a.

b.

przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

biezgce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen;

sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy okresowych analiz stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy zawierajgce propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych
majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz
poprawy warunkéw pracy;

udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkoéw przy pracy oraz w opracowaniu
wnioskow wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow;
prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczgcych
wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie
choroby;



doradztwo w zakresie przepiséw oraz zasad bezpieczehstwa i higieny pracy;

udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze sie z wykonywang
praca;

organizowanie przewidzianych przepisami prawa szkolen w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy dla pracownikow;

przeprowadzanie szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy dla
pracownikéw;

przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczgcych zachowania wymagan ergonomii
na stanowiskach pracy.

4. Wymagane dokumenty:

a.

cooo

-

wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

do pobrania ze strony www.bip.leszno.pl (w zatgcznikach do niniejszego ogtoszenia),
list motywacyjny, CV

dokumenty pos$wiadczajace wyksztatcenie /kserokopia /

dokumenty pos$wiadczajgce staz pracy /kserokopia swiadectw pracy/

oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
oswiadczenie kandydata dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych wraz
Zz klauzulg informacyjng wynikajgca z RODO do pobrania ze strony
www.bip.leszno.pL (w zatgcznikach do niniejszego ogtoszenia),

kserokopie dokumentéw potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie, wymienione:

w pkt 1 ppkt e),

dokumenty potwierdzajgce staz pracy — kserokopie Swiadectw pracy lub oryginat
zaswiadczenia o zatrudnieniu, w przypadku trwajgcego zatrudnienia, lub inne
dokumenty.

5. Warunki pracy na stanowisku:

a.

~0ooo00o

miejsce pracy: Szkota Podstawowa nr 13 z Oddziatami Integracyjnymi im. Krola
Stanistawa Leszczynskiego,

ul. Rejtana 1, 64-100 Leszno

rodzaj wykonywanej pracy: stanowisko urzednicze

wymiar czasu pracy: 1/10 etatu

termin rozpoczecia pracy: kwiecien 2024 roku

wynagrodzenie zasadnicze - 450 zt

dodatek za wystuge lat (5-20%) uzalezniony od posiadanego stazu pracy oraz
dodatkowe wynagrodzenie roczne.

Dokumenty aplikacyjne w zamknietej kopercie nalezy sktada¢ w Szkole Podstawowej nr 13

z Oddziatami Integracyjnymi im. Kréla Stanistawa Leszczynskiego, ul. Rejtana 1, 64-100 Leszno,
w sekretariacie szkoty w godzinach 7-15 lub za posrednictwem poczty na adres:

Szkota Podstawowa nr 13 z Oddziatami Integracyjnymi im. Kréla Stanistawa Leszczynskiego

ul. Rejtana 1
64-100 Leszno
z dopiskiem: nabér na wolne stanowisko - specjalista ds. bhp

w terminie do dnia 15 marca 2023 roku do godz. 15° (termin dotyczy takze ofert przestanych
pocztg — decyduje data wptywu do Szkoty Podstawowej nr 13 w Lesznie) .

Aplikacje, ktére wptyng do Szkoty Podstawowej nr 13 w Lesznie po wyzej okreslonym terminie, nie
bedg rozpatrywane.


http://www.bip.leszno.pl/
http://www.bip.leszno.pl/

Dokumenty aplikacyjne nie sg przyjmowane poza ogtoszeniem o0 naborze, poza wyzej wyznaczonym
terminem oraz w innych formach, niz wskazane w ogtoszeniu o naborze. Kandydaci, ktérzy nie
dostarczg wszystkich wymaganych dokumentéw lub nie spetnig wymogoéw formalnych (niezbednych)
nie beda brali udziatu w kolejnych etapach procesu rekrutaciji.

Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 13 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Kréla Stanistawa Leszczyhnskiego w Lesznie, ul. Rejtana 1. Administrator powotat
Inspektora Ochrony Danych Osobowych — Panig Wiolettg Kaczmarek, z ktérym mozna kontaktowaé
sie za pomocg adresu:
kaczmarek@odo-tibi.pl

Informacja o rozstrzygnieciu naboru bedzie umieszczona na stronie Internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej /www.bip.leszno.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w Szkole Podstawowej nr 13 w Lesznie,
ul. Rejtana 1, 64-100 Leszno. Dokumenty aplikacyjne nie spetniajgce kryteriow wymaganych
w ogtoszeniu zostang po zakonczeniu rekrutacji komisyjnie zniszczone, natomiast dokumenty oséb,
ktéore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do dalszego etapu bedg przechowywane zgodnie
z instrukcjg kancelaryjna.

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 13 z Oddziatami Integracyjnymi im. Kréla Stanistawa Leszczynskiego
w Lesznie

Tomasz Kazmierczak



