Zarzadzenie Nr K/32/12/2023
Prezydenta Miasta Leszna
z 18 grudnia 2023 roku

zmieniajgce Zarzadzenie Nr K/13/5/2021 Prezydenta Miasta Leszna z 18 maja 2021 roku
w sprawie zasad wynagradzania i nagradzania kierownikow jednostek budzetowych oraz
samorzadowych zaktadow budzetowych Miasta Leszna, wobec ktérych czynnosci z zakresu
prawa pracy wykonuje Prezydent Miasta Leszna oraz zastepcéw kierownikow tych jednostek,
zmienione Zarzadzeniem Nr K/31/5/2022 Prezydenta Miasta Leszna z 18 maja 2022 roku.

Na podstawie art. 7 pkt 1, art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) w zwigzku z art. 30 ust. 2 pkt 5 i 33 ust. 5 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40 ze zm.) oraz
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgadowych (Dz. U. z 2021 r. poz.1960 ze zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

W Zarzadzeniu Nr K/13/5/2021 Prezydenta Miasta Leszna z 18 maja 2021 roku
w sprawie zasad wynagradzania i nagradzania kierownikow jednostek budzetowych oraz
samorzgdowych zaktadoéw budzetowych Miasta Leszna, wobec ktérych czynnosci z zakresu
prawa pracy wykonuje Prezydent Miasta Leszna oraz zastepcéw kierownikow tych jednostek,
zmienionym Zarzgdzeniem Nr K/31/5/2022 Prezydenta Miasta Leszna z 18 maja 2022 roku,
dokonuje sie zmiany w tresci § 2:

a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego kierownika nie moze przekroczy¢
11.000,00 zt brutto miesiecznie.”

b) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,0. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego zastepcy kierownika nie moze
przekroczy¢ 10.500,00 zt brutto miesiecznie.”

§ 2.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2024 roku.

Prezydent Miasta Leszna

tukasz Borowiak



