Zatacznik nr 2

Regulamin dziatania Srodowiskowej swietlicy
terapeutycznej — Klub Miodziezowy

Jednostkg prowadzgcg srodowiskowg Swietlice terapeutyczng — Kilub
Mtodziezowy (zwany dalej Klubem) jest Urzad Miasta Leszna — Wydziat
Rozwoju przy wspolpracy z Biurem ds. Uzaleznien.

Il. Klub to placowka o charakterze opiekunczo-wychowawczym zlokalizowana na
obszarze rewitalizacji miasta Leszna, przeznaczona m.in. dla dzieci
i mtodziezy z rodzin, w ktorych istnieje choroba alkoholowa, rodzin
dysfunkcyjnych oraz dla dzieci z zaburzeniami zachowan.

. Gléwne cele klubu

- wzmaochienie procesu integracji ze spoteczenstwem,

- ksztattowanie umiejetnosci w zakresie petnienia rol spotecznych, rozwdéj zdolnosci
interpersonalnych i postaw prospotecznych,

- wzmochienie poczucia wiasnej wartosci i dostarczenie pozytywnych wzorcow
zachowan,

- zapewnienie bezpiecznych form spedzania czasu wolnego, rozw¢j talentéw
i zainteresowan,

- wsparcie procesu edukacyjnego przez pomoc w nauce i przezwyciezanie trudnosci
szkolnych,

- pomoc w odkryciu potencjatu i predyspozycji zawodowych,

- edukacja nt. zagrozen spowodowanych spozywaniem alkoholu i $rodkéw
psychoaktywnych.

IV.  Organizacja pracy w klubie

Klub Miodziezowy czynny jest pie¢ dni w tygodniu. Godziny funkcjonowania klubu
uwzgledniajg konieczno$¢ wypetniania obowigzku szkolnego dzieci i miodziezy.
W dni nauki szkolnej zajecia w klubie powinny by¢ realizowane popotudniami, poza
planem zaje¢ szkolnych tak, aby uczestnicy w sposob aktywny mogli skorzystac
z oferowanego wsparcia. W dni wolne od nauki szkolnej funkcjonowanie klubu moze
odbywac sie rowniez w godzinach przedpotudniowych.

Jednostka zaje¢ w grupie wynosi 60 minut.

Liczba wychowankéw w grupie nie przekracza 20 osoéb.



V. Formy i metody pracy

Zatozone cele realizowane bedg miedzy innymi poprzez:

- prace z dzieémi i mtodziezg metodami aktywnymi (scenki, gry, psychodramy itp.),
- pomoc w odrabianiu lekcji,

- pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych dziecka,

- organizowanie oraz udziat w imprezach srodowiskowych,

- poradnictwo dla rodzicow,

- ksztattowanie pozgdanego stosunku do nauki oraz pracy,

- rozwijanie roznorodnych form twoérczosci dzieci,

- nauka przestrzegania ogolnie przyjetych norm moralnych,

- ksztattowanie wtasciwych postaw w kontakcie z otoczeniem.

VI. Pracownicy

1. W Klubie Mtodziezowym moze by¢ zatrudniona osoba, ktdra spetnia co najmniej
jeden z ponizszych warunkow:

- posiada wyksztatcenie wyzsze na kierunku: pedagogika, psychologia, socjologia,

nauki o rodzinie lub praca socjalna lub inne uzupetnione szkolenie z zakresu pracy

z dzie¢mi lub rodzing,

- posiada wyksztatcenie Srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing,

- posiada wyksztatcenie Srednie oraz udokumentowany co najmniej roczny staz

pracy z dziec¢mi lub rodzina.

2.  Umowy z zatrudnionymi pracownikami zawiera Naczelnik Wydziatu Rozwoju.
VII. Wychowankowie

Odbiorcami wsparcia sg dzieci i mtodziez w wieku od 7 lat do 18 roku zycia (lub do
zakonczenia obowigzku szkolnego) borykajgca sie z ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, z zastrzezeniem, iz osoby niepetnoletnie przyjmowane bedg za zgodg
rodzica lub opiekuna prawnego.

VIII. Lokalizacja i dokumentacja.

Klub Mtodziezowy zlokalizowany jest w Lesznie na obszarze rewitalizacji miasta
Leszna, przy ul. Stowianskiej 1.

Pracownicy Klubu Mtodziezowego zobowigzani sg do sporzgdzania comiesiecznych
sprawozdan z zakresu realizowanych zadan.



