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Regulamin działania środowiskowej świetlicy 
 terapeutycznej – Klub Młodzieżowy 

  
   
I. Jednostką prowadzącą środowiskową świetlicę terapeutyczną – Klub 

Młodzieżowy (zwany dalej Klubem) jest Urząd Miasta Leszna – Wydział 
Rozwoju przy współpracy z Biurem ds. Uzależnień. 
 

II. Klub to placówka o charakterze opiekuńczo-wychowawczym zlokalizowana na 
obszarze rewitalizacji miasta Leszna, przeznaczona m.in. dla dzieci 
i młodzieży z rodzin, w których istnieje choroba alkoholowa, rodzin 
dysfunkcyjnych oraz dla dzieci z zaburzeniami zachowań. 
 

III.       Główne cele klubu 
 

- wzmocnienie procesu integracji ze społeczeństwem, 
- kształtowanie umiejętności w zakresie pełnienia ról społecznych, rozwój zdolności 
interpersonalnych i postaw prospołecznych, 
- wzmocnienie poczucia własnej wartości i dostarczenie pozytywnych wzorców 
zachowań, 
- zapewnienie bezpiecznych form spędzania czasu wolnego, rozwój talentów 
i zainteresowań, 
- wsparcie procesu edukacyjnego przez pomoc w nauce i przezwyciężanie trudności 
szkolnych, 
- pomoc w odkryciu potencjału i predyspozycji zawodowych, 
- edukacja nt. zagrożeń spowodowanych spożywaniem alkoholu i środków 
psychoaktywnych. 

 
IV. Organizacja pracy w klubie 

 
Klub Młodzieżowy czynny jest pięć dni w tygodniu. Godziny funkcjonowania klubu 
uwzględniają konieczność wypełniania obowiązku szkolnego dzieci i młodzieży. 
W dni nauki szkolnej zajęcia w klubie powinny być realizowane popołudniami, poza 
planem zajęć szkolnych tak, aby uczestnicy w sposób aktywny mogli skorzystać 
z oferowanego wsparcia. W dni wolne od nauki szkolnej funkcjonowanie klubu może 
odbywać się również w godzinach przedpołudniowych. 
Jednostka zajęć w grupie wynosi 60 minut. 
Liczba wychowanków w grupie nie przekracza 20 osób. 
 



 
 
V. Formy i metody pracy 
 
Założone cele realizowane będą między innymi poprzez: 
- pracę z dziećmi i młodzieżą metodami aktywnymi (scenki, gry, psychodramy itp.), 
- pomoc w odrabianiu lekcji, 
- pomoc w rozwiązywaniu trudnych sytuacji życiowych dziecka, 
- organizowanie oraz udział w imprezach środowiskowych, 
- poradnictwo dla rodziców, 
- kształtowanie pożądanego stosunku do nauki oraz pracy, 
- rozwijanie różnorodnych form twórczości dzieci, 
- nauka przestrzegania ogólnie przyjętych norm moralnych, 
- kształtowanie właściwych postaw w kontakcie z otoczeniem. 
 
VI.  Pracownicy 
 
1. W Klubie Młodzieżowym może być zatrudniona osoba, która spełnia co najmniej 

jeden z poniższych warunków: 
- posiada wykształcenie wyższe na kierunku: pedagogika, psychologia, socjologia, 
nauki o rodzinie lub praca socjalna lub inne uzupełnione szkolenie z zakresu pracy 
z dziećmi lub rodziną, 
- posiada wykształcenie średnie i szkolenie z zakresu pracy z dziećmi lub rodziną, 
- posiada wykształcenie średnie oraz udokumentowany co najmniej roczny staż 
pracy z dziećmi lub rodziną. 

2. Umowy z zatrudnionymi pracownikami zawiera Naczelnik Wydziału Rozwoju. 
 
VII.  Wychowankowie 
 
Odbiorcami wsparcia są dzieci i młodzież w wieku od 7 lat do 18 roku życia (lub do 
zakończenia obowiązku szkolnego) borykająca się z ubóstwem lub wykluczeniem 
społecznym, z zastrzeżeniem, iż osoby niepełnoletnie przyjmowane będą za zgodą 
rodzica lub opiekuna prawnego. 
 
VIII.  Lokalizacja i dokumentacja. 
 
Klub Młodzieżowy zlokalizowany jest w Lesznie na obszarze rewitalizacji miasta 
Leszna, przy ul. Słowiańskiej 1.  
Pracownicy Klubu Młodzieżowego zobowiązani są do sporządzania comiesięcznych 
sprawozdań z zakresu realizowanych zadań. 

 
 
 


