Zarzadzenie Nr K/24/06/2023
Prezydenta Miasta Leszna
z 16 czerwca 2023 roku
w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Leszna

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.) i art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) zarzagdzam, co nastepuje:

ROZDZIAL |
Przepisy ogdlne
§1.
1. Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,regulaminem”, ustala:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzgdowych,

2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw samorzgdowych,

3) warunki i sposéb przyznawania dodatkéw pracownikom samorzgdowym,

4) warunki przyznawania oraz warunki i sposdb wyptacania pracownikom
samorzgdowym premii i nagrdd, innych niz nagroda jubileuszowa.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) rozporzadzeniu ptacowym - rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministréw
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikdéw
samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960),

2) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530),

3) pracodawcy — rozumie sie przez to Prezydenta Miasta Leszna albo inng osobe
wyznaczong do podejmowania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy,

4) pracownikach — rozumie sie przez to osoby zatrudnione w Urzedzie Miasta Leszna
na podstawie umowy o prace.

ROZDZIAL 1l
Wymagania kwalifikacyjne i minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
§ 2.
Wykaz stanowisk, w tym stanowisk: kierowniczych urzedniczych, urzedniczych,
pomocniczych i obstugi, strazy miejskiej, w ktorym okresla sie minimalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego oraz wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania
pracy na poszczegolnych stanowiskach, stanowi zafgcznik nr 1 do regulaminu.

ROZDZIAL 111
Szczegotowe warunki wynagradzania
§ 3.
Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa
oraz jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsSciem na emeryture lub
rente z tytutu niezdolnosci do pracy - na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy,

2) dodatkowe wynagrodzenie roczne — na podstawie ustawy z dnia 12 grudnia
1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1872 ze zm.),



3) dodatkowe wynagrodzenie za prace: w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych,
w niedziele i swieta - na podstawie i zasadach okreslonych w art.151-151(12)
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.).

§4.
Wynagrodzenie zasadnicze

1. Pracownikowi przystuguje miesieczne wynagrodzenie zasadnicze, zgodnie
ze stanowiskiem i kategorig zaszeregowania wskazang w umowie o prace.

2. Wynagrodzenie zasadnicze w danej kategorii zaszeregowania nie moze by¢ nizsze niz
okreslone w przepisach rozporzadzenia ptacowego i nie moze przekraczaé¢ kwoty
maksymalnej dla danej kategorii.

3. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego okresla rozporzadzenie ptacowe.

4. Maksymalne wynagrodzenie zasadnicze okresla tabela stanowigca zatgcznik nr 2
do regulaminu.

5. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skréci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wytgczeniem stanowisk, dla ktérych
wymagany okres pracy zawodowej okreslajg odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6
ust. 4 ustawy.

§ 5.
Dodatek za wieloletnig prace

1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszgcej
5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
dalszy rok pracy, maksymalnie do osiggniecia wysokosci 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego po 20 i wiecej latach pracy.

2. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

§6.
Nagroda jubileuszowa

1. Na podstawie i zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 38 ust. 2 ustawy oraz

§ 8 rozporzadzenia ptacowego pracownikom przystuguje nagroda jubileuszowa.
2. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego,

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego,

3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego,

4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego,

5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego,

6) po 45 latach pracy —400% wynagrodzenia miesiecznego.

§7.
Odprawa emerytalna/rentowa
Na podstawie i zgodnie z zasadami okre$lonymi w art. 38 ust. 3 ustawy oraz § 9
rozporzadzenia pftacowego w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:
1) po 10 latach pracy - dwumiesiecznego wynagrodzenia,



2) po 15 latach pracy — trzymiesiecznego wynagrodzenia,
3) po 20 latach pracy — szesciomiesiecznego wynagrodzenia.

§ 8.
Dodatkowe wynagrodzenie roczne
Prawo pracownika do dodatkowego wynagrodzenia rocznego oraz jego wysokosci ustala
sie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§09.
Dodatek za prace w porze nocnej
Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na
podstawie art. 1518 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

§ 10.
Wynagrodzenie za prace w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych
oraz w niedziele i $wieta
W przypadku wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, wyptaca sie je
w nastepujacy sposob:

1) za kazda godzine pracy przystuguje 100% stawki godzinowej normalnego
wynagrodzenia — wedftug wyboru pracownika,

2) za kazda godzine pracy przystuguje dodatek w wysokosci 100% wynagrodzenia —
za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy, w niedziele i Swieta
niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujagcym go rozktadem
czasu pracy, w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za
prace w niedziele lub w $wieto, zgodnie z obowigzujagcym go rozktadem czasu

pracy.

§11.
Koszty zastepstwa procesowego

1. Na podstawie art. 22% ust. 2 ustawy o radcach prawnych radcy prawnemu
zatrudnionemu w Urzedzie Miasta Leszna przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
z tytutu kosztéw zastepstwa sgdowego zasgdzonych na rzecz Miasta Leszna lub
przyznanych Miastu Leszno w ugodzie, postepowaniu polubownym, arbitrazu
zagranicznym lub postepowaniu egzekucyjnym, jezeli koszty te zostaty Sciggniete od
strony przeciwnej.

2. Dodatkowe wynagrodzenie stanowi 80% kosztow brutto, o ktorych mowa
w ust. 1. Ponadto naliczane sg skfadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne,
Fundusz Pracy oraz podatek dochodowy od 0séb fizycznych.

3. Warunkiem wypfaty radcy prawnemu wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1 jest
ztozenie w Biurze Kadr i Ptac wniosku o jego wyptate. Wniosek musi by¢ opatrzony
potwierdzeniem wpltywu wyegzekwowanych kosztéw zastepstwa sgdowego przez
Wydziat Finansowo — Ksiegowy — Referat Dochodéw oraz zaakceptowany przez
bezposredniego przetozonego wnioskodawcy i zatwierdzony przez Sekretarza Miasta
Leszna.



§12.
Waloryzacja wynagrodzenia zasadniczego

W miare posiadanych srodkdw na wynagrodzenia, pracownikom przystuguje, nie rzadziej niz
raz na dwa lata, waloryzacja wynagrodzenia zasadniczego w kwocie odpowiadajgcej
rocznemu wskaznikowi cen towardéw i ustug konsumpcyjnych za rok poprzedzajacy
z terminem realizacji okreslonym przez pracodawce. Waloryzacjg zostajg objeci pracownicy
zatrudnieni na czas nieokres$lony, z wytgczeniem pracownikdéw przebywajacych na urlopach
wychowaweczych i bezpfatnych.

§13.
Indywidualne podwyzki wynagrodzen pracownikdbw mogg by¢ takie dokonywane przez
pracodawce, w ramach S$rodkéw przewidzianych na wynagrodzenia w budzecie miasta
Leszna, w danym roku, w przypadku wystepowania dysproporcji w wynagrodzeniach
pracownikéw wykonujgcych jednakowg prace lub prace o jednakowej wartosci.

ROZDZIAL IV
Warunki i sposéb przyznawania dodatkéw

§ 14.
Dodatek funkcyjny

1. Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych oraz radcom
prawnym przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Pracodawca moze przyzna¢ dodatek funkcyjny takie pracownikom zatrudnionym
na innych stanowiskach niz okreslonych w ust. 1.

3. Wykaz stanowisk osob, o ktéorych mowa w ust. 1 i 2 okres$la zatgcznik nr 3
do regulaminu.

4. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatgcznik nr 4 do regulaminu.

5. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wynagrodzenia.

§ 15.
Dodatek specjalny

1. Pracownikowi, ktéremu pracodawca okresowo zwieksza obowigzki stuzbowe lub

powierza dodatkowe zadania, w szczegélnosci:

1) w zwigzku z wykonywaniem dodatkowych zadan za nieobecnego pracownika,

2) w zwigzku z wykonywaniem dodatkowych funkcji lub udziatem w pracach komisji,
zespotdéw, na podstawie zarzgdzen Prezydenta Miasta Leszna,

3) w zwigzku z wykonywaniem dodatkowych zadan w ramach upowaznien imiennych
udzielonych przez Prezydenta Miasta Leszna,

4) w zwigzku z realizacjg projektow,

moze zostaé przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny ustalany jest kwotowo, przy czym kwota dodatku nie moze

przekroczy¢ 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,

a w przypadku pracownikéw, ktérym nie przystuguje dodatek funkcyjny, kwota dodatku

nie moze przekroczy¢ 50% wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek specjalny pracodawca przyznaje na czas okres$lony.

4. Dodatek specjalny moze by¢ cofniety (anulowany), bez wypowiedzenia, przed uptywem
czasu na jaki zostat przyznany, jezeli ustaty przyczyny uzasadniajgce jego przyznanie, lub
tez realizacja zadan, za ktore jest on wyptacany, budzi istotne zastrzezenia.

5. O przyznanie dodatku specjalnego mogg wnioskowaé do Prezydenta Miasta Leszna:

w



1) Zastepcy Prezydenta Miasta Leszna, Sekretarz Miasta Leszna, Skarbnik Miasta
Leszna - dla bezposrednio podlegtych im naczelnikédw, kierownikdw oraz
pracownikéw,

2) naczelnicy i kierownicy oraz osoby zatrudnione na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych - dla podlegtych im pracownikdéw.

Uzasadnione wnioski o przyznanie dodatku specjalnego sktadane sg w Biurze Kadr

i Ptac, a nastepnie przedstawiane do akceptacji Prezydentowi Miasta Leszna lub

osobie upowaznionej. Wzd6r wniosku stanowi zatgcznik nr 5 do regulaminu.

§ 16.

Dodatek przedemerytalny
Pracownikowi, ktdry posiada lub nabedzie uprawnienia emerytalne i dotychczas nie
rozwigzat stosunku pracy, pracodawca, w miare posiadanych srodkéw, moze
przyzna¢ dodatek przedemerytalny.
Dodatek przedemerytalny przyznaje pracodawca, na wniosek pracownika,
w ktérym pracownik rozwigzuje umowe o prace, okreslajagc date przejscia
na emeryture.
Dodatek przedemerytalny wynosi 500,00 zt brutto miesiecznie.
Dodatek przedemerytalny przyznawany jest na czas okreslony, nie dtuzszy
niz 10 miesiecy.
Dodatek przedemerytalny ulega proporcjonalnemu obnizeniu w okresie pobierania
przez pracownika wynagrodzenia z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
pobierania zasitku chorobowego, zasitku macierzyniskiego, zasitku rodzicielskiego,
zasitku opiekuniczego, swiadczenia rehabilitacyjnego.

§17.

Dodatek reprezentacyjny
Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach strazniczych pracodawca moze
przyznaé, jednorazowo, dodatek reprezentacyjny za kazdy udziat w poczcie
sztandarowym w trakcie waznych dla Miasta uroczystosci, badZz okolicznosciach
wymagajacych uroczystej reprezentacji.
Dodatek przyznawany jest na wniosek Komendanta Strazy Miejskiej lub jego
zastepcy.
Dodatek reprezentacyjny wynosi 200,00 zt brutto.

ROZDZIAL V

Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagréd, innych

1.

2.
3.

niz nagroda jubileuszowa

§ 18.

Nagrody
Do dnia 31 pazdziernika kazdego roku planuje sie srodki finansowe na nagrody, na
rok nastepny w wysokosci 5% rocznych wynagrodzen zasadniczych, dodatkow
funkcyjnych, dodatkéw specjalnych oraz dodatkéw za wieloletnia prace dla
pracownikéw, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy.
Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, przeznacza sie na wyptate nagréd indywidualnych.
Prezydent Miasta Leszna moze zwiekszy¢ srodki finansowe z tytutu oszczednosci
w wynagrodzeniach osobowych pracownikéw, powstatych w zwigzku z wyptata
wynagrodzen chorobowych, zasitkéw chorobowych oraz ich pochodnych.



w

4. Nagroda indywidualna przyznawana jest za:

1) wykonywanie zadan w ramach =zastepstwa za nieobecnego pracownika,
za ktérego nie zatrudniono osoby na czas zastepstwa,

2) inicjatywy i dziatania wykraczajace poza obowiagzki zawodowe, sprzyjajace
realizacji misji, wizji i strategii Urzedu, przynoszace Urzedowi korzysci
ekonomiczne, spoteczne i prestizowe,

3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan, nie
objetych zakresem obowigzkéw pracownika,

4) wykonywanie dodatkowych zadan z zakresu zadan danej komérki organizacyjnej
przekraczajgcych zakres obowigzkéw pracownika,

5) udziat poza godzinami pracy w posiedzeniach Komisji Rady Miejskiej Leszna oraz
sesjach Rady Miejskiej Leszna,

6) uzyskanie pozytywnej okresowej oceny pracowniczej na poziomie biegtym
lub eksperckim.

W 2023 roku nagrody indywidualne mogg by¢ przyznawane dla pracownikéw, ktdrzy
osiggng wiek uprawniajacy do przejscia na emeryture i zdecydujg sie na rozwigzanie
stosunku pracy z tego tytutu w okresie do 6 miesiecy od uzyskania uprawnien
emerytalnych, przy czym nagroda nie przystuguje pracownikowi, ktéremu pracodawca
przyznat dodatek przedemerytalny.

Prezydent Miasta Leszna przyznaje nagrody dla Zastepcow Prezydenta Miasta Leszna,
Sekretarza Miasta Leszna, Skarbnika Miasta Leszna, naczelnikow
i kierownikdw, o0séb zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach urzedniczych
bezposrednio podlegtych Prezydentowi, a takze dla pozostatych pracownikow.

O przyznanie nagrody indywidualnej mogg wnioskowa¢ do Prezydenta Miasta Leszna:

1) Zastepcy Prezydenta Miasta Leszna, Sekretarz Miasta Leszna, Skarbnik Miasta Leszna

- dla bezposrednio podlegtych im naczelnikéw, kierownikdw oraz pracownikéw,

2) naczelnicy i kierownicy oraz osoby zatrudnione na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych - dla podlegtych im pracownikdéw.

Uzasadnione wnioski o przyznanie nagrody indywidualnej nalezy sktada¢ w Biurze Kadr

i Ptac. Wnioski przedstawiane sg do akceptacji Prezydentowi Miasta Leszna

lub osobie upowaznionej. Wzdr wniosku stanowi zatgcznik nr 6 do regulaminu.

Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada sie do akt osobowych pracownika.

ROZDZIAL VI
Przepisy koncowe

§ 19.
Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta Leszna.
Datg zapoznania sie pracownikdw Urzedu z trescig niniejszego regulaminu jest data jego
umieszczenia w wewnetrznej sieci Intranet. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach:
kierowcy, pracownikdw kontrolujgcych parkingi, starszych robotnikdw, sprzataczek
i straznikdéw skfadajg oswiadczenia o zapoznaniu sie z regulaminem.
Termin i czas wyptaty wynagrodzenia okresla regulamin pracy w Urzedzie Miasta Leszna.
Nowozatrudnieni pracownicy zapoznajg sie z regulaminem wynagradzania w Biurze Kadr
i Ptac w dniu rozpoczecia pracy.
W sprawach nieuregulowanych regulaminem wynagradzania stosuje sie przepisy prawa
pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem: Kodeksu pracy, ustawy o pracownikach
samorzgdowych i rozporzadzenia ptacowego.



6. Zarzadzenie wchodzi w zycie 01 lipca 2023 roku po uprzednim podaniu jego tresci do
wiadomosci pracownikom poprzez umieszczenie go w wewnetrznej sieci Intranet.

7. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc Zarzadzenie
Nr K/26/12/2021 Prezydenta Miasta Leszna z 15 grudnia 2021 roku w sprawie
regulaminu wynagradzania pracownikdw Urzedu Miasta Leszna oraz Zarzadzenia:
Nr K/2/10/2022 Prezydenta Miasta Leszna z 03 pazdziernika 2022 roku,
Nr K/33/12/2022 Prezydenta Miasta Leszna z 16 grudnia 2022 roku i Zarzadzenie
Nr K/20/3/2023 Prezydenta Miasta Leszna z 17 marca 2023 roku — w sprawie zmiany
w regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Leszna.

Prezydent Miasta Leszna

tukasz Borowiak



Zatacznik nr 1
do regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Leszna

Tabele stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych,
pomocniczych i obstugi, strazy miejskiej, w ktérych okresla sie minimalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego oraz wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania
pracy na poszczegodlnych stanowiskach

Stanowiska kierownicze urzednicze

Lp. Stanowisko Minimalny poziom Wymagania kwalifikacyjne®)
wynagrodzenia zasadniczego
wynikajacy
2 rozporzadzenia ptacowego wyksztatcenie oraz staz pracy
.. . (w latach)
umiejetnosci zawodowe
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze

1 Sekretarz gminy XVII wyzsze?) 4

2 Naczelnik (kierownik) wydziatu (biura, innej komorki XV wyzsze?) 5
organizacyjnej), geolog powiatowy, rzecznik
prasowy, architekt miejski, petnomocnik do spraw
wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi

3 Gtowny ksiegowy, XV wedtug odrebnych przepiséw
audytor wewnetrzny,
miejski konserwator zabytkdw,
geodeta powiatowy

4 Petnomocnik do spraw ochrony informacji XV wedtug odrebnych przepisow
niejawnych, inspektor ochrony danych

5 Zastepca gtéwnego ksiegowego XV wyzsze? lub 3

podyplomowe
ekonomiczne

6 Kierownik referatu (komorki réwnorzednej), Xl wyzsze?) 4
zastepca naczelnika (kierownika) wydziatu (biura,
innej komérki organizacyjnej)

7 Kierownik urzedu stanu cywilnego XVI wedtug odrebnych przepisow

8 Zastepca kierownika urzedu stanu cywilnego XV wedtug odrebnych przepisow

9 Kierownik Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej XVI jak dla stanowiska geodety
i Kartograficznej wojewodztwa

10 Miejski rzecznik konsumentow XV wyzsze?) 5

11 Przewodniczacy powiatowego zespotu do spraw XV wedtug odrebnych przepisow
orzekania o niepetnosprawnosci




Stanowiska urzednicze

Lp. Stanowisko Minimalny poziom Wymagania kwalifikacyjne®)
wynagrodzenia zasadniczego
wynikajacy
z rozporzadzenia ptacowego
wyksztatcenie oraz staz pracy
umiejetnosci zawodowe (w latach)
1 2 3 4 5
Stanowiska urzednicze
1 Sekretarz powiatowego zespotu do spraw orzekania Xl wedtug odrebnych przepiséw
o niepetnosprawnosci
2 Radca prawny Xl wedtug odrebnych przepiséw
3 Gtoéwny specjalista do spraw bhp Xl wedtug odrebnych przepiséow
4 Gtéwny specjalista, XM wyzsze?) 4
geodeta specjalista,
starszy inspektor
5 Starszy specjalista do spraw bhp Xl wedtug odrebnych przepiséw
6 Kierownik archiwum Xl wyzsze? 2
$rednie? 4
7 Starszy specjalista, Xl wyzsze?) 3
starszy informatyk, $rednie? 5
starszy geodeta,
starszy kartograf,
starszy ksiegowy,
inspektor
8 Specjalista do spraw bhp Xl wedtug odrebnych przepiséw
9 Starszy archiwista, X wyzsze? -
specjalista, $rednie? 3
informatyk,
geodeta,
kartograf,
podinspektor
10 Samodzielny referent X wyzsze? 1
$rednie? 4
11 Starszy inspektor do spraw bhp X wedtug odrebnych przepiséw
12 Starszy referent, IX wyzsze? -
ksiegowy, $rednie? 2
mtodszy geodeta,
miodszy kartograf
13 Inspektor do spraw bhp 1X wedtug odrebnych przepisow
14 Referent prawny, VI wyzsze? -
referent prawno — administracyjny
15 Kasjer, VI $rednie? 1
referent
16 Archiwista, Vil $rednie? -
mtodszy ksiegowy,
mtodszy referent




Stanowiska pomocnicze i obstugi

Lp. Stanowisko Minimalny poziom Wymagania kwalifikacyjne?
wynagrodzenia zasadniczego
wynikajacy
z rozporzadzenia ptacowego wyksztatcenie oraz staz pracy
umiejetnosci zawodowe (w latach)
1 2 3 4 5
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 Kancelista VI $rednie? 2
zasadnicze® 3
2 Sekretarka, Vil $rednie? -
kontystka
3 Kontroler strefy ptatnego parkowania, Vil $rednie? -
kserografista, zasadnicze? 2
mtodszy kancelista
4 Kierowca samochodu osobowego Vi wedtug odrebnych przepiséw
5 Starszy robotnik, v zasadnicze® -
pomoc administracyjna (biurowa)
6 Starszy: dozorca, portier 1 podstawowe® 3
7 Dozorca, 1l podstawowe® -
portier,
robotnik,
sprzataczka
Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych
1 Pracownik Il stopnia wykonujacy Xl wyzsze? 4
zadania w ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych Xl wyzsze?) 3
$rednie? 5
X wyzsze? 2
$rednie? 4
2 Pracownik | stopnia wykonujacy 1X wyzsze? -
zadania w ramach robét $rednie? 3
publicznych lub prac interwencyjnych
Vi $rednie? 2
Vil $rednie? -
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Stanowiska w strazy miejskiej

Lp. Stanowisko Minimalny poziom Wymagania kwalifikacyjne?
wynagrodzenia zasadniczego
wynikajacy
ia ot .
z rozporzadzenia ptacowego wyksztacenie oraz staz pracy
.. . (w latach)
umiejetnosci zawodowe
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Komendant XV wyzsze? 5
2 Zastepca komendanta XIvV wyzsze? 4
3 Naczelnik, XIV wyzsze? 4
kierownik
4 Zastepca naczelnika, Xl wyzsze? 3
zastepca kierownika
Stanowiska urzednicze
1 Starszy inspektor Xl wyzsze?) 3
Srednie? 6
2 Inspektor XIl wyzsze?) 2
$rednie? 5
3 Starszy specjalista Xl $rednie? 5
4 Mtodszy inspektor Xl wyzsze?) -
$rednie? 3
5 Specjalista Xl $rednie? 4
6 Mtodszy specjalista, X $rednie? 3
starszy straznik
7 Straznik IX $rednie? 2
8 Mtodszy straznik Vil $rednie? 1
9 Aplikant Vil $rednie? -

&y

&)

2)

3)

4)

Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk
urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktére sg okreslone w zataczniku nr 3
do rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okre$lone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 530), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie
wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

Wyksztatcenie wyzsze — rozumie sie przez to ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742), w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie
zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

Wyksztatcenie $rednie — rozumie sie przez to wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztatcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.
Wyksztatcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.
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Zatacznik nr 2

do regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Leszna

Tabela maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace

zasadniczego dla

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota
w ziotych

I 4500

Il 4800

1l 5000
v 5400
\Y 5600
VI 5900
Vil 6300
Vill 6600
IX 6900

X 7300
Xl 7600
Xl 8000
Xl 8500
XV 9000
XV 10000
XVI 11000
XV 12000
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Zatacznik nr3

do regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Leszna

Tabela stanowisk w Urzedzie Miasta Leszna, na ktorych przystuguje lub moze by¢
przyznany dodatek funkcyjny

L.p. Stanowiska Stawka dodatku funkcyjnego
1. | Sekretarz gminy 8
2. Naczelnik (kierownik) wydziatu (biura, innej komérki 7

organizacyjnej), geolog powiatowy, rzecznik prasowy,
architekt miejski, petnomocnik do spraw wspotpracy
z organizacjami pozarzagdowymi

3. | Gtéwny ksiegowy, 7
audytor wewnetrzny,

miejski konserwator zabytkéw,
geodeta powiatowy

4. | Zastepca gtéwnego ksiegowego 6
5. Kierownik urzedu stanu cywilnego 7
6. | Zastepca kierownika urzedu stanu cywilnego 6
7. Komendant strazy miejskiej 7
8. | Zastepca komendanta strazy miejskiej 6
9. Kierownik Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej 6
i Kartograficznej
10. Miejski rzecznik konsumentéw 6
11. Przewodniczacy powiatowego zespotu do spraw orzekania 7

o niepetnosprawnosci

12. Kierownik referatu (komérki réwnorzednej), zastepca 6
naczelnika (kierownika) wydziatu (biura, innej komorki
organizacyjnej)

13. Petnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych, 6
inspektor ochrony danych

14. Radca prawny 6

15. | Gtéwny specjalista 5
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Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Zatacznik nr 4

do regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Leszna

Stawka dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
(kwota w ztotych)

do 600

do 800

do 1000

do 1500

do 2000

do 3000

do 3500

NN N A~ WN=

do 4500
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Zatacznik nr 5

do regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Leszna

T4 o Lo T

Whniosek w sprawie przyznania dodatku specjalnego

Whnioskuje o przyznanie Pani/Panu

zatrudnionej/emu w wydziale/biurze

N1 SEANOWISKU e uvveeiiieies ettt teestiee et tes ettt eeestaeesssstaeessbetessesatesessstbesssnasesessesabesessssatesessnsseessnsrseessnsnns
dodatku specjalnego W WYSOKOSC ......coevvivviveineineeieicecece e zt brutto
NA OKIES O aevieeiieieeiee ettt e e seaee e do

Uzasadnienie:

(podpis i piecze¢ naczelnika/kierownika wydziatu/ biura)

Akceptacja wniosku przez Prezydenta Miasta Leszna lub osobe upowazniong

| I=1774 ¢ Vo TS

(data i podpis)
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Zatacznik Nr 6

do regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Leszna

KP.2122........... 20.....r. LESZNO, evveervereeeictneeeeerieiee e

Whiosek o przyznanie nagrody indywidualnej

18 PN NP AN@. ettt ettt st eeeae e seeeaueente st eeaseaeaesateenstesaeeaseeaeeeataen e sreserseaatesasaennen ene
(imie i nazwisko pracownika — stanowisko)
ZALIUANIONEEO/NE] W ittt ettt ettt es st e s s s ses s eae ses b eae ebe et sasebe et sas et esssetennsnens
(nazwa wydziatu/biura komérki organizacyjnej)
Proponowana wysokos$¢ nagrody ........ceeeeveeveereereeeneene. zt brutto.
0 1Y Lo LT =T LTSI Y] 1T 1] U T

(podpis i pieczatka osoby wnioskujacej)

Akceptacja wniosku przez Prezydenta Miasta Leszna lub osobe upowazniong

5374 o o T
(data i podpis)
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