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WSTEP

W dobie permanentnych zmian zachodzacych w gospodarce, coraz silniej

zarysowuje si¢ potrzeba $wiadczenia kompleksowych ustlug na rynku pracy dla osob
bezrobotnych, poszukujacych zatrudnienia oraz pracodawcéw i ich pracownikow.
Rola Powiatowego Urzedu Pracy w Lesznie staje si¢ zatem wychodzenie naprzeciw
potrzebom swoich klientow, poprzez realizacj¢ dziatan obligatoryjnych, okreslonych przez
ustawodawce oraz innych zadan, sprzyjajacych promocji zatrudnienia. Poniewaz jednak
efektywne ograniczanie zrodet bezrobocia i1 przeciwdziatanie jego skutkom nie jest mozliwe
przy udziale tylko jednego podmiotu, istotne staje si¢ zintegrowane wspotdziatanie wielu
partnerow rynku pracy.

Cele ujete w Programie Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
na lata 2016-2020 sa spojne z dokumentami strategicznymi obowigzujagcymi na réznych
szczeblach decyzyjnosci. Dzialania okre§lone w programie wpisuja si¢ w realizacje
priorytetow i celow wyszczegolnionych w:

— Strategii Europa 2020,

— Strategii Rozwoju Kraju 2020,

— Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020,

— Strategii zatrudnienia dla wojewodztwa wielkopolskiego na lata 2014-2020,

— Strategii Rozwoju Spoteczno — Gospodarczego Obszaru Funkcjonalnego
Aglomeracji Leszczynskiej do 2030 r.

1 W dokumencie ,,Europa 2020. Strategia na rzecz inteligentnego i zrownowazonego rozwoju
sprzyjajacego wilaczeniu spotecznemu”, przewidziano trzy powigzane ze sobg priorytety:
rozwdj inteligentny, tj. rozwdj gospodarki opartej na wiedzy i innowacji;
2. rozwoj zroéwnowazony, tj. wspieranie gospodarki efektywniej korzystajacej z zasobow bardziej
przyjaznej srodowisku i bardziej konkurencyjne;j;
3. rozwoj sprzyjajacy wiaczeniu spotecznemu: wspieranie gospodarki o wysokim poziomie zatrudnienia,
zapewniajacej spojnos¢ spoteczng i terytorialna.
W celu osiggniecia powyzszych priorytetow nakreslono pie¢ nadrzednych celow, z ktorych trzy, okreslajace
perspektywy rynku pracy, wpisuja si¢ w zalozenia niniejszego Programu:
— wskaznik zatrudnienia os6b w wieku 20-64 lata powinien wynosi¢ 75% w UE, dla Polski 71%,
— liczbg 0sOb przedwcezes$nie konczacych edukacje szkolng nalezy ograniczy¢ do poziomu ponizej 10%
w UE i 4,5% w Polsce, osoby posiadajace wyksztatlcenie wyzsze podnies¢ do poziomu 40% w UE
i 45% w Polsce,
— ograniczenie liczby 0sob zagrozonych ubdstwem w Polsce o 1,5 min.

Strategia Rozwoju Kraju 2020 skupia sie¢ na dziataniach, ktore majg na celu odrabianie zaleglo$ci
rozwojowych oraz budowie nowych przewag konkurencyjnych w trzech obszarach priorytetowych:
e infrastruktura dla wzrostu zréwnowazonego;
e innowacyjnos$¢ dla wzrostu inteligentnego;
e aktywnosc¢ dla wzrostu sprzyjajacego wlaczeniu spotecznemu.

Strategia Rozwoju Kapitalu Ludzkiego, ktorej celem glownym jest rozwijanie kapitatu ludzkiego
przez wydobywanie potencjalow osob tak, aby mogly one w pelni uczestniczy¢é w zyciu spotecznym,
politycznym i ekonomicznym na wszystkich etapach zycia.



Realizacja zadan zaplanowanych w niniejszym Programie zalezy w duzej mierze
od srodkow, jakimi Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie bedzie dysponowat w latach 2016
— 2020. Na wielkos¢ budzetu sktadajg si¢ srodki z Funduszu Pracy obliczone na podstawie
algorytmu oraz pozyskiwane z rezerwy Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, a takze
srodki z Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
oraz Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego.

W Strategii Rozwoju Kapitalu Ludzkiego wyznaczone zostaty cele szczegdlowe majace znaczenie strategiczne
dla rozwoju kapitatu ludzkiego w kraju:
— wzrost zatrudnienia,
— wydluzenie okresu aktywnosci zawodowej, zapewnienie efektywnego funkcjonowania 0sob starszych,
—  wazrost spojnosci spotecznej,
— poprawa stanu zdrowia obywateli oraz efektywnosci opieki zdrowotnej,
— podniesienie poziomu kompetencji i kwalifikacji obywateli.

Krajowy Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017 — glownym celem wskazanym
w Strategii jest zwigkszenie wskaznika zatrudnienia, cele dodatkowe to: zmniejszenie stopy bezrobocia, a takze
zwigkszenie wskaznika aktywnos$ci zawodowej. Wyznaczone cele majg by¢ realizowane w obregbie
ukierunkowanych dziatan:
— rozwijanie innowacyjnych polityk rynku pracy,
— wspieranie tworzenia partnerstw na rzecz zatrudnienia na poziomie lokalnym,
— uzupelnienie istniejacych niedoborow na rynku pracy poprzez imigracje zarobkows, okreslenie
niewykorzystanych zasobow na rynku pracy,
—  wspieranie mobilnosci pracownikow,
— wspieranie systemu edukacji zawodowej, ustawicznej — life long learning,
— wspieranie grup tzw. defaworyzowanych na rynku pracy (osoby mtode, kobiety, osoby pow. 50 r.z.,
grupa NEET, rodzice z matymi dzie¢mi, osoby niepetnosprawne)
— wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy.

Gloéwnym celem Strategii zatrudnienia dla wojewdédztwa wielkopolskiego na lata 2014-2020 jest
zwigkszenie aktywnosci zawodowej mieszkancoOw, warunkujace wzrost konkurencyjnosci i poprawe jakosci
zycia regionu. Realizacja celu gldownego opiera si¢ na wskazanych w strategii priorytetach:

—  wazrost zatrudnienia i mobilnos$ci mieszkancow,
— inwestycje w edukacje i ksztatcenie ustawiczne,
— integracja spoteczna i walka z ubostwem.

Strategia Rozwoju Spoleczno - Gospodarczego Obszaru Funkcjonalnego Aglomeracji
Leszczynskiej do 2030r. /OFAL/ zaktada realizacje ponadlokalnych dziatan rozwojowych, wychodzacych poza
granice jednej gminy. Misja Aglomeracji Leszczynskiej: ,,aglomeracja Leszczynska to obszar zarzadzany
W sposob partnerski, przy aktywnym udziale spoleczenstwa, otwarty na wspotprace pomigdzy jednostkami
samorzadu terytorialnego, biznesem, naukg, wykorzystujacy unikalny potencjal spoteczno-gospodarczy
oraz przyrodniczy w celu budowania trwalego rozwoju Obszaru Funkcjonalnego Aglomeracji Leszczynskiej
i wysokiej jakosci zycia jej mieszkancow”.

Wyznaczone zostaly trzy priorytety rozwoju Aglomeracji Leszczynskiej tj.:
— dynamiczna innowacyjna gospodarka i przedsigbiorczos¢,
— aktywna spoteczno$¢ i atrakcyjne srodowisko zamieszkania,
— sprawna i efektywna infrastruktura.



1. ANALIZA

1.1. DIAGNOZA SYTUACJI NA LOKALNYM RYNKU PRACY

W ciggu ostatnich 15 lat najwyzsza liczbe bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lesznie zanotowano w lutym 2003 r. — 7.873 osoby,
po czym z roku na rok nastgpowal sukcesywny spadek bezrobocia do poziomu 2.403
0S. w pazdzierniku 2008 r.

W 2009 r. $wiatowy kryzys gospodarczy zapoczatkowal znaczny wzrost bezrobocia.
W koncu 2009 r. zarejestrowane byly 4.284 osoby, czyli wzrost bezrobocia w poréwnaniu
do 2008 r. wyniost 1.563 osoby, tj. 0 57,4%. W kolejnych latach obserwowano systematyczny
wzrost zaréwno liczby, jak i stopy bezrobocia rejestrowanego. W lutym 2013 r. poziom
bezrobocia wynidst 5.436 oséb — byla to najwyzsza liczba bezrobotnych po 2008 roku.
Od tego czasu utrzymuje si¢ trend spadkowy. W 2015 r. na terenie dziatania Powiatowego
Urzgdu Pracy w Lesznie bezrobocie spadlo ponizej 3 tys. osob. W koncu 2015 r.
zarejestrowanych bylo 2.959 bezrobotnych w tym 1.707 kobiet. W poréwnaniu do stanu
z dnia 1 stycznia 2015 r. liczba ta spadta o 562 osoby tj. o0 16,0%.

Sezonowos$¢ od lat sanowi podstawowa ceche polskiego rynku pracy i oznacza wzrost
bezrobocia w miesigcach rozpoczynajacych i konczacych rok. Miesigce wiosenne sg okresami
spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych, co wynika m.in. z podejmowania prac
w budownictwie, ogrodnictwie, rolnictwie, a takze rozpoczgcia sezonu turystycznego.
Z kolei na przetomie roku z powodu naptywu do bezrobocia osdb, ktérym wygasaja umowy
o prace liczba bezrobotnych wzrasta.

W ciggu 15 lat najwyzsza stope bezrobocia odnotowano w styczniu i lutym 2004 r.
tj. 15,7%, natomiast najnizszg w pazdzierniku 2008 r. 4,7%. W koncu 2015 r. stopa
bezrobocia wyniosta 5,5%. W 2015 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lesznie
zarejestrowaty si¢ 6.124 osoby. W poréwnaniu do tego samego okresu poprzedniego roku
mozna zauwazy¢, ze naplyw do populacji 0sob bezrobotnych jest mniejszy o 342 osoby
(0 5,3%). Wsrdd osob rejestrujacych sie zdecydowang wiekszos$¢, bo az 89,7% stanowia
osoby, ktore juz wczesniej pracowaty (5.496 osob). Wsérod ogédtu rejestrujacych sie 60,8%
Stanowig bezrobotni z terenu miasta Leszna (3.725 osob), a 39,2% z powiatu leszczynskiego
(4. 2.399 o0s6b). Wsérod osob rejestrujacych si¢ w urzedzie pracy 4.855 osob (tj. 79,3%)
powrdcito do ewidencji bezrobotnych po raz kolejny, a dla 1.269 oso6b (20,7%) byta
to pierwsza rejestracja.

W okresie od stycznia do grudnia 2015 roku z ewidencji osob bezrobotnych
wylaczono 6.686 osob, wobec 7.521 os6b w roku 2014, zatem odplyw z bezrobocia
jest mniejszy o 835 osob. Odnotowano wzrost liczby wytaczen z rejestrow 0 562 o0soby.
Ponad polowa wyltaczen spowodowana byla podjeciem pracy przez bezrobotnych.
Od poczatku roku prace podjety 3.743 osoby (56,0% ogoétu wylaczen), tj. o 162 osoby mnigj
anizeli w analogicznym okresie ubieglego roku. Oprocz wylaczen spowodowanych
aktywizacja zawodowg bezrobotnych, liczng grupe osoéb wytaczonych stanowili bezrobotni,
ktorzy nie potwierdzili gotowosci do podjecia zatrudnienia, tj. 1.167 oséb. Ponadto 371 0sob
wyltaczono, poniewaz odmowilty bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
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odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, a 259 oséb dobrowolnie zrezygnowato
ze statusu bezrobotnego.

1.2. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

Od wielu lat wérod bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy przewazaja
kobiety. Niewatpliwie ma to zwigzek z tym, ze kobiety maja wigksze trudnosci
ze znalezieniem pracy niz mezczyzni. Pracodawcy wolg bowiem zatrudnia¢ mezczyzn,
poniewaz uwazaja, ze s3 bardziej dyspozycyjni. Przedsigbiorcy obawiajg si¢ obcigzen
zwigzanych z macierzynstwem.

Ponadto przerwy w zatrudnieniu na rzecz urlopéw macierzynskich, rodzicielskich
1 wychowawczych, utrwalaja stopniowy spadek kobiecych kompetencji zawodowych.
Przedluzajacy si¢ stan nieaktywnosci zawodowej moze ugruntowywac¢ wsrdd kobiet postawy
biernosci, a w konsekwencji moze doprowadzi¢ do wykluczenia spotecznego.
Ponadto sterecotypowe postrzeganie kobiety jako pracownika powoduje, ze w ogole
nie sg zatrudniane w niektorych zawodach, maja mniejsze szanse na awans czy tez wyzsze
wynagrodzenie i z gory sg traktowane jako mniej dyspozycyjne. Powyzsze czynniki
sprawiaja, ze reintegracja 1 reaktywacja zawodowa kobiet jest procesem trudnym
1 wymagajacym wsparcia ze strony roznych struktur spolecznych i instytucji.

W koncu grudnia 2015 roku liczba bezrobotnych kobiet wyniosta 1.707 osob,
co stanowito 57,7% ogéhu zarejestrowanych. W porownaniu do grudnia 2014 r. udziat
ten zwiekszyt si¢ 0 0,9 p.p., natomiast ich liczba zmniejszyta si¢ o 292 osoby. Duzg grupe
wsrod bezrobotnych kobiet stanowig osoby mtode, mianowicie 31,2% kobiet (tj. 532 osoby)
jest w wieku do 30 roku zycia. Rejestracja mlodych kobiet czgsto jest wynikiem braku
doswiadczenia zawodowego czy tez niepodjecia zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Kobiety
ze starszych grup wiekowych (powyzej 50 roku zycia) stanowig 19,8%, tj. 338 0sob.

Problem w znalezieniu zatrudnienia wyraznie wida¢ wsrdéd osob posiadajacych
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia
— w tej grupie kobiety stanowig zdecydowang wigkszos¢, bo az 83,3% (641 osob na koniec
grudnia 2015 r., w tym 534 kobiety). Duza liczba kobiet zarejestrowana w tut. urzedzie
nie podjeta zatrudnienia po urodzeniu dziecka — 430 osob (25,2% kobiet). W koncu grudnia
liczba kobiet pozostajacych w dlugotrwatym bezrobociu wyniosta 800 oséb (tj. 46,9%
kobiet), z czego 41,8% pozostawato w ewidencji urzgdu ponad 2 lata.

Pod wzgledem poziomu wyksztalcenia najwigksza liczba kobiet posiada
wyksztalcenie policealne i srednie zawodowe — 26,2% (447 os6b) oraz zasadnicze zawodowe
— 25,8% (440 osob). Najmniejsza liczba kobiet legitymuje si¢ wyksztalceniem $rednim
og6lnoksztatcacym — 10,5% (180 oso6b). Wyzsze uczelnie ukonczyto 16,9% kobiet
(289 0s6b). Nalezy zauwazyé¢, ze bezrobotne kobiety sa lepiej wyksztatcone niz bezrobotni
mezezyzni - 53,7% bezrobotnych kobiet posiadalo wyksztalcenie $rednie, policealne
lub wyzsze, natomiast ws$rdod mezczyzn odsetek ten wynidst 40,5%. Wsrod kobiet
26,6% nie posiada kwalifikacji zawodowych. Problem braku stazu pracy lub staz pracy
krotszy niz rok dotyczyt 414 kobiet (tj. 24,3% kobiet).



W 2015 roku w tut. urzedzie zarejestrowaty si¢ 3.142 kobiety. W tym samym okresie
ubieglego roku zarejestrowato si¢ niewiele wigcej kobiet, tj. — 3.270 oso6b. Natomiast udziat
kobiet w ogdlnej liczbie rejestrujacych sie zwigkszyt si¢ o 0,7 p.p. i obecnie wynosi 51,3%.
Sposrod kobiet rejestrujacych si¢, bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy
— 3.058 0s0b) najczesciej rejestrowaly sie kobiety do 30 roku zycia — 48,9% (1.495 oséb),
a nastepnie kobiety majace status dilugotrwale bezrobotnych — 29,2% (894 o0soby)
oraz posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepelnosprawne
do 18 roku zycia — 27,3% (836 0so6b). W calym 2015 roku z ewidencji 0s6b bezrobotnych
wylaczono 3.434 kobiety (tj. 51,4% ogoétlu wytaczonych). Prawie 60,0% wylaczen
spowodowanych bylo podjeciem pracy. Zatrudnienie znalazty 2.032 kobiety.
W porownaniu do ubieglego roku liczba podje¢ pracy zmniejszyta si¢ o 112 0sob.

Wyksztalcenie jest czynnikiem bardziej niz wiek réznicujacym sytuacje¢ bezrobotnego
na rynku pracy. Ograniczona w stosunku do podazy sity roboczej liczba miejsc pracy
oraz wystgpujaca na rynku pracy konkurencja powoduja wigksze trudnosci w znalezieniu
pracy przede wszystkim przez osoby, ktore prace utracity 1 maja niski poziom wyksztatcenia,
ale 1 przez osoby dotychczas niepracujace, wchodzace na rynek pracy. Pod wzgledem
poziomu wyksztatcenia struktura bezrobotnych jest bardzo podobna od kilku lat.
Najliczniejsza grupe wsrod ogotu zarejestrowanych stanowig bezrobotni z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym — 27,4% - (811osob), blisko % ogotu bezrobotnych - 24,5%
ma wyksztalcenie gimnazjalne lub nizsze (725 o0s6b). Bezrobotni z wyksztalceniem
policealnym i $rednim zawodowym stanowig 23,4% (693 osoby). Najmniej bezrobotnych
ukonczyto $rednie szkoly ogdlnoksztatcace — 9,6% (283 osoby). Wyzszym wyksztalceniem
legitymuje si¢ 15,1% bezrobotnych (447 osob).

Ze wzgledu na staz pracy najliczniejsza grupe stanowia osoby ze stazem pracy
od roku do 5 lat tj. 715 os6b, z czego ponad potowa z nich nie przekroczyta 30 roku zycia.
Staz pracy od 5 do 10 lat posiadaty 472 os, staz od 10 do 20 lat posiadato 570 oséb. Z krotkim
stazem pracy do 1 roku zarejestrowanych bylo 389 osob, w tym 256 do 30 roku zycia.
Podobna liczba bezrobotnych (343) posiadata staz od 20 do 30 lat i tu z kolei najwigcej byto
0s6b ,,po piecdziesigtce”, bo az 261. Najmniej bezrobotnych bylo z ponad 30-letnim stazem —
171 os. i prawie wszyscy (168 0s.), co oczywiste, byli po 50 roku zycia. Bez stazu pracy
zarejestrowanych byto 299 oséb.

Istotnym elementem struktury bezrobocia jest okres pozostawania bez pracy,
a zwlaszcza liczba osob dlugotrwale bezrobotnych tzn. pozostajacych w ewidencji urzedu
ponad 12 miesigcy. W koncu 2015 roku liczba osob dtugotrwale bezrobotnych wyniosta 885
0s0b (tj. 0 278 os. mniej niz w 2014 r.) Wsrod nich 520 pozostaje bez pracy ponad 2 lata.
Najwyzsza liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych wystepuje w dwéch grupach wiekowych,
a mianowicie w$rod osob od 35 do 44 lat jest ich 209 i od 25 do 34 lat 202 osoby. Wsrod osob
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym 245 os6b pozostaje w rejestrach urzedu ponad
12 miesigcy, a wsrod 0sob z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 nizszym 265 osob.



W 2015 roku w tut. urzedzie pracy =zarejestrowato si¢ 2.210 bezrobotnych
zamieszkujacych obszary wiejskie (w tym 1.204 kobiety i 1.006 m¢zczyzn); stanowili oni
36,1% ogélu nowo rejestrowanych. W poréwnaniu do poprzedniego roku naptyw
do bezrobocia ww. 0s6b zmniejszyt si¢ o 113 oséb. Dla 511 oséb byla to pierwsza rejestracja,
a 1.699 osob zarejestrowato si¢ po raz kolejny. Od poczatku roku wytaczono z ewidencji
bezrobotnych 2.432 mieszkancoéw wsi, z czego 1.436 os. (prawie 60%) z powodu podjecia
pracy. W koncu grudnia 2015 roku grupa bezrobotnych z terenow wiejskich liczyta 1.039
0sob (35,1% ogdhu zarejestrowanych), w tym 622 kobiety 1 417 mezczyzn. W pordwnaniu
do grudnia 2014 roku ich liczba spadta o 222 osoby.

W koncu grudnia 2015 r. prawo do zasilku posiadato 585 osob (19,8% ogotu
zarejestrowanych), w tym 352 kobiety. W poréwnaniu do grudnia poprzedniego roku
ich liczba zmalata o 31 oséb. Zasitkobiorcy to najczgsciej osoby powyzej 50 roku zycia
— 35,6%. Znacznie rzadziej prawo do zasitku posiadaja osoby miode do 30 roku zycia
— 21,4%. Od poczatku roku w urzedzie zarejestrowano 1.500 osob, ktorym przystugiwato
prawo do zasitku (24,5% wszystkich rejestrujacych si¢). Wérdd nich wiekszo$¢ stanowily
kobiety — 57%. W tym samym okresie ubieglego roku zarejestrowato si¢ 1.614
zasitkobiorcow, zatem ich naptyw zmniejszyl si¢ o 114 oséb. Dla 22,2% zasitkobiorcoOw byta
to pierwsza rejestracja, a dla pozostatych (77,8%) kolejna.

W koncu grudnia 2015 roku bezrobotni najczeSciej reprezentowali zawéod
sprzedawca, pracownicy ds. ekonomicznych i administracyjnych, kucharz, krawiec/szwaczka,
Slusarz, fryzjer, stolarz, pedagog, mechanik pojazdow samochodowych, murarz, sprzataczka,
malarz, cukiernik, pomocniczy robotnik w przemysle przetwdrczym, pozostali monterzy
gdzie indziej nie sklasyfikowani, robotnik gospodarczy. Jednak najliczniejsza grupa osob
nie posiadala zawodu.

1.3.  BEZROBOTNI W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
okresla zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
oraz aktywizacji zawodowej. Zadania te realizowane sg przez instytucje rynku pracy, ktore
dzialajg w celu:

- petnego i1 produktywnego zatrudnienia,

- rozwoju zasobow ludzkich,

- osiggnigcia wysokiej jakosci pracy,

- wzmacniania integracji oraz solidarno$ci spotecznej,

- zwigkszania mobilno$ci na rynku pracy.

Niniejsza ustawa ma zastosowanie zaroOwno do obywateli polskich jak 1 cudzoziemcow
zamierzajagcych wykonywaé prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Szczegdlny
nacisk ktadzie si¢ na osoby bezrobotne, ktore znajdujg si¢ w szczego6lnej sytuacji na rynku
pracy okreslone w art. 49 w/w ustawy, gdyz stanowig one zdecydowang wickszos$¢
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bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy. Do grupy tej zaliczamy:
1) bezrobotnych do 30 roku zycia,
2) bezrobotnych dtugotrwale,
3) bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
4) bezrobotnych korzystajacych ze §wiadczen z pomocy spotecznej,
5) bezrobotnych posiadajacych c0 najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
6) bezrobotnych niepetnosprawnych.

Nalezy podkresli¢, iz osoby bezrobotne bardzo czesto nalezg jednoczesnie do kilku grup osob
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, co powoduje, ze cechujg ich skumulowane problemy,
ktére w znacznym stopniu utrudniaja podjecie zatrudnienia.

Ponadto w $wietle obowigzujacych przepisow konieczne jest ustalenie dla bezrobotnego
profilu pomocy (profil I, II lub III), ktéry oznacza wtasciwy ze wzgledu na potrzeby danej
osoby zakres form pomocy okreslonych w ustawie.

Na koniec 2015 roku — 2.540 osoéb, tj. 85,8% wszystkich zarejestrowanych stanowity
osoby nalezace do grupy osob okreSlonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy. Struktur¢ osob znajdujacych si¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku
pracy przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1. Bezrobotni bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowani
w PUP w Lesznie w koncu grudnia 2015 r.

Wyszczegolnienie grudzien udzial
2015, %
Bezrobotni ogolem 2 959 100,0
w tym osoby w szczegolnej sytuacji.

Bezrobotni do 30 roku zycia 898 30,3
Bezrobotni dtugotrwale 1290 43,6
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 768 26,0
Bezrobotn.i korzystajacy ze $wiadczen z pomocy 362 122
spoteczne;j ’
Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno 641 21,7
dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia
Bezrobotni niepetnosprawni 287 9,7

Zrédlo: opracowanie wlasne PUP w Lesznie




1) bezrobotni do 30 roku zycia

W koncu 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lesznie zarejestrowanych bylo
898 0so0b bezrobotnych, ktorzy nie ukonczyli 30 roku Zzycia, z czego prawie 60,0%
(532 os.) stanowig kobiety, a 40% to mezczyzni (366). Wsrdd nich co drugi bezrobotny jest
do 25 roku zycia, tj. 473 osoby. Wérod ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w tut. urzedzie
co trzeci bezrobotny jest w wieku do 30 lat.

W 2015 roku do ewidencji oséb bezrobotnych wpisano 2.881 0s6b do 30 roku zycia,
z czego blisko 52% stanowity kobiety (1.4950s.). Dla 855 osoéb byla to pierwsza rejestracja,
a dla 2.026 os6b kolejna. W ciggu roku z ewidencji urzedu wytaczono 2.961 bezrobotnych,
z czego 56% (1.655 os.) z powodu podjecia pracy.

Bezrobocie ws$rod mtodziezy, podobnie jak i w przypadku innych kategorii
wiekowych, powoduje wyrazne konsekwencje ekonomiczne, spoteczne i psychologiczne.
Przede wszystkim bezrobocie uniemozliwia mtodziezy rozpoczgcie dorostego zycia, ktére
wigze si¢ z uzyskaniem niezaleznos$ci finansowej. Brak mozliwosci usamodzielnienia si¢
wplywa negatywnie na poczucie wlasnej wartosci, co z kolei wigze si¢ z frustracjg 1 brakiem
poczucia bezpieczenstwa. Ws§rdod zarejestrowanej miodziezy ponad potowa posiada
wyksztatcenie $rednie lub wyzsze. Mianowicie 14,5% mtodziezy posiada wyksztalcenie
srednie ogolnoksztatcace, 22,4% policealne i $rednie zawodowe, a co piaty ,,mlody”
legitymuje si¢ dyplomem wyzszej uczelni. Zatem bez wyksztalcenia $redniego pozostaje
42,3% bezrobotnej miodziezy.

Jak pokazujg statystyki dobre wyksztatcenie nie wystarczy zeby znalez¢ prace.
Mtodzi wyksztatceni ludzie pelni wyobrazen o swojej przyszto$ci, w momencie zderzenia
z rzeczywistoscia uzmystawiaja sobie, Ze wyzsze wyksztalcenie to nie wszystko
na konkurencyjnym rynku pracy. Wedlug Jacka Santorskiego - psychologa biznesu -
w dzisiejszych czasach nikt nie zagwarantuje miodemu cztowiekowi, ze realizujac utarte
schematy edukacji krok po kroku doprowadzi do tego, ze bedzie pracowal tak jak chce, wtedy
kiedy chce i za wynagrodzenie jakie sobie zaplanowal. Jak podaja eksperci ogdlnopolski
wzrost liczby o0s6b z wyzszym wyksztalceniem spowodowany jest szybkim rozwojem
edukacji, niska jakoscig ksztalcenia czesci szkot wyzszych, zlg strukturg ksztalcenia
oraz niedostosowaniem szkolnictwa do potrzeb rynku pracy. Jak podkresla prof. Zenon
Wisniewski z Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu jak i wielu innych specjalistow,
pracodawcow oraz dyrektoréw urzedow pracy wciaz ksztalei si¢ za duzo m.in. pedagogdw,
ekonomistow, specjalistow ds. marketingu i handlu czy politologéw. Rynek jest juz nimi
nasycony. Zasadne zatem wydaje si¢ podjecie dziatan aby ta grupa oséb mogla uzyskac
doswiadczenie zawodowe, nawet w innym zawodzie nizZ wyuczony.
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Tabela 2. Struktura oséb do 30 roku zycia zarejestrowanych jako bezrobotne
w PUP w Lesznie bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Wyszczegolnienie grudzien udzial
2015r. %
Bezrobotni do 30 roku zycia 898 30,3
w tym

Bezrobotni do 25 roku zycia 473 92,7
Kobiety 532 59,2
Bezrobotni dtugotrwale 250 27,8
Bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen z pomocy 69 7.7
spotecznej

Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno

dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno 252 28,1
dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia

Bezrobotni niepelnosprawni 33 3,7

Zrodto: opracowanie wlasne PUP w Lesznie

2) bezrobotni dlugotrwale

Sposrod osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Lesznie na koniec 2015 roku
1.290 osob, tj. 43,6% ogotu stanowitly osoby dlugotrwale bezrobotne. Dlugotrwale
bezrobocie w wigkszym stopniu dotyczy kobiet, bo az 62% sposrod dlugotrwale
bezrobotnych stanowig kobiety (800 os.). Wsrod osob dlugotrwale bezrobotnych 28,3% osob
zarejestrowanych jest nieprzerwanie od 12 do 24 miesigcy, a 40% osOb nieprzerwanie
powyzej 24 miesiecy. Warto zaznaczy¢, iz wsrdd osdb pozostajacych w dlugotrwalym
bezrobociu najliczniejsza grupg stanowig bezrobotni w wieku od 25 do 34 lat — 24,7%
oraz w wieku od 35 do 44 lat — 24,0%. Osoby mtode do 25 roku zycia stanowity 8,3% 0sob
dhugotrwale bezrobotnych.

Z kolei ze wzgledu na wyksztalcenie najwyzszy odsetek, wsrod diugotrwale
bezrobotnych, stanowig osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym lub ponizej — 30,1%
oraz zasadniczym zawodowym — 27,4%.

Bezrobocie dlugotrwale jest niewatpliwie jednym z najdotkliwszych problemow
wystepujacych na rynku pracy, majacych powazne konsekwencje zawodowo-Spoleczne.
Osoby dluzszy czas wykluczone z aktywnosci zawodowej nie tylko narazone
sa na dezaktualizacje swoich kwalifikacji, ale takze bardziej od pozostatych podatne
sa na psychologiczne skutki bycia osoba bezrobotng: obnizenie poczucia wiasnej wartosci,
zmniejszenie wiary we wilasne sity oraz poczucie utraty mozliwo$ci dziatania, co przyczynia
si¢ do coraz mniejszej aktywnosci w poszukiwaniu pracy. W konsekwencji, pozostawanie
przez wiele miesiecy bez zatrudnienia znacznie zmniejsza szanse na rynku pracy, potegujac
tym samym zagrozenie wykluczeniem spolecznym oraz zubozeniem bezrobotnego i jego
rodziny. Brak pracy i pieniedzy oraz ciagly Ik o przysztos¢ prowadzi do powstania stanow
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depresyjnych oraz niemozno$ci podj¢cia konstruktywnych dziatan, majacych na celu poprawe
wlasnej sytuacji. Wérod dlugotrwale bezrobotnych sa jednak osoby, ktore nie chca pogodzic¢
si¢ z tg sytuacjg. Pragng si¢ z niej wyrwac i walczy¢ o lepsza przysztosc.

Tabela 3. Struktura osé6b dlugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Lesznie

Wyszczegolnienie grudzien ugziak
2015 %
Bezrobotni dlugotrwale 1290 43,6
w tym

Kobiety 800 62,0
Bezrobotni do 30 roku zycia 250 19,4
Bezrobotni do 25 roku zycia 107 8,3
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 430 33,3
Bezrobotn‘i korzystajacy ze $wiadczen z pomocy 280 21,7
spolecznej

Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno

dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno 288 22,3
dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia

Bezrobotni niepetnosprawni 157 12,2

Zrédlo: opracowanie wlasne PUP w Lesznie
3) bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Podobnie jak w przypadku ludzi mtodych bezrobotni powyzej 50 roku zycia s3 grupa,
ktora znajduje si¢ w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy. W koncu grudnia 2015 roku grupa
0osOb powyzej 50 roku zycia liczyta 768 o0so6b (w tym 338 kobiet 1 430 mezczyzn).
W poroéwnaniu do grudnia 2014 roku ich liczba spadta o 151 osdb. W ogoblnej liczbie
bezrobotnych osoby ,,po pieédziesiatce” stanowig 26,0%. Analizujac strukturg bezrobotnych
zarejestrowanych w tut. urzedzie mozna zauwazy¢ iz, na przestrzeni kilku lat udziat
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w ogdlnej liczbie bardzo si¢ zmieniat. Do 2010 roku
odsetek 0sob ,,po piecdziesigtce” zmniejszat si¢ az do poziomu 19,3%, po czym zaczat rosngé
osiggajac poziom 26% w koncu 2015 r. Zatem nastapil wzrost udziatu tych osob w ogdlnej
liczbie bezrobotnych o prawie 7 punktow procentowych.

W catym 2015 roku zarejestrowalo 1.018 oséb w wieku powyzej 50 roku Zycia
podobnie jak w 2014 r. (1.128). W tym samym czasie z ewidencji wylaczono natomiast
1.169 0s6b w tym wieku (o 112 0s6b mniej niz rok wczesniej), w tym 545 z powodu podjgcia
pracy (0 23 osoby wigcej niz w 2014 r.).

Przyczyn trudnej sytuacji oséb powyzej 50 roku zycia na lokalnym rynku pracy nalezy
szuka¢ wsrdéd powigzanych ze sobg czynnikow politycznych, ekonomicznych i spotecznych.
Niezmiennie od wielu lat wplyw na sytuacj¢ na rynku pracy maja czynniki demograficzne
wplywajace na wielko$¢ populacji w wieku aktywnym zawodowo, a wigc sile robocza.
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W Polsce, podobnie jak w wielu krajach Unii Europejskiej, w niedalekiej przysziosci
zaobserwujemy powazne zmiany w strukturze wiekowej ludnosci i przeobrazenia te w istotny
sposob wplyna na sytuacje na rynku pracy. Juz dzi§ obserwujemy postepujacy proces
starzenia si¢ spoteczenstwa. Mimo stopniowego wzrostu liczby urodzen notowanego od 2004
r. w dalszym ciggu poziom reprodukcji nie gwarantuje prostej zastepowalnosci pokolen.
Jednoczesnie wydtuza si¢ tzw. przecigtne trwanie zycia. Prognozy wskazuja, ze do 2035 roku
struktura wiekowa ludno$ci znaczaco si¢ zmieni — udziat osob w wieku przedprodukcyjnym
w ogolnej liczbie ludnosci kraju si¢ zmniejszy 1 wzrosnie udzial osob w wieku
poprodukcyjnym. Wskazuje to na konieczno$¢ podejmowania intensywnych dziatan
zmierzajacych do zwigkszania aktywnos$ci zawodowej Polakow, tym bardziej, ze wskaznik
zatrudnienia oséb starszych ciaggle pozostaje zdecydowanie zbyt niski.

Dla pracodawcow wiek pracownika nie jest cechg obojetng w osigganiu dobrej
pozycji zawodowej. Pracownicy ze skrajnych grup wiekowych postrzegani sa przez
pracodawcow jako mniej efektywni. Mtodzi z uwagi na brak do$wiadczenia zawodowego,
natomiast starsi bo sg mniej energiczni niz kiedyS — zwlaszcza w przypadku stanowisk
produkcyjnych skutkuje to nizszg ich wydajnoscig. Dynamiczny rozwdj nowych technologii
powoduje, ze bardzo czgsto pracodawcy pozbywaja si¢ 0osOb powyzej 50 roku zycia, ktére
tych technologii nie znaja. Ponadto ze statystyk tut. urzedu wynika, ze prawie 29%
zarejestrowanych pigcédziesigciolatkow posiada wyksztatcenie podstawowe i 35% zasadnicze
zawodowe, a niestety wg badan Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej — cO potwierdzajg statystyki generowane przez urzad pracy - najmniejsze szanse
na rynku pracy maja osoby legitymujace si¢ najnizszym poziomem wyksztatcenia. Osoby
te tez najdtuzej pozostaja w rejestrach urzedu. Sprzgzone problemy osob starszych, w tym
przede wszystkim dilugotrwate bezrobocie oraz niepelnosprawnos¢ dodatkowo utrudniaja
skuteczne poruszanie si¢ na rynku pracy. Dlatego tez PUP w Lesznie zamierza zaktywizowac
jak najwieksza liczbe 0sob z tej grupy, utatwiajac im ponowne wejscie na rynek pracy.

Tabela 4. Struktura oséb powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych w PUP w Lesznie

Wyszczegolnienie grudzien udlzt
2015 %
Bezrobotni powyzej S0 roku zycia 768 26,0
w tym

Kobiety 338 44,0
Bezrobotni dtugotrwale 430 56,0
Bezrobotm korzystajacy ze Swiadczen z pomocy 112 14.6
spotecznej

Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno

dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno 1 0,1
dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia

Bezrobotni niepelnosprawni 169 22,0

Zrédlo: opracowanie wlasne PUP w Lesznie
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4) bezrobotni korzystajacy ze Swiadczen z pomocy spolecznej

W koncu 2015 roku w ewidencji oséb bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy
w Lesznie zarejestrowane byly 362 osoby ktore korzystaly ze Swiadczen z pomocy
spolecznej z czego 63,8% stanowity kobiety, tj. 231 os. Ponad potowa z nich pozostaje
w dlugotrwatym bezrobociu nieprzerwanie ponad 12 miesiecy. Wsrdd bezrobotnych
korzystajacych ze §wiadczen z opieki spolecznej co trzecia osoba jest ,,po piecdziesigtce”.
Liczna jest tez grupa os6b w wieku od 25 do 34 lat, tj. 101 os. (27,9%). Ta szczego6lna grupa
charakteryzuje si¢ niskim poziomem wyksztalcenia. Mianowicie co drugi bezrobotny posiada
wyksztalcenie gimnazjalne lub nizsze, a co trzeci zasadnicze zawodowe. Wyksztalcenie
srednie lub policealne ma 15% osoéb z tej grupy, a tylkol,4% legitymuje si¢ dyplomem
wyzszej uczelni. Co trzeci bezrobotny korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spolecznej
posiada co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia. Analizujac ta grup¢ zarejestrowanych
bezrobotnych, wida¢, ze sa to osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Charakteryzuja
ich sprzg¢zone problemy, co na pewno utrudnia podjgcie pracy.

Tabela 5. Struktura os6b bezrobotnych korzystajacych ze swiadczen z opieki spolecznej
zarejestrowanych w PUP w Lesznie

Wyszczegodlnienie grudzien L
2015 %
BeZl'ObOtI.li korzystajacy ze Swiadczen z opieki 362 12.2
spolecznej
w tym

Kobiety 231 63,8
Bezrobotni do 30 roku zycia 69 19,1
Bezrobotni do 25 roku zycia 25 6,9
Bezrobotni dtugotrwale 280 77,3
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 112 30,9
Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno

dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno 111 30,7
dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia

Bezrobotni niepelnosprawni 45 12,4

Zrédlo: opracowanie wlasne PUP w Lesznie
5) bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej
jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia

W 2015 roku w tut. urzedzie zarejestrowaty sie 1.202 osoby bezrobotne posiadajace
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne

do 18 roku zycia. Zdecydowanie czg$ciej rejestrowaty si¢ kobiety niz mezczyzni
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(70% rejestrowanych stanowity kobiety, tj. 836 os.). W koncu grudnia 2015 roku
w ewidencji bezrobotnych pozostawato 641 oséb posiadajacych co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia lub dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia. Znaczng wickszos¢ —
bo az 83,3% - stanowia kobiety. Generalnie sg to osoby w mlodym wieku. Mianowicie 458
0s6b jest w wieku do 34 lat. Najliczniejsza grupa osob posiada wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe, tj. 24,3%. Wyksztalcenie policealne 1 S$rednie zawodowe posiada 23,6%,
gimnazjalne lub nizsze 22%, a 18,9% legitymuje si¢ dyplomem ukonczenia studiéw. Tylko
11,2% posiada $§wiadectwo ukofczenia liceum ogolnoksztatcacego. Czas pozostawania bez
pracy nieprzerwanie ponad 12 miesiecy dotyczy 201 os6b z omawianej grupy bezrobotnych.
Osobom, ktore posiadajg mate dziecko, trudno jest potaczy¢ obowigzki rodzinne i zawodowe.
Bardzo czgsto jest tak, ze kobietom po urodzeniu dziecka pracodawcy nie przedtuzaja umowy
o prace, gdyz obawiajg si¢ obcigzen zwigzanych z macierzynstwem.

Tabela 6. Struktura oséb bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku
zycia zarejestrowanych w PUP w Lesznie

Wyszczegolnienie grudzien udzial
2015 %

Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno

dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno 641 21,7
dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia

w tym

Kobiety 534 83,3
Bezrobotni do 30 roku zycia 252 39,3
Bezrobotni do 25 roku zycia 93 14,5
Bezrobotni dtugotrwale 288 449
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 1 0,2
Bezrobotni korzystajacy ze Swiadczen z opieki

spoteczne;j R " 111 17,3
Bezrobotni niepetnosprawni 23 3,6

Zrodto: opracowanie wiasne PUP w Lesznie

6) bezrobotni niepelnosprawni

Analiza danych statystycznych PUP w Lesznie wskazuje, iz w ostatnim roku
nieznacznie zmalata liczba osob niepelnosprawnych zarejestrowanych jako bezrobotne.
Na koniec 2015 roku osoby niepetnosprawne stanowity 9,7% ogo6tu zarejestrowanych, tj. 287
osob (w tym 140 kobiety), wobec 9,9%, tj. 348 os6b w koncu 2014 roku. W catym 2015 roku
zarejestrowaty si¢ 482 osoby z orzeczeniem o stopniu niepelnosprawnosci, w tym 238 kobiet.
Do konca grudnia 2015 roku z ewidencji PUP w Lesznie wylaczono z kolei 543 osoby
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niepetnosprawne w tym 276 kobiet. W 2015 roku 48,3% wylaczen spowodowanych byto
podjeciem pracy. Prace nieco czesciej podejmowaty kobiety niz megzczyzni.

Warto zauwazy¢, iz wsrdd osob niepetnosprawnych blisko 59% o0s6b nalezy do grupy
os6b w wieku powyzej 50 roku zycia. Niewiele bezrobotnych 0séb niepelnosprawnych nalezy
do grupy wiekowej do 25 roku zycia — 5,9%. Warto réwniez dodaé, iz 54,7%
zarejestrowanych 0sob niepelnosprawnych w 2015 roku to osoby dlugotrwale bezrobotne.
Taka sytuacja potwierdza teori¢, iz osoby niepelnosprawne znajdujg si¢ w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy i zagrozone sg wykluczeniem spotecznym.

Znaczne ograniczenie w znalezieniu zatrudnienia na otwartym rynku pracy moze
stanowi¢ orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci. Osoby bezrobotne zarejestrowane
w Powiatowym Urze¢dzie Pracy na koniec 2015 roku posiadaja roézny stopien
niepetnosprawnosci. W wickszosci sa to osoby z orzeczeniem lekkiego stopnia
niepetnosprawnosci — 52,3%, nastgpnie z orzeczeniem umiarkowanego stopnia — 45,6%
1 zaledwie 1,7% o0sOb ze znacznym stopniem niepetnosprawno$ci. Ze wzgledu na rodzaj
niepelnosprawnos$ci najwigksza liczbg bezrobotnych stanowily osoby z upos$ledzeniem
narzagdu ruchu - 23,7%, z chorobami psychicznymi — 21,6%, oraz z chorobami
neurologicznymi — 19,9%.

Waznym czynnikiem, determinujacym status osoby na rynku pracy jest wyksztatcenie.
Mozliwo$¢ wykazania si¢ wlasciwymi kwalifikacjami jest podstawowym kryterium
uzyskania zatrudnienia, a dla osoby niepelnosprawnej uzyskanie pracy zgodnie Z jej
mozliwosciami 1 zainteresowaniami. To nie tylko sposéb na polepszenie sytuacji
ekonomicznej, ale takze niezbedny warunek uzyskania poczucia wlasnej wartosci 1 integracji
ze spoteczenstwem. Niepetnosprawne osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Lesznie to
przede wszystkim osoby bez wyksztalcenia $redniego — 62,7% ogotu niepetnosprawnych.
23,3% os6b nie posiadato natomiast zadnych kwalifikacji zawodowych. Tylko 7,7% osob
z tej kategorii bezrobotnych posiadato wyksztalcenie wyzsze. Nasuwa si¢ wniosek,
ze wiekszo$¢ 0sob niepelnosprawnych nie jest dobrze przygotowana do podjecia zatrudnienia.
Moze to wynika¢ jednak ze struktury wiekowej osob niepetnosprawnych 1 faktu czesto
utrudnionego startu zyciowego tych oséb, niekoniecznie z winy samych zainteresowanych,
co poteguje trudnosci w poszukiwaniu pracy.

Sprzezone problemy os6b niepetnosprawnych, w tym przede wszystkim naruszona
sprawno$¢ organizmu powodujgca w istotny sposob obnizenie zdolnosci do wykonywania
pracy, brak odpowiedniego poziomu wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, a takze wiek
powyzej 50 roku zycia, przyczyniaja si¢ do tego, iz omawiana grupa osob bezrobotnych
pozostaje przez dlugi okres w ewidencji PUP 1 nie moze znalez¢ pracy.
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Tabela 7. Struktura oséb niepelnosprawnych zarejestrowanych w PUP w Lesznie

Wyszczegélnienie grudzien udzial
2015 %
Bezrobotni niepelnosprawni 287 9,7
W tym

Kobiety 140 48,8
Bezrobotni do 30 roku zycia 33 11,5
Bezrobotni do 25 roku zycia 17 59
Bezrobotni dtugotrwale 157 54,7
Bezrobotn.l korzystajacy ze $wiadczen z pomocy 45 157
spolecznej

Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno

dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno 23 8,0
dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia

Zrédlo: opracowanie wlasne PUP w Lesznie

1.4.  ANALIZA DOTYCHCZASOWEJ AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ OSOB
BEZROBOTNYCH

W ciagu calego 2015 roku z ewidencji os6b bezrobotnych wylaczono 6.686 osdb,
co oznacza mniejszy odptyw z bezrobocia w porownaniu do 2014 roku o 835 oso6b. Wsrod
0sOb pozbawionych statusu bezrobotnego byly 3.434 kobiety (tj. 51,4%); 2.961 os6éb mtodych
w wieku do 30 roku zycia (tj. 44,3%), w tym 1.532 kobiety, 1.169 0sob w wieku powyzej
50 roku zycia (tj. 17,5%), 1.978 0s6b dlugotrwale bezrobotnych (tj. 29,6%), oraz 463 osoby
niepetnosprawne (tj. 6,9%).

Najczestszym powodem wylaczen osob bezrobotnych w 2015 roku byly podjecia
pracy — 3.743 osoby (tj. 56%). Wsrod osob podejmujacych prace 54,3% stanowity kobiety
(tj. 2.032 os.). W poréwnaniu do roku 2014 podje¢ pracy bylo mniej o 162 osoby. Wsrdd
0sOb podejmujacych prace w ubieglym roku ponad 44% (1.655 os.) stanowily osoby,
ktore nie przekroczyly 30 roku zycia, z czego ponad potowa (907) nie ukonczyla 25 lat.
Co czwarty podejmujacy prace posiadat status dlugotrwale bezrobotnego. 545 0s6b
przekroczyto wiek 50 lat (tj. 14,6%). Zatrudnienie znalazto rowniez 701 os6b posiadajacych
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepelnosprawne oraz 262
bezrobotnych z orzeczeniem o niepelnosprawnosci. Warto dodaé, iz do$¢ rzadko prace
podejmuja osoby korzystajace ze $wiadczen z pomocy spolecznej. Mianowicie tylko 5,4%
(201 os.) podjeto zatrudnienie.

W 2015 roku doradcy klienta przygotowali Indywidualny Plan Dzialania (IPD)
dla 4.487 oséb. IPD jest to pomoc $wiadczona osobom bezrobotnym w ramach procesu
doradczego. Jego celem jest okreslenie przez klientow swoich mocnych i stabych stron,

17



ograniczen 1 mozliwos$ci, nabycie umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia,
nabycie nowych kompetencji, a takze podejmowanie dziatan przedsigbiorczych zwigzanych
z utworzeniem wlasnej firmy. Z porad indywidualnych skorzystaly 544 osoby,
a w indywidualnych informacjach zawodowych wzieto udziatl 1.697 oséb. Ponadto doradcy
klienta oferuja osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy wsparcie w planowaniu drogi
zawodowej oraz definiowaniu problemoéw stanowigcych przeszkode w podjeciu zatrudnienia.
Udzielaja informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach ksztalcenia, udzielaja
porad zwigzanych z wyborem zawodu, zmiang kwalifikacji czy podjeciem zatrudnienia.
Powyzsze zadania realizowane s3 w formie porad indywidualnych oraz grupowych.
W 2015 roku w PUP w Lesznie zorganizowano cykl spotkan grupowych z ktorych:

— 391 os6b wrzielo udzial w grupowej poradzie zawodowej (przeprowadzono tacznie

63 porady grupowe) o tematyce:

e _Mama aktywna zawodowo”,

e Niekonwencjonalne metody poszukiwania pracy”,

e ,.Sztuka skutecznego poszukiwania pracy”,

e W cztery oczy z pracodawca — trudne pytania na rozmowie kwalifikacyjne;j”,

e Zwycigskie CV — jak napisa¢ profesjonalne dokumenty aplikacyjne”,

e Podstawy obstugi komputera i jego wykorzystanie w szukaniu pracy”,

e Autoprezentacja w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej”,

e Pierwsze wrazenie w kreowaniu wizerunku na rozmowie kwalifikacyjnej”.

— 332 osoby skorzystaly z grupowej informacji zawodowej (przeprowadzono tacznie
46 spotkan) o tematyce:

e .Debiutanci na rynku pracy”,

e  Kwalifikacje zawodowe a lokalny rynek pracy”,

e . Osoby niepelnosprawne a rynek pracy”,

e _ABC szukania pracy”,

e ,Lokalny rynek pracy zrédtem informacji istotnych w szukaniu pracy”,

e ,.Dobre nawyki w szukaniu pracy”.

Rolag doradcy klienta jest takze inicjowanie oraz organizowanie kontaktow
bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami. Co wigcej doradey klienta pozyskuja
I upowszechniaja oferty pracy stale wspolpracujac z pracodawcami, pomagaja
im w pozyskiwaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach, udzielajg informacji
o kandydatach do pracy w zwigzku ze zgloszong oferta pracy, a takze informujg
ich o sytuacji na rynku pracy.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie $wiadczy ustugi w ramach EURopean
Employment Services — Europejskie Stuzby Zatrudnienia (EURES), ktéra jest siecia
wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia iich partneréw na rynku pracy, wspierajaca
mobilno$¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie mi¢dzynarodowym, w Krajach Unii
Europejskiej oraz Norwegii, Islandii, a takze Liechteinsteinie i Szwajcarii. Sie¢ EURES
zostala powotana przez Komisje Europejska, aby utatwia¢ swobodny przeptyw pracownikow
na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego poprzez:

e migdzynarodowe posrednictwo pracy,
e informowanie na temat warunkéw zycia i pracy w krajach cztonkowskich,
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o identyfikowanie i przeciwdziatanie przeszkodom w mobilnosci.

Dziatalno$¢ sieci EURES polega glownie na informowaniu, doradztwie
I wspomaganiu poszukujacych pracy z Europejskiego Obszaru Gospodarczego, ktorzy chca
pracowa¢ winnym kraju czlonkowskim oraz pracodawcow, ktorzy chca rekrutowac
pracownikow z innych krajow cztonkowskich. W ostatnim czasie ta ustuga cieszy si¢ duzym
zainteresowaniem.

Duzym zainteresowaniem o0sOb bezrobotnych cieszg si¢ aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu. W 2015 roku skorzystalo z nich 1.107 os6b. Corocznie
najwigksza liczba 0sob bezrobotnych korzysta z mozliwosci odbywania stazu. Jest to forma
aktywizacji, z ktorej korzysci czerpiag zaré6wno pracodawcy — maja szans¢ pozyskaé
sprawdzonego pracownika, jak i osoby bezrobotne - zdobywaja praktyczne umiejetnoSci
wymagane na konkretnym stanowisku pracy oraz uzyskujg zatrudnienie. W 2015 roku w tej
formie wsparcia wzigto udziat 409 osob. Wsrod stazystow znalazto si¢: 276 oséb do 30 roku
zycia, 14 osob powyzej 50 roku zycia, 85 osob dlugotrwale bezrobotnych i1 14 o0s6b
niepetnosprawnych. Wysoka liczba osob bezrobotnych zainteresowana jest takze szkoleniami.
Niejednokrotnie osoby przekonujg si¢, ze posiadana przez nich wiedza nie jest wystarczajaca
1 nalezy ja uzupemlié¢. W 2015 roku 195 0s6b wytaczono z powodu rozpoczecia szkolenia,
w tym 122 osoby do 30 roku zycia, 22 osoby powyzej 50 roku zycia, 46 os6b dlugotrwale
bezrobotnych i 11 0séb niepetnosprawnych.

Bardzo popularng formg wsparcia sg rowniez jednorazowe $rodki na podjecie wilasnej
dziatalnosci gospodarczej. Liczba osob ubiegajacych si¢ o ww. §rodki finansowe wskazuje,
1z ryzyko zwigzane z prowadzeniem wtlasnej firmy nie jest duzg barierg w pordéwnaniu
z korzy$ciami wynikajagcymi z samozatrudnienia. W 2015 r. z ewidencji os6b bezrobotnych
wylaczono 219 osoéb, ktore otrzymaly jednorazowe S$rodki na rozpoczgcie dziatalno$ci
gospodarczej, w tym: 102 kobiety, 105 osob w wieku do 30 roku zycia, 16 os. powyzej
50 roku zycia, 27 os. dlugotrwale bezrobotnych i1 4 os. niepetnosprawne.

Innym instrumentem pozwalajagcym skutecznie aktywizowaé osoby bezrobotne jest
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Ta forma
aktywizacji zawodowe] pozwala osobom bezrobotnym przede wszystkim uzyskac
zatrudnienie. W 2015 roku realizacja tej formy wsparcia umozliwita zatrudnienie 75 osobom
bezrobotnym, w tym 39 osobom do 30 roku zycia, 6 osobom powyzej 50 roku zycia
oraz 13 osobom dtugotrwale bezrobotnym.

Kolejng forma aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych sa prace interwencyjne.
Wsparcie finansowe pracodawcy, w postaci refundacji cze$ci kosztow poniesionych
na zatrudnienie pracownika, umozliwia podjecie pracy przez osoby bezrobotne. W 2015 roku
z ewidencji bezrobotnych wyltaczono 27 oso6b, ktore podjety prace w ramach prac
interwencyjnych, z czego 8 0sob nie przekroczylo 30 roku zycia, 1 osoba byla powyzej
50 roku zycia, 6 0sob dlugotrwale bezrobotnych i1 1 osoba niepetnosprawna.

Szczegbdlng forma aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych sg roboty publiczne.
W 2015 roku PUP w Lesznie podpisal 8 umoéw z organizatorami robot publicznych, w ramach
ktérych 21 oséb podjeto prace. Ponadto 20 os6b podjeto prace w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnionego bezrobotnego, ktdry ukonczyl 50 rok zycia. 13 osob
skierowano do wykonywania prac spotecznie uzytecznych. Wsrod osoéb do 30 roku zycia -

19



29 o0so6b skorzystalo z bondéw szkoleniowych, 46 z bondéw stazowych i 25 z bonow
na zasiedlenie, a 24 osoby z bonu zatrudnieniowego.

1.5.  SRODKI FINANSOWE

W 2015 roku Urzad otrzymal od Ministra Pracy i Polityki Spotecznej srodki
finansowe w kwocie 3.745.700,00 zi. Srodki tzw. ,algorytmowe” pozwolily na pokrycie
zobowigzan oraz zaktywizowanie 476 osob.

Ponadto w 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie realizowatl 9 programow
aktywizacji zawodowej, finansowanych ze $rodkéw rezerwy Ministra Rodziny Pracy
i Polityki Spolecznej. Lacznie na te programy pozyskano 1.330.100,00 zi.

Realizowane programy:
1) Program aktywizacji zawodowej o0sob bezrobotnych w wieku do 25 roku Zzycia
pn. ,,Maj wybor: praca”, na kwotg: 259.720,00 zi.

2) Program aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia
pn. ,,Wiek bez przeszk6d” na kwotg: 58.740,00 z1.

3) Program aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji
na rynku pracy pn. ,,Chce pracowa¢”, na kwote 170.820,00 z1.

4) Program aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia
pn. ,,Wiek bez barier”, na kwotg: 9.630,00 zi.

5) Program aktywizacji zawodowej o0sOb bezrobotnych w wieku 30-50 lat
pn. ,Najefektywniejsi w pracy”, na kwote 165.540,00 z1.

6) Program aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji
na rynku pracy pn. ,,Czas na prace”, na kwote 421.140,00 z1.

7) Program aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy pn. ,,Cel: praca”, na kwot¢ 49.510,00 z1.

8) Program aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy pn. ,Praca w swojej firmie”, na kwote 105.000,00 zl.

9) Program aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy pn. ,,Wlasny biznes”, na kwote 90.000,00 zi.

W ramach powyzszych programoéw zaktywizowano 211 osob. Rodzaje aktywnych form
oraz liczbe 0sob objetych poszczegdlnym wsparciem przedstawia tabela ponize;.
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Tabela 8. Aktywne formy i liczba os6b objetych wsparciem.

Aktywne formy Licz";;gg&%?}ietym
Prace interwencyjne 7
Szkolenia 40
Bon szkoleniowy 16
Staz S7
Bon stazowy 16
Bon na zatrudnienie 7
Bon na zasiedlenie 8
Refund_acja kosztéw wyposazenia lub doposazenia 19
stanowiska pracy
Dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarcze;j 34
Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie osoby 7
powyzej 50 r. Z.
RAZEM 211

Zrédlo: opracowanie wlasne PUP w Lesznie

W 2015 roku PUP w Lesznie realizowat projekt w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwd¢j pn. “Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy
w Lesznie i Powiecie leszczynskim (I)”, warto$¢ projektu to 1.946.900,00 zt. W ramach tego
projektu PUP w Lesznie zaktywizowat 278 0sob, w tym: 112 os6b w ramach stazy, 10 os6b
w ramach bonoéw stazowych, 7 os6b w ramach bondéw zatrudnieniowych, 6 0sob w ramach
bondéw na zasiedlenie, 69 osobom przyznano jednorazowe Srodki na podjgcie wlasnej
dziatalno$ci gospodarczej oraz przeszkolono 74 osoby, w tym 12 w ramach bonow
szkoleniowych.

Ponadto w 2015 roku PUP w Lesznie realizowal takze projekt w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego, pn. ,,Aktywizacja zawodowa 0sob
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy w Lesznie 1 Powiecie leszczynskim (I)”, wartos¢
projektu to 1.044.700,00 zt. W ramach projektu PUP w Lesznie zaktywizowal 142 osoby,
w tym: 53 osoby w ramach stazy, 32 osoby w ramach szkolen, 11 oséb w ramach
dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnionego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia,
8 0s6b w ramach prac interwencyjnych oraz 38 osobom przyznat jednorazowe S$rodki
na podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Lacznie w 2015 roku Urzad dysponowal kwota 8.067.400,00 zl, co pozwolito
na skierowanie do réznych aktywnych form 1.107 os6b bezrobotnych.
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Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie przeznaczyt prawie 300.900,00 zi
na finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow
w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS). Glownym celem wspomnianego
dzialania jest wsparcie pracodawcoOw i1 pracownikéw w pozyskaniu nowych lub aktualizacji
posiadanych juz kompetencji w celu zwigkszenia ich konkurencyjnosci oraz dopasowania
do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki.

W roku 2015 z ksztalcenia ustawicznego w ramach KFS skorzysta¢ mogly wytacznie osoby
powyzej 45 roku zycia.

Z tego wsparcia w 2015r. skorzystato 30 firm z regionu leszczynskiego, co umozliwito
przeszkolenie 197 0sob pracujacych, nalezacych do grupy wickowej 45+.

Od roku 2016 priorytety MRPiPS wydatkowania KFS nie obejmujg kryterium wieku.

1.6. SKUTECZNOSC W REALIZACJI DZIALAN

Urzad pracy jest kluczowym podmiotem oddziatywujacym na lokalny rynek pracy,
poprzez realizacj¢ ustawowych ustlug rynku pracy (takich, jak posrednictwo pracy,
czy poradnictwo zawodowe) oraz poprzez wdrazanie instrumentdw rynku pracy, do ktérych
nalezy m.in. zatrudnienie subsydiowane. Dzialania te majg znaczenie nie tylko funkcjonalne
(poprzez prowadzone dziatania ewidencyjne i aktywizacyjne osob bezrobotnych), ale takze
ekonomiczne. Srodki finansowe otrzymywane z Funduszu Pracy, a takze kwoty pozyskiwane
dzigki projektom wspotfinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego, ksztaltuja
rozne sfery gospodarcze lokalnego rynku pracy.

Osiagnieta przez Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie w 2014 r. relatywnie wysoka
warto$¢ wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej wynosi 77,8%. Jednoczesnie oferowane
formy wsparcia realizowane byly przy stosunkowo niskich naktadach finansowych. Wskaznik
efektywnosci kosztowej zostat w 2014 r. ustalony na poziomie 7.479,13 zl, co sprawito,
ze PUP w Lesznie spetnial kryteria okre$lone przez Ministra Pracy i Polityki Spoleczne;.
Nieznaczny wzrost wskaznika efektywnosci kosztowej w stosunku do roku 2013
spowodowany byt przede wszystkim zwigkszeniem kwoty zasitku dla bezrobotnych
oraz rosngcg kwotg minimalnego 1 przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w kraju.
Dobre wyniki osiggniete przez Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie stanowig w gtdéwnej mierze
rezultat racjonalnej polityki wewnetrznej. Projekty tworzone s3 z uwzglednieniem: potrzeb
lokalnego rynku pracy, oczekiwan zaro6wno pracodawcow, jak i 0s6b bezrobotnych, analiz
skutecznosci wezesniej realizowanych programéow. Swiadomy wybér instrumentéw wsparcia
dla réznych grup beneficjentow oraz celowy dobdr uczestnikOw programow stanowi
gwarancj¢ realizacji kazdego projektu i mozliwosci uzyskania wysokiej efektywnosci
zatrudnieniowej po jego zakonczeniu.

Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie nieustannie dostosowuje swoja oferte tak, by byta
ona adekwatna do potrzeb lokalnego rynku oraz obowigzujacych przepiséw prawnych.
Zgodnie z nowelg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 14 marca
2014 roku w instytucji wprowadzono istotne zmiany organizacyjne. Powotana zostata grupa
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doradcéw klienta indywidualnego (realizujacy dzialania w zakresie aktywizacji bezrobotnych
i poszukujacych pracy) oraz doradcow klienta instytucjonalnego (odpowiedzialnych
za wspoélprace z pracodawcami). Pozwolito to na bardziej spersonalizowane podejscie
1 precyzyjniejsze definiowanie potrzeb osob korzystajacych z ustug urzgdu, co w efekcie
znacznie podniosto standard §wiadczonych ustug. Dodatkowo przyjecie przez PUP w Lesznie
orientacji marketingowej, nastawionej m.in. na budowanie pozytywnego wizerunku urzedu
wsrod pracodawcow, jest wlasciwym dziataniem ukierunkowanym na ksztaltowanie dobrych
1 trwatych relacji z przedstawicielami biznesu.

2. IDENTYFIKACJA WYZWAN I PROBLEMOW LOKALNEGO RYNKU
PRACY

W ostatnich latach na lokalnym rynku pracy, jak 1 w calej Polsce zachodza
permanentne zmiany, ktore tworza specyficzne warunki dla funkcjonowania przedsigbiorstw,
pracodawcow, pracownikow i kandydatoéw do pracy. Wpltyw zréznicowanych czynnikow
spoteczno-ekonomicznych, echa kryzysu gospodarczego, automatyzacja procesOw
produkcyjnych i rozwdj nowych technologii determinuja zmniejszenie miejsc zatrudnienia.
Pietrzace si¢ na rynku pracy bariery 1 ograniczenia, powoduja, ze bezrobocie — wczesniej
Czy pOzniej — staje si¢ do§wiadczeniem zyciowym znacznej grupy osob.

Nadrzgdnym celem, a zarazem wyzwaniem dla Powiatowego Urz¢du Pracy
w Lesznie jest wzmocnienie roli urzedu jako instytucji wsparcia spotecznego,
ktora w istotny sposdb kreuje sytuacje na lokalnym rynku pracy, w partnerstwie
z pracodawcami, samorzadem lokalnym oraz pozostatymi partnerami rynku pracy.
Wspotpraca instytucjonalna z innymi podmiotami wynika z uregulowan prawnych
oraz z lokalnych strategii rozwoju, ktére jednoznacznie definiuja problemy na rynku.
Systematyczne wspoldziatanie partnerow powinno przynies¢ efekt synergii oraz lepsze
rezultaty niz odseparowane, indywidualne dziatania poszczego6lnych instytucji.

2.1. GRUPY RYZYKA

Realizacja celow 1 zatozen aktywnej polityki rynku pracy stanowi podstawowe
zadanie powiatowych urzedow pracy i innych instytucji dziatajacych na rzecz zatrudnienia.
Szczegdlne znaczenie w tym zakresie maja wdrazane przez wskazane podmioty ustugi
I instrumenty rynku pracy, a takze kwestia dostgpnosci tych form dla oséb bezrobotnych
1 pracodawcow.

Niestety nierzadko okazuje si¢, iz oferowana przez urzgdy pracy pomoc jest
niewystarczajaca lub nieefektywna. Istnieje wcigz duza grupa bezrobotnych, ktora na skutek
réznych uwarunkowan, nie otrzymuje w ogodle lub w odpowiednim stopniu wsparcia na rynku
pracy. Z drugiej za$ strony — czg$¢ 0so6b objetych réznymi formami aktywizacji zawodowej,
powraca do rejestrow bezrobotnych tuz po zakonczeniu uczestnictwa w programach. Wplywa
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na to przede wszystkim spadek zainteresowania pracodawcow dalszym ich zatrudnianiem

wraz z koncem okresu otrzymywania subsydiéw z tego tytutu.

Trudno$ci z uzyskaniem zatrudnienia maja zwlaszcza osoby z grup znajdujacych si¢
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z p6zn. zm.). Ich trwaly powrot
na rynek pracy, pomimo duzych nakladéw finansowych na programy aktywizacji tych

bezrobotnych,

stanowi duze wyzwanie dla pracownikow Urzedu. Gloéwne problemy

zwigzane z podjeciem przez te osoby zatrudnienia uwzgledniono w tabeli ponize;j.

Tabela 9. Identyfikacja problemow osob w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Grupa

W szczegollnej
sytuacji na
rynku pracy

Przyczyny problemow z wejSciem/powrotem na rynek pracy

e brak lub niewielki zas6b doswiadczenia zawodowego,

e wystepowanie szczegolnej grupy nieaktywnych edukacyjnie
i zawodowo, zwanych NEET (od ang. neither in employment, education
or training) - mtodzi nie uczacy sig, nie pracujacy
1 nie uczestniczacy w zadnych formach doksztatcania, zagrozeni trwata
utratg zwigzku z rynkiem pracy, a w konsekwencji wykluczeniem

Bezrobotni zawodowym 1 marginalizacja spoteczna
do 30 r.z. ’
e brak wiedzy os6b mtodych o rynku pracy, przypadkowe decyzje
zawodowe,
e rozbiezno$¢ oczekiwan absolwentoéw szkot 1 pracodawcow
(np. co do wynagrodzenia, rodzaju umow), przekonanie czgsci
mtodziezy, iz ukonczenie edukacji w wybranej dziedzinie jest
warunkiem wystarczajacym do ubiegania si¢ o prace;
¢ brak motywacji do podj¢cia pracy, nieche¢ do zmiany, akceptowanie
aktualnego stanu, biernos$¢, brak motywacji, wyuczona bezradnos¢,
Bezrobotni o stosunk_owo czeste wystepowanie w tej grupie zjawisk o charakterze
dhugotrwale patologicznym,
e dezaktualizacja kwalifikacji zwigzana z dtugim czasem pozostawania
bez pracy,
e narazenie na wykluczenie zawodowe 1 spoteczne;
e brak gotowosci do podnoszenia kompetencji, przekwalifikowania
Bezrobotni zawodowego, niech¢¢ do zmiany profes;ji,

powyzej 50 r.z.

¢ wysokie wymagania odnoscie przysziej pracy, ptacy, rodzaju
zatrudnienia,
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e brak wiedzy na temat aktualnych procesow zachodzacych na rynku
pracy,

e brak przekonania o celowosci podjecia pracy w obawie przed utratg

Bezrobotni swiadezet,
korzystajacy . . . . .
e éwiadezeft e zwigkszona czestotliwos¢ podejmowanie pracy w tzw. ,,szarej strefie”,
opieki spot. e wystepowanie zjawiska bezrobocia pokoleniowego, dobrowolnego,
nie podejmowanie pracy staje si¢ stylem zycia
e trudnosci w pogodzeniu obowigzkow rodzicielskich z mozliwos$ciami
Bezrobotni podjecia pracy,
posiadajacy co ¢ niedostateczna liczba miejsc dla dzieci w placowkach opieki dziennej,
najmniej jedno lub niedostosowanie ich godzin pracy do wymagan rynkowych,
dzieckodo 6r.z. | o problem dotyczy zwlaszcza kobiet, ktére w gtdwnej mierze sprawuja
lub dziecko opieke nad dzieémi, przez co postrzegane sg jako mniej dyspozycyjne,
n1epe1n9sprawne o dyskryminujace praktyki pracodawcoéw w obawie przed kosztami
do 18 r.z. zwiazanymi z potencjalnym lub realnym rodzicielstwem (np. urlopy
rodzicielskie, opieka nad chorym dzieckiem);
Bezrobotni ¢ niedostosowanie miejsc pracy do potrzeb oso6b niepetnosprawnych,
niepetnosprawni | ® ograniczenia zdrowotne utrudniajace wykonywanie niektorych

zawodow, prac;

Zrodto: opracowanie wltasne PUP w Lesznie

Innym wyzwaniem, przed ktérym staja Publiczne Stuzby Zatrudnienia jest
optymalizacja wykorzystywania 1 wlasciwy dobdr dostepnych form wsparcia dla klientow.
W roku 2014 nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wprowadzono w tym celu koncepcje profilowania pomocy dla bezrobotnych. W zatozeniu
miala ona zindywidualizowaé wsparcie oferowane osobom pozostajacym bez zatrudnienia,
stosownie do posiadanego przez nie potencjatu zawodowego.

Od momentu wdrozenia nowego narz¢dzia — Kwestionariusza do profilowania -
duza grupa bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Lesznie uzyskuje profil III. Osoby te sg
W znacznym stopniu oddalone od rynku pracy 1 nie wyrazajg gotowosci
do podjecia zatrudnienia. Czgsto znajduja si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, ktora determinuje
ograniczenia nie tylko w poszukiwaniu, ale i w samym przej$ciu do aktywnosci zawodowe;.
Zwykle tez przynaleza do jednej lub kilku oméwionych powyzej grup ryzyka. Osoby te
narazone s3 na wykluczenie zarowno zawodowe, jak 1 spoleczne, przez co szczegdlnie trudno
o skuteczng pomoc dla nich. Brakuje zwlaszcza holistycznego podejscia i zintegrowanych
programow wsparcia, tworzonych we wspélpracy z rdéznymi instytucjami runku pracy
1 pomocy spotecznej. Z tego tez wzgledu dziatania pracownikéw urzedu wobec tej grupy
bezrobotnych maja mate szanse powodzenia.

W  wyniku badania kwestionariuszowego III profil uzyskuja takze osoby
niezainteresowane jakakolwiek pomoca ze strony urzgdu pracy. Jedynym celem ich rejestracji
jest uzyskanie uprawnien do bezptatnego ubezpieczenia zdrowotnego lub innych $wiadczen.
Bezrobotni z tej grupy nie podejmuja wysitku, aby efektywnie wspdtpracowac z urzgdem
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w zakresie poszukiwania pracy. Ich kontakty z doradcami klienta ograniczajg si¢ w zasadzie
do stawiennictwa w wyznaczonych obligatoryjnie terminach.

Wsréd innych czynnikdw ograniczajacych skuteczne wsparcie oséb poszukujacych
pracy wymieni¢ mozna m.in.: niedobor $rodkow finansowych, liczne regulacje prawne
1 zréznicowane interpretacje, niewystarczajaca ilos¢ czasu jaka pracownicy instytucji
zatrudnienia mogg poswieci¢ swoim klientom, czy sporadyczng wspotprace miedzy roznymi
podmiotami rynku pracy.

2.2.  OCZEKIWANIA PRACODAWCOW

W 2015 roku na zlecenie PUP w Lesznie Grupa Biostat przeprowadzita kompleksowe
badanie rynku pracy w m. Lesznie i powiecie leszczynskim. Objetych nim zostato
500 pracodawcéw reprezentujacych przedsiebiorstwa na terenie miasta i powiatu. W ramach
przeprowadzonego badania dokonano charakterystyki przedsi¢biorstw, wskazano branze
o najwigkszym znaczeniu dla lokalnego rynku pracy, przyczyny fluktuacji zatrudnienia,
zapotrzebowanie na nowych pracownikow, okreslono oczekiwania dotyczace kwalifikacji,
umiejetnosci 1 kompetencji pozadanych na rynku pracy, przedstawiono plany zatrudnieniowe
1 inwestycyjne, zapotrzebowanie na ustugi urz¢du pracy, wskazano réwniez oczekiwane przez
pracodawcow kierunki szkolen dla osob bezrobotnych. Co réwnie istotne, dokonano analizy
oferty edukacyjnej w odniesieniu do potrzeb lokalnej gospodarki.

Na podstawie pozyskanych danych dokonano analizy lokalnego rynku pracy oraz
wyszczegolniono wnioski oraz wskazano rekomendacje (ujgte w tabeli ponizej).

Tabela 10. Wnioski i rekomendacje z badania pracodawcéow reprezentujacych
przedsi¢biorstwa na terenie miasta i powiatu

Whioski Rekomendacje

e 60,2% badanych pracodawcow wskazato,
ze podczas procesu rekrutacji bierze pod
uwage doswiadczenie zawodowe

potencjalnych kandydatéw Promowanie idei ksztalcenia

ustawicznego (szczegdlnie wsrdd osob,
ktore nie posiadajg doswiadczenia
zawodowego).

e W opinii 45,0% badanych przedstawicieli
szkol, barierg utrudniajgcg absolwentom szkot
srednich 1 wyzszych podjecie pracy
po zakonczeniu nauki jest brak dos§wiadczenia
zawodowego.

e Najwickszy udziat w ogole zarejestrowanych
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bezrobotnych w PUP w Lesznie majg osoby
posiadajace od 1 roku do 5 lat stazu pracy.

W trakcie poszukiwania pracownikow, z ustug
Powiatowego Urzedu Pracy korzysta 20,0%
badanych.

69,4% badanych przedsigbiorstw
nie zadeklarowato realizacji wspotpracy
z Powiatowym Urzedem Pracy.

25,0% badanych pracodawcoéw zadeklarowato
che¢ skorzystania z posrednictwa pracy,
a 20,8% ze stazy.

54,8% badanych pracodawcéw wskazato,
ze najbardziej potrzebnym szkoleniem dla
0s0b bezrobotnych jest szkolenie z zakresu
obstugi urzadzen biurowych, z kolei potowa
badanych wskazala, ze jest to obstuga
wozkow jezdniowych.

Zachecanie pracodawcow m.in. poprzez
wizyty w zaktadach pracy, gieldy pracy,
targi pracy - do poszukiwania
pracownikow za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy.
Dostosowanie tematyki szkolen

1 zakresu kursow do potrzeb lokalnego
rynku pracy poprzez polepszenie
systemu komunikacji z pracodawcami.
Promowanie wsrdd pracodawcéw form
wsparcia §wiadczonych przez
Powiatowy Urzad Pracy.

Wigkszo$¢ badanych pracodawcow wskazata,
Ze nie jest zainteresowana zatrudnieniem

0sOb bezrobotnych dlugotrwale 1 0s6b
niepetnosprawnych, z kolei brak
zainteresowania zatrudnieniem osob w wieku
powyzej 50 roku zycia wyrazita ponad potowa
respondentow.

40,8% badanych wskazato, ze jakakolwiek
forma dofinansowania zwigkszylaby ich
sktonnos$¢ do zatrudnienia danych osob.

Podjecie dziatan zmierzajacych

do poprawy sytuacji na lokalnym rynku
pracy osob bezrobotnych dtugotrwale,
0soOb niepetnosprawnych oraz osob
powyzej 50. roku zycia.

Promowanie wsrdd lokalnych
pracodawcow mozliwosci uzyskania
dofinansowania za zatrudnienie osob
bezrobotnych dlugotrwale, oséb
niepetnosprawnych oraz oséb powyze;j
50. roku zycia.

Wsrdd istotnych u pracownikow kompetenc;ji
migkkich, az 78,0% pracodawcoéw wyrodznito
komunikatywnos¢, 73,4% - obowigzkowos¢,
sumiennos$¢, 60,6% - odpowiedzialnose,

a 56,8% - zaangazowanie.

1/4 badanych przedstawicieli szkot wskazata,
ze absolwentom szkot §rednich 1 wyzszych
brakuje takich cech jak: kreatywnos¢,
umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,
samodzielnos¢.

Organizowanie w szkotach
ponadgimnazjalnych i wyzszych
warsztatow z zakresu ksztattowania
kompetencji migkkich istotnych

z punktu widzenia lokalnych
pracodawcow.

Organizowanie zaje¢ ksztattujacych
umiejetnosci migkkie deklarowane przez
badanych pracodawcow.

Nawigzanie, badz zacie$nienie
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e 45,0% badanych przedstawicieli szkot wspotpracy pomiedzy szkotami
wskazato, ze w reprezentowanej przez nich ponadgimnazjalnymi i wyzszymi,
placowce, oferta ksztalcenia nie jest ustalana | a pracodawcami w zakresie organizacji
w oparciu o oczekiwania i potrzeby zgtaszane | Wykladow, prelekcji, warsztatow, wizyt
przez pracodawcow. studyjnych i innych form wspotpracy,

e 35,0% badanych przedstawicieli szkot np. studia dualne.
wskazato, ze reprezentowana przez nich
placowka nie realizuje wspotpracy
z przedsigbiorstwami.

State, cykliczne prowadzenie
monitoringu zmian w zakresie zawodow
deficytowych, nadwyzkowych i
zrdbwnowazonych na lokalnym rynku

e 18,0% pracodawcdéw wskazuje na problemy pracy i upowszechnianie wnioskoéw

podczas procesu rekrutacji pracownikow, z przeprowadzonych analiz w$rod
ktore zdecydowana wigkszos¢ tej grupy dyrekcji szkot 1 uczniow szkot
zidentyfikowata jako brak kandydatow o gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych.
odpowiednich kwalifikacjach. Rozwazenie uruchomienia w szkotach

ponadgimnazjalnych ksztatcenia

w zawodach deficytowych, przy
jednoczesnej likwidacji kierunkow
ksztatcenia w zawodach nadwyzkowych

Zrédlo: opracowanie wlasne PUP w Lesznie na podstawie Kompleksowego badania rynku pracy w miescie
Lesznie i powiecie leszczyriskim. Raport koricowy. Grupa Biostat — lipiec 2015

Majac na uwadze oczekiwania pracodawcow oraz coraz bardziej widoczne
niedopasowanie poziomu i struktury kwalifikacji do potrzeb rynku pracy, Powiatowy Urzad
Pracy przygotowuje roznego rodzaju analizy i raporty. Ich celem, z jednej strony,
jest ukazanie generowanego w glownej mierze przez pracodawcow popytu na okre§lone
zawody, kwalifikacje czy umiejetnosci, z drugiej strony, wskazanie kierunkow 1 efektywnosci
ksztatcenia.

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy jednym z zadah samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku
pracy jest wiasnie opracowanie analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Monitoring zawodoéw deficytowych
1 nadwyzkowych to proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku
pracy dotyczacych ksztattowania si¢ popytu na prace i1 podazy zasobow pracy w przekroju
terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskOw oraz prognoz
niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz
ksztalcenia zawodowego. Stanowi istotne narzedzie wykorzystywane przy planowaniu
dziatah prowadzacych do osiggnigcia rownowagi na lokalnym rynku. Podstawowym Zrédlem
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informacji odno$nie bezrobotnych i ofert pracy wedlug zawodoéw 1 specjalnosci sg dane
gromadzone w systemie Syriusz PUP w Lesznie. Warto podkresli¢, iz dane te stanowig
zaledwie cze$¢ informacji na temat lokalnego rynku pracy. Nie ma bowiem prawnego
obowigzku zgtaszania kazdej oferty pracy do PUP przez pracodawce, jak rowniez bezrobotny
nie jest zobligowany do rejestracji w urzgdzie pracy. Majac na uwadze powyzsze,
wprowadzono do monitoringu dodatkowe zrodia informacji, w celu zwigkszenia jego
uzyteczno$ci. Dodatkowe zrodta danych pozyskiwane sg poprzez analizg¢ ofert pracy
podmiotow publicznych (zamieszczanych w Biuletynie Informacji Publicznej) oraz ofert
upowszechnianych za posrednictwem portali rekrutacyjnych w Internecie, a takze badanie
kwestionariuszowe przedsigbiorstw na lokalnym rynku pracy, jak rowniez analiz¢ danych
dotyczacych rynku edukacyjnego.

W nowej metodologii monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
obowigzujacej od 2015 r. uwzglgdniono badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw. Zostato
ono przeprowadzone przez pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Lesznie,
z wykorzystaniem metody CATI - wspomagany komputerowo wywiad telefoniczny. Badanie
objeto 174 podmioty gospodarcze funkcjonujace na lokalnym rynku pracy, zatrudniajgce
przynajmniej  jednego  pracownika. 52%  respondentéw  bioragcych  udzial
w badaniu stanowily firmy majace siedzibe na terenie miasta Leszna (powiat grodzki),
48% to pracodawcy z powiatu leszczynskiego (powiat ziemski).

Pracodawcy wskazali profesje, w ktorych najtrudniej znalez¢ odpowiednich do pracy
kandydatow, t.j.: sprzedawca, malarz, murarz, robotnik budowlany, przedstawiciel handlowy,
plastyk/dekorator wngtrz, monter maszyn i urzadzen, ksiggowy, inzynier elektryk, analityk
systemu komputerowego i1 programista, kelner, kierowca samochodu ci¢zarowego, cukiernik,
piekarz, kosmetyczka, operator maszyn w produkcji, $lusarz, spawacz, stolarz, pracownicy
wykonujacy pracy proste w przemysle.

Z przeprowadzonego badania wynika, rowniez iz 38,82% respondentow z terenu
m. Leszna 1 odpowiednio 49,21% z powiatu leszczynskiego planuje zwigkszenie poziomu
zatrudnienia w 2015 r. Ponad polowa respondentow stwierdzita, ze nie ma problemow
Z pozyskaniem nowych pracownikow. Jako najczes$ciej wykorzystywane przez badanych
sposoby poszukiwania pracownikOw wymieniano zamieszczanie ogloszenh o wolnych
miejscach pracy w Internecie, korzystanie z polecenia pracownikow/znajomych/rodziny,
analiza ofert przychodzacych do firmy, dostarczanych bezposrednio przez potencjalnych
pracownikow, a takze korzystanie z ustug urzedu pracy. Tendencja ta utrzymuje si¢
na podobnym poziomie zar6wno na terenie miasta, jak i powiatu. Pierwszy cato$ciowy raport
roczny z monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych zostanie opracowany
w miesigcu kwietniu 2016 r. i upowszechniony na stronie internetowej urzedu pracy.

Kolejnym istotnym badaniem jest przeprowadzany od 2015 r. ,,Barometr zawodow”,
ktoérego wyniki sg uzyteczne z punktu widzenia planowanych dziatan strategicznych urzedu.
Pozyskane dane wykorzystuje si¢ m.in. przy opracowywaniu corocznych plandéw szkolen,
maja one znaczenie w kontaktach z pracodawcami jako informacja o sytuacji na lokalnym
rynku pracy, a takze stanowig przydatne Zrddlo informacji przy opiniowaniu wnioskéw
o otwarcie nowych kierunkéw ksztalcenia. ,,Barometr zawodow” to krotkookresowa
(jednoroczna) prognoza zapotrzebowania na pracownikdOw w powiatach. Badanie ma
charakter jakos$ciowy i przeprowadzane jest w formie dyskusji - metodg ,,panelu ekspertow”.
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W jego sktad wchodzg pracownicy urzedu pracy, posiadajacy kompleksowg wiedze na temat
lokalnego i1 ponadregionalnego rynku pracy oraz zachodzacych na nich zmianach. Badanie
opiera si¢ przede wszystkim na analizie szerokiej wiedzy ekspertow i posiadanych przez nich
informacji, przez co uzyskane wyniki sg bardziej warto$ciowe, przedstawiaja blizsza relacje
podazy do popytu w aktualnych warunkach gospodarczych. Dane pozyskane w jego wyniku
wskazujg grupe zawodoéw deficytowych, zrownowazonych i nadwyzkowych na lokalnym
rynku pracy. Wedlug ,.Barometru zawodu” w 2016 r. prognozuje si¢ zapotrzebowania
na specjalistow w branzach technicznych: informatycznej, telekomunikacyjnej budowlane;,
mechanicznej, automatyki i robotyki. Poza tym wymienia si¢ m.in.: spawaczy, pracownikow
budowlanych, kierowcow, krawcodw, kucharzy, nauczycieli przedmiotow zawodowych,
ogrodnikéw, operatoréw maszyn skrawajacych, pielegniarek i opiekunow o0sob starszych,
piekarzy, telemarketerow, przedstawicieli handlowych, stolarzy, samodzielnych ksiggowych,
logistykow, czy tapicerow.

3. ANALIZA SWOT

Tabela 11. Analiza SWOT

Mocne strony

Stabe strony

wykwalifikowana, dobrze wyksztatcona
kadra

systematyczno$¢ szkolen kadry,
gotowos¢ pracownikow do ksztalcenia
ustawicznego, podnoszenia kwalifikacji
pelne zaspokojenie potrzeb urzedu
(wyposazenie) w sprzet informatyczny
dogodny dostep do urzadzen biurowych
dobre warunki lokalowe

stabilno$¢ kadry

przejrzysta struktura organizacyjna PUP
skuteczna realizacja programow rynku
pracy, oferowanie osobom bezrobotnym
szerokiego spektrum form aktywizacji

I wsparcia

wysoka pozycja PUP w rankingach
dotyczacych efektywnej realizacji
dziatan (w roku 2014 urzad znalazt si¢
na Il miejscu w kraju pod wzgledem
wskaznika efektywnosci kosztowej)
zaangazowanie PUP we wspolprace

z pracodawcami oraz innymi podmiotami
rynku pracy (w tym z instytucjami

okresowos¢ dostepnych srodkow
finansowych na realizacj¢ programow,
powodujaca brak statosci oferty PUP
w r6éznych okresach roku

niespdjnos¢ 1 niestabilno$¢ przepisow
biurokracja, duze obcigzenie
pracownikow PUP czynno$ciami
administracyjnymi i prowadzeniem
dokumentacji

niedostosowanie systemu
komputerowego Syriusz do potrzeb
urzedu; konieczno$¢ biezacych
modyfikacji systemu

czasochtonnos¢ procedur

stosunkowo duza liczba osob
bezrobotnych zarejestrowanych
wylacznie w celu ubezpieczenia
zdrowotnego lub pobierania §wiadczen
sezonowo$¢ zglaszanych ofert pracy
niewielka liczba ofert pracy zgtaszana
na terenach wiejskich

matla liczba ofert pracy dla kobiet
mata liczba ofert dla os6b
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szkoleniowymi)

wdrazanie dziatan marketingowych,
promujacych PUP (wykorzystanie
nowoczesnych technologii, Internetu,
organizowanie imprez, targow)

niepetnosprawnych (zwtaszcza

w zaktadach nie bedacych ZPChr),
zwigzana m.in. z utrwaleniem wsrod
pracodawcow negatywnych stereotypow
wobec tej grupy

duza liczba bezrobotnych z niskimi
kwalifikacjami, niewyrazajgca potrzeby
doskonalenia zawodowego

brak ,,fachowcoéw” — mala liczba
absolwentow szkot zawodowych

Szanse

Zagrozenia

stosunkowo niskie bezrobocie w rejonie
mozliwo$¢ pozyskiwania dodatkowych
srodkow

wzrost poziomu wyksztatcenia
spoteczenstwa

stosunkowo dobrze rozwiniete
szkolnictwo ponadgimnazjalne,
funkcjonowanie szkot wyzszych
inwestycje tworzace miejsca pracy,
inwestorzy wewngtrzni i zewnetrzni
wolne tereny inwestycyjne, mozliwe
do zagospodarowania pod dziatalno$¢
ustugowq 1 produkcyjng

rozw9j infrastruktury

poprawa stanu technicznego drog
krajowych 1 wojewddzkich, budowa
drogi S5, dobre polaczenia z duzymi
o$rodkami miejskimi (gtownie
Poznaniem i Wroctawiem)
przedsigbiorczos¢ spoteczenstwa,
rosngca liczba osob zainteresowanych
samozatrudnieniem

duza liczba podmiotow gospodarczych
z sektora MSP,

zmniejszenie sktadki ZUS dla
podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza
wzrost mobilnosci spoleczenstwa,
zwlaszcza mlodych ludzi

poprawa sytuacji 0sob zagrozonych
wykluczeniem zawodowym poprzez
wdrazanie aktywnych form wspierania
rynku pracy

przygotowanie potencjatu ludzkiego pod
potrzeby pracodawcow/inwestorow,
organizacja szkolen dostosowanych

migracje zarobkowe mtodych ludzi
wysokie koszty pracy

niedostosowanie systemu ksztatcenia
zawodowego do potrzeb rynku

wybor szkoty, a nie zawodu przez
mtodych ludzi — brak odpowiedniego
doradztwa zawodowego w szkotach
mata liczba zakladéw produkcyjnych
niewystarczajaca — gtbwnie w gminach
powiatu — liczba placowek opieki

nad osobami zaleznymi (osobami
starszymi, dzie¢mi)

zwigkszajaca si¢ grupa osob bez
do$wiadczenia zawodowego

duzy udzial os6b bez kwalifikacji
zawodowych lub z kwalifikacjami
nieadekwatnymi do potrzeb lokalnego
rynku

perspektywa ograniczen finansowych
dot. aktywizacji zawodowej
bezrobotnych

niezadowolenie spoleczne, roszczeniowe,
czgsto agresywne zachowania klientow-
bezrobotnych (poczucie zagrozenia
pracownikow PUP)

rosngce przekonanie czgsci bezrobotnych
— zwlaszcza kobiet — o braku optacalnosci
podejmowania pracy, zwlaszcza

w perspektywie zwigkszenia wsparcia
socjalnego przez panstwo (program 500+
I ,,kosiniakowe”)

wzrost zainteresowania pracodawcow
pozyskiwaniem pracownikow z panstw
bloku wschodniego, gtownie Ukrainy,
zatrudnianie w ramach umow

31




do wymagan rynku zarowno dla
bezrobotnych, jak 1 pracujacych (KFS)
zainteresowanie lokalnych wtadz
problemami bezrobocia

rozwijanie dialogu spotecznego,
wspotpraca z partnerami na lokalnym

i ponadregionalnym rynku pracy

cywilnoprawnych, proponowanie
nizszego wynagrodzenia

szybki postep technologiczny,
przyczyniajacy si¢ do dezaktualizacji
kwalifikacji, a w konsekwencji
prowadzacy do wykluczenia cyfrowego
1 zawodowego okreslonych grup

bezrobotnych

e brak skutecznych metod ograniczenia
zatrudnienia w ,,szarej strefie”

e nier6wnomierny rozwdj terenow, ktore
dziatalnos$cig obejmuje PUP; réznice
W rozwoju poszczegolnych gmin

e rozwarstwienie ekonomiczne lokalnej
spotecznosci

Zrodto: opracowanie witasne PUP w Lesznie

4. CELE I DZIALANIA

Cel strategiczny, jaki PUP w Lesznie powinien osiggnag¢ do roku 2020 ustalony
zostal bezposrednio w oparciu o Strategie zatrudnienia dla wojewodztwa wielkopolskiego na
lata 2014-2020. Jest nim zwiekszenie aktywnos$ci zawodowej mieszkancow jako warunek
wzrostu konkurencyjnosci i poprawy zycia regionu.

Biorgc pod uwage wytyczne z omawianej Strategii, a takze analiz¢ SWOT
oraz rozpoznanie wyzwan, jakie generuje sytuacja na lokalnym rynku pracy, Program
promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy opracowany przez Powiatowy
Urzad Pracy w Lesznie na lata 2016-2020 koncentruje si¢ na realizacji trzech celow
szczegdtowych:

e Ograniczanie skutkéw bezrobocia oraz poprawa zdolnoSci oséb bezrobotnych
do zatrudnienia.

e AKktywna wspolpraca z pracodawcami i innymi podmiotami rynku pracy, budowanie
partnerstwa lokalnego.

e Poprawa jakoSci i promowanie Swiadczonych ushug.

Urzad pracy pehnigcy rolg organizatora rynku pracy powinien dostosowywac swe
dziatania odpowiednio do zmian zachodzacych na rynku pracy i wewnatrz urzedu. Aktualne
przeksztalcenia ekonomiczno - gospodarcze oraz negatywne skutki spoleczne bezrobocia
powinny by¢ uwzgledniane w dziataniach urzedu i strukturze wydatkéw na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu w poszczegdlnych latach. Do roku 2020 PUP w Lesznie planuje
osiggnaé ww. cele poprzez realizacj¢ dziatan uwzglednionych w tabeli ponize;.
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Tabela 12. Cele, dzialania oraz sposoby ich realizacji zaplanowane na lata 2016 — 2020

Podmiot

Cel Dzialania Sposob realizacji realizujacy/ Ws kazniki .
monitorowania
partnerzy
ustalanie profilu pomocy w ciggu 7 dni
w przypadku osob do 30 r. z. oraz w ciagu
12 dni w przypadku pozostalych bezrobotnych,
okreslanie dziatan w ramach IPD w terminie
nieprzekraczajagcym 60 dni od wyznaczenia Liczba os6b
profilu pomocy, sprofilowanych;
doboér form wsparcia z uwzglednieniem profilu
1.1. Profilowanie bezrobotnych pomocy: Liczba osob,
oraz tworzenie Indywidualnych v aktywni (profil I) — oferty pracy, dla ktérych
) ) Planéw Dziatania (IPD) w celu w uzasadnionych przypadkach niektore PUP/agencje sporzadzono IPD;
1. Ograniczanie doboru najlepszych metod z form wsparcia subsydiowanego zatrudnienia/
skutkow bezrobocia wsparcia i niesubsydiowanego, o$rodki pomocy | Liczba 0sob
oraz poprawa v' wymagajacy wsparcia (profil II) — oferty spofecznej objetych wiasciwa
zdolnosci 0sob pracy, szeroki zakres form wsparcie dla profilu
bezrobotnych subsydiowanego i niesubsydiowanego, i wynikajaca z IPD
do zatrudnienia. v'oddaleni od rynku (profil 111) —~wspolpraca formg wsparcia;
z agencjami zatrudnienia, Program
Aktywizacja i Integracja (PAl),
indywidualizacja rodzajow pomocy $wiadczone;j
bezrobotnym, efektywne identyfikowanie
preferencji osob bezrobotnych odno$nie
oferowanych form wsparcia;
1.2. Doskonalenie i rozwijanie propagowanie przez doradcéw postawy uczenia Liczba 0s6b
poradnictwa zawodowego si¢ przez cale zycie, PUP objetych ustuga
(wzrost znaczenia doradztwa zachgcanie do podnoszenia lub zmiany poradnictwa
zawodowego w procesie kwalifikacji na bardziej adekwatne do wymagan zawodowego
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planowania drogi edukacyjno - wspotczesnego rynku pracy,

zawodowej) e rozpowszechnienie pogladu na poradnictwo jako
proces dlugookresowy i zwigkszanie aktywnos$ci
klienta we wspotpracy z doradcg zawodowym,

e wzrost liczby porad indywidualnych
I grupowych, dotyczacych zwigkszania
motywacji osob bezrobotnych i poszukujacych
pracy do podjecia pracy oraz odkrywania przez
nie wlasnego potencjatu zawodowego,
planowania kariery, okreslania szans
1 ograniczen na rynku pracy,

e podniesienia efektywnos$ci zatrudnieniowe;j
dla szkolen oferowanych przez urzad pracy
poprzez wlasciwe okreslanie predyspozycji
klientéw 1 celowos$ci udziatu w kursach,

e organizacja zaje¢ aktywizacyjnych zwtaszcza
dla os6éb w szczegolnej sytuacji na rynku pracy,

e propagowanie przedsigbiorczosci i mobilnosci
wsrdd osob bezrobotnych;

e aktywne wyszukiwanie informacji o ofertach
pracy, realizowanych projektach gospodarczych
generujacych miejsca zatrudnienia, docieranie
do jak najwigkszej liczby lokalnych firm w celu
pozyskiwania informacji o aktualnie
prowadzonych procesach rekrutacyjnych
i rzetelne przekazywanie tych danych osobom
poszukujacym zatrudnienia,

¢ inicjowanie kontaktow osob bezrobotnych
1 poszukujacych pracy z pracodawcami,
organizowanie gietd pracy,

e usprawnianie procesu przekazywania

Liczba oséb
PUP/pracodawcy | objetych ustuga
posrednictwa pracy

1.3. Profesjonalizacja
i dostosowywanie posrednictwa
pracy do wymagan rynkowych
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bezrobotnym informacji o ofertach pracy poprzez
wykorzystywanie nowoczesnych technologii

(w tym strony internetowej),

efektywne wykorzystywanie systemu SYRIUSZ
przy doborze kandydatow do pracy, zgodne

z wymaganiami okreslanymi przez pracodawcow
w ofertach pracy;

1.4. Zapewnienie klientom
urzedu dostepu do form
aktywizacji zawodowej
bezrobotnych

pozyskiwanie srodkoéw finansowych ze zrodet
krajowych i unijnych (EFS) oraz srodkow
dodatkowych z rezerwy MRPPS,
aktywizowanie w ramach programow
bezrobotnych, przede wszystkim bedacych

w szczegollnej sytuacji na rynku pracy,
zwigkszanie efektywnosci zatrudnieniowej
realizowanych programow poprzez preferowanie
kierowania bezrobotnych do udziatu w formach
wsparcia gwarantujacych zatrudnienie

po zakonczeniu uczestnictwa,

dostosowywanie warunkow i zasad realizacji
poszczegbdlnych form pomocy do sytuacji

na rynku pracy i mozliwosci finansowych PUP,
optymalizacja kosztow realizowanych form
wsparcia,

wlaczanie w proces aktywizacji bezrobotnych
form pomocy, oczekiwanych zar6wno przez
osoby bezrobotne i pracodawcow (takich jak:
staze, jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, prace interwencyjne),
jak 1 narzedzi umozliwiajacych wsparcie osob
ponizej 30 r.z. (bon zatrudnieniowy, bon
stazowy, bon na zasiedlenie, bon szkoleniowy),

PUP/pracodawcy/
WUP/MRPIPS/
instytucje
szkoleniowe

Liczba 0sob,

ktore podjety prace
w wyniku
skorzystania

z okreslonej formy
wsparcia,;
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wdrazanie howo wprowadzanych form wsparcia,
w tym m.in. realizacja od 2016 roku nowego
instrumentu jakim jest refundacja pracodawcy
lub przedsigbiorcy czesci kosztow poniesionych
na wynagrodzenie, nagrody oraz sktadki

na ubezpieczenia spoleczne skierowanych
bezrobotnych do 30 r.z.

2. Aktywna wspélpraca
z pracodawcami

I innymi podmiotami
rynku pracy,
budowanie
partnerstwa lokalnego

2.1. Systematyczny wzrost
liczby pracodawcow
wspoilpracujgcych z urzedem
pracy

Swiadczenie ustug na rzecz pracodawcow
na poziomie zapewniajacym zaufanie do urzgdu
pracy,
profesjonalne i kompetentne rozpatrywanie
spraw i wnioskéw pracodawcow,
utrzymywanie statych kontaktow
z firmami wspotpracujacymi z PUP
oraz pozyskanie nowych pracodawcow
do wspodlpracy (m.in. wizyty doradcow klienta
instytucjonalnego w zaktadach pracy),
poprawa jako$ci wizyt u pracodawcow —
promowanie ushug,
wskazywanie pracodawcom mozliwosci
obnizenia kosztow ponoszonych w zwigzku
z zatrudnieniem pracownikéw w celu
ograniczania ,,szarej strefy” na lokalnym rynku,
oferowanie pracodawcom wsparcia w rozwoju
firm:
v' finansowanie szkolen dla pracownikow
z zasobow KFS, promowanie ksztalcenia
ustawicznego;
v' refundacje dla pracodawcow tworzacych
nowe miejsca pracy,
v'oferowanie profesjonalnego wsparcia

PUP/pracodawcy

Liczba
pracodawcow,
wspotpracujacych
z PUP;

Liczba
pracodawcow,
ktorzy utworzyli
nowe miejsca pracy
dzigki wsparciu
PUP (subsydiom);

36




(zwlaszcza doradcow zawodowych)
w zakresie okre$lania potrzeb kadrowych,
profili kandydatow do pracy,

v informowanie o aktualnej sytuacji na rynku
pracy majacej wptyw na warunki
funkcjonowania przedsigbiorstw,

v/ promowanie postawy zorientowanej
na zmiany i umiejetno$¢ reagowania
na wyzwania wspolczesnej gospodarki;

2.2. Wzrost liczby zgtaszanych
ofert pracy i ich skuteczna
realizacja

pozyskiwanie pracodawcow do wspotpracy

w zakresie zglaszania informacji o wolnych
miejscach pracy,

doskonalenie wspotpracy z gminami w zakresie
pozyskania informacji planowanych
inwestycjach generujacych nowe miejsca pracy
na lokalnym rynku pracy,

biezace monitorowanie rynku pracy,
doskonalenie wspotpracy z powiatowymi
urzedami pracy w zakresie wymiany informacji
o wolnych miejscach pracy,

dostosowanie realizacji ofert pracy do wymagan
pracodawcow, poprzez wlasciwy, zgodny

ze zgloszonymi wymogami dobdr kandydatow
do pracy,

skracanie czasu realizacji ofert, poprzez
wykorzystanie nowoczesnych systemow
informatycznych,

organizacja gietd pracy i spotkan kandydatow

PUP/pracodawcy/
urzedy gmin/
instytucje rynku
pracy

Liczba zglaszanych
ofert pracy;

Liczba skutecznie
zrealizowanych
ofert pracy;
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z pracodawcami
wspolpraca w realizacji targow pracy’;

2.3. Wspotpraca ze szkotami,
zwlaszcza w zakresie
ksztalcenia zawodowego

opiniowanie uruchamiania w szkotach nowych
kierunkow ksztalcenia, okreslonych wspolnie

z pracodawcami i w odniesieniu do potrzeb
rynkowych,

dostarczanie szkotom informacji o zawodach
nadwyzkowych, celem ograniczenia naboru

na kierunki nieprzystajace do aktualnej sytuacji
gospodarczej,

promowanie wsrdd uczniéw aktywnosci
zawodowej, odej$cie od modelu zawodu na cate
zycie na rzecz mobilnosci zawodowej i uczenia
si¢ przez cale zycie,

promowanie szkolnego poradnictwa
zawodowego,

pozyskiwanie danych dotyczacych aktywnosci
zawodowej absolwentow wedtug ukonczonych
profili ksztatcenia i cykliczne dokonywanie
analiz kierunkéw zmniejszajacych szanse

na podje¢cie pracy;

PUP/szkoty/
pracodawcy

Liczba szkot
wspotpracujacych
z PUP;

Liczba kierunkow
ksztalcenia
wprowadzonych/

wygaszonych
z inicjatywy PUP;

2'W roku 2015 Urzad Pracy wraz z Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodows im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie byt organizatorem kolejnej edycji Targéw pracy
dla m. Leszna i okolic. Podczas tej cieszacej si¢ duzym zainteresowaniem imprezy, Urzad mial mozliwo$¢ zaprezentowania swojej oferty osobom poszukujacym pracy, jak
réwniez pracodawcom. Efektem spotkania bylo poszerzenie grona partneréw Urzedu oraz pozyskanie nowych miejsc pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie uczestniczyl rowniez w Targach Edukacyjnych ,,Absolwent” organizowanych przez firm¢ Metro-Gewert. Impreza stanowita
doskonatg okazje dla mtodziezy do zapoznania si¢ z szerokg ofertg edukacyjng szkot ponadgimnazjalnych z calej Polski oraz instytucji wspierajgcych ksztatcenie. Uczestnicy
targdw najczesciej pytali przedstawicieli PUP w Lesznie o mozliwo$¢ odbycia stazu, uzupetnienia kwalifikacji w ramach szkolen organizowanych przez urzad. Spora grupa
osOb byla réwniez zainteresowana rozmowa z doradca zawodowym na temat dalszej drogi zawodowej, okreSlenia predyspozycji zawodowych, czy udziatem

w organizowanych przez doradcow zawodowych spotkaniach grupowych.
W kolejnych latach planuje si¢ dalsze zaangazowanie urzedu w wspoétorganizacj¢ tego typu imprez. Dodatkowo rozwaza si¢ samodzielne zorganizowanie targéw

pracy, a biorac pod uwage postep informatyczny, stworzenie platformy internetowej targdw pracy on-line.

38




2.4. Wspolpraca z instytucjami
zajmujgcymi sie problematykg

wspolpraca w okreslaniu kierunkow ksztatcenia
w kontekscie aktualnych i1 przysztych potrzeb
gospodarki,

wspotpraca z partnerami w zakresie okre$lania
potrzeb zatrudnieniowych na lokalnym

I Wwojewodzkim rynku pracy,

wspotpraca w zakresie upowszechniania

PUP/instytucje -
partnerzy

na lokalnym
rynku pracy (np.
organizacje

Liczba partnerow,

edukacji. bezrobocia, pomocy aktywnej 1n‘EegraCJl spolecznej 1 Zawodgwej zrzeszajgee z ktqryml ‘
L na rynku osob zagrozonych wykluczeniem pracodawcow, wspotpracuje PUP
spolecznej i in. \ RO
spotecznym, osrodki opieki
wspolpraca w zakresie promocji i wspierania spotecznej, CIS,
podmiotow ekonomii spotecznej, OHP Linne
wspolpraca w zakresie promowania podmioty)
1 wspierania przedsigbiorczosci
(samozatrudnienia);
inspirowanie przedsigwzie¢ zmierzajacych
do zwigkszenia zatrudnienia na lokalnym rynku
pracy,
okreslanie kierunkow przemian gospodarczych
1 definiowanie narzedzi skutecznego wptywu
na lokalny rynek pracy (w tym zwigzanych
z finansowaniem ze $§rodkow FP), . Liczba
, L . - PUP/Powiatowa .
2.5. Wspolpraca w ramach inicjowanie partnerstwa lokalnego i dialogu zorganizowanych
. . o Rada Rynku ,
Powiatowej Rady Rynku Pracy spotecznego na rzecz zatrudnienia, Pracy spotkan w ramach

opiniowanie celowos$ci organizacji szkolen
zawodowych i prowadzenia ksztatcenia

na okreslonych kierunkach,

monitorowanie postgpow w realizacji dziatan
zatozonych w programie PUP,

ocena racjonalnosci gospodarowania srodkami
publicznymi,

PRRP
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zapewnienie obstugi instytucjonalnej PRRP
w Lesznie;

3. Poprawa jakoSci
I promowanie
swiadczonych ustug

3.1. Doskonalenie dziatan PUP
jako instytucji

tworzenie warunkéw do harmonijnej wspotpracy

1 wymiany informacji mi¢dzy komorkami

wewnetrznymi urzedu, tworzenie zaufania

pomigdzy pracownikami i kierownictwem,
stosowanie adekwatnych do mozliwo$ci urzedu
systemOw motywowania pracownikow,
kompetentne i szybkie zatatwianie spraw
wptywajacych do urzgdu (w ramach
obowigzujacego prawa),

zapewnienie kompleksowej i profesjonalnej

obstugi klienta - profesjonalizm w dziataniu

Powiatowego Urzgdu Pracy w Lesznie:

v/ staranny, bezstronny, uczciwy, przejrzysty
1 zrozumialy dla stron (bezrobotny,
pracodawca) sposob prezentowania
informaciji,

v’ ksztaltowanie postaw, ze za jako$¢
1 wizerunek urzedu odpowiedzialny jest
kazdy pracownik na swoim stanowisku pracy
1 w kazdym kontakcie z klientem 1 partnerem
wspolpracy,

v kompetentne zatatwianie spraw
wplywajacych do urzedu z zachowaniem
trybu i terminéw okre$lonych przepisami
obowigzujacego prawa,

funkcjonowanie Urzgdu w ramach

obowigzujacych przepisOw prawa:

v’ opracowanie aktow prawnych dot.
prawidtowego funkcjonowania Urzedu,

PUP

Zakres dziatan,
ktory ulegt
poprawie

w stosunku do lat
ubieglych
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v’ rzetelne i terminowe sporzadzanie

sprawozdan,

prawidtowy obieg dokumentow,

prawidlowe gospodarowanie majatkiem

(spis z natury),

prawidlowe archiwizowanie dokumentacji,

przestrzeganie zasad BHP, p/poz, pierwsza

pomoc,

v’ prawidlowe funkcjonowanie systemu
informatycznego oraz zasad PBI,

v’ przestrzeganie zasad etycznych okreslonych
w Kodeksie etyki,

sprawne reagowanie na zmiany przepisow,

dostosowywanie dziatan do zmieniajacej si¢

sytuacji prawnej;

AN

AN

3.2. Racjonalne
gospodarowanie Srodkami
finansowymi (celowe

I oszczedne)

ustalanie priorytetow, kierunkéw dziatan
dotyczacych wydatkéw,

wybor ofert najkorzystniejszych na dostawe
towaroéw, ushug zgodnie z ustawa Prawo
zamoOwien publicznych,

wydatkowanie §rodkdw zgodnie

Z przeznaczeniem w oparciu o przepisy

o finansach publicznych - biezacy monitoring
wydatkéw 1 analiza,

realizacja zadan w ramach ustalonego planu
finansowego zgodnie z podzialem klasyfikacji
budzetowe;j,

terminowe regulowanie zobowigzan,

rzetelne 1 terminowe sporzadzanie sprawozdan
finansowych;

PUP

Kwota
wydatkowanych
srodkow wykazana
w rzetelnie
sporzadzonych
sprawozdaniach
finansowych
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3.3. Monitorowanie rynku
pracy

przeprowadzanie i przygotowywanie analiz
wiasnych (miesigczne, kwartalne, roczne),
uczestniczenie w badaniach rynku pracy badz
zlecanie i1 udziat w badaniach,

udziat w projektach, warsztatach i konferencjach
innych instytucji koncentrujacych si¢ na analizie
rynku pracy (np. ,,Wyprzedzi¢ zmiang”,
Wielkopolskim Obserwatorium Rynku Pracy),
doskonalenie wspotpracy z gminami

w zakresie pozyskania informacji

o planowanych inwestycjach generujacych nowe
miejsca pracy na lokalnym rynku pracy,
gromadzenie i wykorzystywanie wiedzy

o potrzebach i oczekiwaniach klientéw w celu
dostosowywania ustug i instrumentéw rynku

pracy,

PUP/WUP/
instytucje
zajmujace si¢
badaniem rynku
pracy

Liczba
przeprowadzonych,
wspotprowadzonych
i zleconych badan

przeprowadzenie przez PUP szerokiej kampanii
promocyjno - informacyjnej, przyblizajace;j
ofertg urzedu i walory jej poszczegdlnych

: Liczba

elementow,

opracowanie katalogu ustug §wiadczonych przez przeprowadzonych
3.4. Promocja ustug p akcji promocyjnych
o urzad, . . ) >
swiadczonych przez urzqd ustodel st ternetowe PUP/media 1 podjetych dziatan
pracy poprawa przejrzystosci strony internetowej, marketingowych

wlaczenie nowych technologii w dziatania (katalog, ulotki

marketingowe PUP, ; ’

, R plakaty);

wspoOtpraca z lokalnymi mediami w celu

promowania ushug urzedu i docierania

do szerokiej rzeszy odbiorcow;
3.5. Rozwijanie kompetenc;ji kZZtah(.WZlar.nT W,sr9d prac meklfw poztaw PUP/instytucje Lrlgzgjvnikéw PUP
pracownikéw PUP odpowiedzialnosci za wizerunek urzgdu, szkoleniowe p ,

przestrzeganie zasady rzetelnosci 1 uczciwosci

ktora uzyskata nowe
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w kazdym kontakcie z klientem 1 partnerem
urzedu,

wzrost profesjonalizmu i wiedzy pracownikoéw
poprzez cykliczne szkolenia i samoksztatcenie;

kwalifikacje;

Zrédlo: opracowanie wlasne PUP w Lesznie
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5. PRZEWIDYWANE EFEKTY

Za realizacje programu odpowiedzialny jest Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie wraz
z partnerami rynku pracy. Zaklada si¢, iz osiggniecie wyznaczonych celow do roku 2020
pozwoli na zwickszenie aktywno$ci zawodowej mieszkancoOw miasta Leszna 1 powiatu
leszczynskiego oraz ograniczenie rozmiarOw bezrobocia w regionie. Najwazniejsze,
przewidywane efekty uzyskane poprzez celowe dzialanie na lokalnym rynku przedstawiono
w tabeli ponize;j.

Tabela 13. Efekty planowane do osiagniecia w zwiazku z realizacja zalozonego celu

Zalozony
cel

Efekty planowane do osiagni¢cia w zwigzku z realizacjg zalozonego celu

Ograniczanie skutkéw bezrobocia oraz poprawa zdolnosci oséb
bezrobotnych do zatrudnienia

zmniejszenie skutkoOw bezrobocia 1 powrodt na rynek pracy osob zarejestrowanych
w PUP w Lesznie,

ograniczenie poziomu bezrobocia,

zwigkszenie aktywno$ci zawodowej 1 podniesienie poziomu motywacji

do poszukiwania pracy oso6b bezrobotnych,

wzrost umiejetnosci adaptacyjnych do zmian zachodzacych na rynku pracy, przede
wszystkim w grupach os6b w szczegolnej sytuacji na rynku pracy,

polepszenie warunkéw do integracji spotecznej i zawodowej 0s0b zagrozonych
marginalizacja ze wzgledu na brak pracy,

zwigkszenie wsrod klientow urzgdu gotowosci do uzyskiwania nowych kompetencji
1 umiejetnosci, a takze do przekwalifikowywania zawodowego,

zwigkszenie wsrod klientow PUP §wiadomosci w zakresie planowania swojej
kariery edukacyjno-zawodowej oraz celowosci korzystania z poradnictwa
zawodowego,

upowszechnienie idei samozatrudnienia, wzrost przedsigbiorczosci klientow,
wsparcie 0sob bezrobotnych zamierzajacych otworzy¢ wiasng dziatalnosé¢
gospodarcza,

racjonalne gospodarowanie §rodkami przeznaczonymi na aktywizacje osob
bezrobotnych;
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e zwigkszenie liczby podmiotow wspotpracujacych z urzedem,

e lepsze dopasowanie oferty PUP do oczekiwan pracodawcow, oferowanie przez
urzad wsparcia na réznych etapach rozwoju firm i okreslania potrzeb kadrowych,

e cfektywniejsze dostosowanie kierunkow szkolen dla bezrobotnych i programow

wsparcia do potrzeb lokalnej gospodarki,

e wzrost przekonania pracodawcow o celowosci inwestowania w rozw6j kompetencji
zawodowych pracownikow, ich ksztatcenie ustawiczne (szczegdlna rola srodkow
z KFS),

e zwigkszenie zakresu wspotpracy z partnerami na lokalnym rynku pracy, poprawa
jakos$ci wspolnie podejmowanych dziatan,

i innymi podmiotami rynku pracy,
budowanie partnerstwa lokalnego

e wsparcie szkot w zakresie dostosowywania oferty edukacyjnej do potrzeb rynku;

Aktywna wspolpraca z pracodawcami

e podniesienie jako$ci ustug i skutecznosci dziatania PUP w Lesznie,

2 e wzrost kompetencji i profesjonalizmu pracownikow poprzez systematyczne

= . .

g szkolenia i samoksztalcenie,

S o . .

£ .2 o celowe i efektywne wykorzystywanie srodkéw finansowych,

I . . . /.

2= e zwickszenie liczby prowadzonych/zleconych badan dotyczacych lokalnego rynku
] %‘ pracy, celem wygenerowania skutecznych narzedzi przeciwdziatania bezrobociu,
S N

fs < e wzrost liczby prowadzonych kampanii promocyjnych, udzialu w projektach

- &

g E zwigzanych z edukacjg i zatrudnieniem (np. wspdtorganizowanie targéw pracy,
g kontakty ze szkotami),

=

e zwigkszenie zakresu wspotpracy z lokalnymi mediami oraz wykorzystania
nowoczesnych narzedzi marketingowych;

Zrodlo: opracowanie wltasne PUP w Lesznie
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