Uc hwataNr XXIV/296/2016
Rady Miejskiej Leszna z dnia 23 czerwca 2016 r.

w sprawie: uchwalenia Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2016-2020

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17 i art. 12 pkt 9c i art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 814)
oraz w zwigzku z art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016r. poz. 645 z pézn. zm.)
Rada Miejska Leszna uchwala, co nastepuije:

§1

Uchwala sie Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy na lata 2016-2020, ktéry stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2

Realizacje Programu powierza sie Prezydentowi Miasta Leszna.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej Leszna

Stawomir Szczot



UZASADNIENIE
do uchwaty Nr XXIV/296/2016 Rady Miejskiej Leszna
z dnia 23 czerwca 2016 roku

w sprawie: uchwalenia Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy na lata 2016-2020

Powiatowy Urzgd Pracy w Lesznie dgzac do permanentnej poprawy jakosci
swiadczonych ustug, aktywnego wspierania oséb bezrobotnych oraz rozszerzenia
zakresu wspétpracy z pracodawcami i innymi podmiotami rynku edukacyjno-
zatrudnieniowego, opracowat Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2016-2020. Jest to dokument strategiczny, stanowigcy
podstawe okredlania misji urzedu, nowych zadan i =zaktadajgcy kontynuacije
efektywnych dziatah podejmowanych w latach ubiegtych.

W niniejszym programie dokonano analizy aktualnej sytuacji na rynku pracy
i okreslono odbiorcéw ustug PUP w Lesznie, ze szczegdlnym uwzglednieniem klientow
z grup ryzyka, zagrozonych wykluczeniem zawodowym. Wskazano oczekiwania
pracodawcow, okreslone na podstawie wynikéw badan, takze prowadzonych przez
instytucje zewnetrzne. Podsumowano skutecznos¢ realizacji dotychczasowych
projektow oraz przeprowadzono analize SWOT, uwzgledniajgcg mocne i stabe strony
urzedu oraz szanse i zagrozenia zwigzane z realizacjg zadan.

Na tej podstawie wskazano 3 cele, jakie PUP zamierza uzyskaé¢ do roku 2020,
a mianowicie:
e Ograniczanie skutkdow bezrobocia oraz poprawa zdolnosci osdb bezrobotnych
do zatrudnienia.
o Aktywna wspoipraca z pracodawcami i innymi podmiotami rynku pracy, budowanie
partnerstwa lokalnego.
o Poprawa jakosci i promowanie Swiadczonych ustug.
Ich realizacja skutkowa¢ ma osiggnieciem celu strategicznego, spéjnego ze Strategig
zatrudnienia dla wojewodztwa wielkopolskiego na lata 2014-2020, tzn. zwiekszenia
aktywnosci zawodowej mieszkancow jako warunku wzrostu konkurencyjnosci
i poprawy zycia regionu.

Opracowany Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy na lata 2016-2020 stanowi takze podstawe do okreslania przez PUP w Lesznie
zakresu przeznaczenia srodkow finansowych pozyskiwanych ze Zzrédet unijnych
(EFS) i krajowych, w tym Srodkéw dodatkowych z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spoteczne;j.

Przedmiotowy Program zostat pozytywnie zaopiniowany - w dniu 13 maja
2016 r. - przez Powiatowg Rade Rynku Pracy w Lesznie — organ opiniodawczo-
doradczy Prezydenta Miasta Leszna w sprawach polityki rynku pracy.



