Zarządzenie Nr 32/3/2023
Prezydenta Miasta Leszna

z dnia 30 marca 2023 r.

w sprawie: powołania zespołu do przygotowania oceny ryzyka zawodowego przy wykonywaniu pracy zdalnej przez pracowników Urzędu Miasta Leszna.
Na podstawie art. 226 Kodeksu pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.) oraz art. 67³¹ § 5 i § 6 Ustawy z dnia 1 grudnia 2022 r. o zmianie ustawy Kodeks pracy oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 240) zarządzam, co następuje:

§ 1

Powołuję zespół do przygotowania oceny ryzyka zawodowego dla pracowników wykonujących pracę zdalną w składzie:
1. Przewodniczący:                 Maciej Dziamski 
2. Członek:                              Małgorzata Michaluk  
3. Członek:                              Jowita Kostrzewa 
§ 2

Dokumenty z przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego, wraz z wnioskami, należy przedstawić do zatwierdzenia do dnia 07 kwietnia 2023 roku.
§ 3
Protokół z przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego, wraz z wnioskami, polecam przedstawić mi do zatwierdzenia do dnia 05 kwietnia 2023 roku.
§ 4
Z wynikami oceny ryzyka zawodowego przy wykonywaniu pracy zdalnej, należy zapoznawać zainteresowanych pracowników zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie.
§ 5
Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Leszna. 

§ 6

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
                                     Prezydent Miasta Leszna
                                    Łukasz Borowiak

