Zarzadzenie Nr K/20/3/2023
Prezydenta Miasta Leszna
z 17 marca 2023 roku
Ww sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta Leszna

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.) i art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) zarzgdzam,
co nastepuje:
§1.

W regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Leszna, wprowadzonym
Zarzgdzeniem Nr K/26/12/2021 Prezydenta Miasta Leszna z 15 grudnia 2021 roku
w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Leszna
i zmienionym: Zarzgdzeniem Nr K/2/10/2022 Prezydenta Miasta Leszna
z 03 pazdziernika 2022 roku, Zarzgdzeniem Nr K/33/12/2022 Prezydenta Miasta
Leszna z 16 grudnia 2022 roku, zmienia sie ,Tabele maksymalnego miesiecznego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow zatrudnionych na podstawie
umowy o prace”, stanowigcg zatgcznik Nr 2 do regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Miasta Leszna, ktora otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku Nr 1
do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2.

Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Leszna.

§ 3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie 01 kwietnia 2023 roku po uprzednim podaniu jego
tresci do wiadomosci pracownikom poprzez umieszczenie go w wewnetrznej sieci
Intranet.

Prezydent Miasta Leszna

t ukasz Borowiak



Zatagcznik nr 1 do Zarzadzenia Prezydenta Miasta Leszna
z 17 marca 2023 roku w sprawie zmiany regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Leszna

Zatacznik nr 2

do regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Leszna

Tabela maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota
w ztotych

I 3600

Il 4000
0 4300
vV 4500
\ 4800
Vi 5200
VIl 5500
Vil 5800
IX 6000
X 6500
Xl 7000
Xl 7500
X1l 8000
X1V 8500
XV 9000
XVI 9500
XVII 10000
XVIII 11000
XIX 12000




