imie i nazwisko pracownika

aplikant

nazwa stanowiska pracowniczego*

OPIS STANOWISKA PRACY

A. DANE PODSTAWOWE

1. Nazwa stanowiska:

Straznik Miejski

2. Wydzial /| Komoérka organizacyjna:

Straz Miejska

3. Symbol wydziatu / komorki organizacyjnej:

SM

4. Zasady wspolzaleznosci stuzbowej:

Bezposredni przetozony: Kierownik w Strazy Miejskiej (SM-III)

Przetozony wyzszego stopnia: Komendant Strazy Miejskiej (SM-I)

5. Zasady zwierzchnictwa stanowisk:

a)

nazwy bezposrednio podlegtych stanowisk: -

b)

nazwy stanowisk bedacych pod nadzorem merytorycznym: -

6. Zasady zastepstw na stanowiskach:

a)

pracownik zastepuje pracownika na stanowisku: straznika miejskiego
wyznaczonego przez Komendanta Strazy Miejskiej (SM-1) lub Zastepce Komendanta
Strazy Miejskiej (SM-II) lub Kierownika w Strazy Miejskiej (SM-I11)

b)

pracownik jest zastepowany przez pracownika na stanowisku: straznika miejskiego
wyznaczonego przez Komendanta Strazy Miejskiej (SM-1) lub Zastepce Komendanta
Strazy Miejskiej (SM-II) lub Kierownika w Strazy Miejskiej (SM-III)

pracownik wspotpracuje z: pozostatymi straznikami miejskimi oraz z innymi
pracownikami Urzedu Miasta Leszna




B. ZAKRES OBOWIAZKOW, UPRAWNIEN | ODPOWIEDZIALNOSCI

1. Zakres obowigzkéw / zadan:

Zadania gtéwne (wieloosobowe stanowisko stuzby patrolowej):

1) Ochrona spokoju i porzagdku w miejscach publicznych.

2) Czuwanie nad porzadkiem i kontrolg ruchu drogowego w zakresie okreslonym
w przepisach o ruchu drogowym.

3) Wspotdziatanie z wtasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia
obywateli.

4) Pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkow klesk zywiotowych oraz innych
miejscowych zagrozen.

5) Zabezpieczenie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia
albo miejsc zagrozonych takim zdarzeniem przed dostepem o0so6b postronnych
lub zniszczeniem sladow i dowodow, do momentu przybycia wiasciwych stuzb
a takze ustalenie, w miare mozliwosci swiadkéw zdarzenia.

6) Ochrona obiektéw komunalnych i urzadzen uzytecznosci publiczne;.

7) Wspotdziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas
zgromadzen i imprez publicznych.

8) Doprowadzanie o0soOb nietrzezwych do izby wytrzezwien Ilub miejsca ich
zamieszkania, jezeli osoby te zachowaniem swoim dajg powdd do zgorszenia
w miejscu publicznym, znajdujg sie w okoliczno$ciach zagrazajgcych ich zyciu
lub zdrowiu albo zagrazajg zyciu i zdrowiu innych oséb.

9) Informowanie spofecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen, a takze
inicjowanie i uczestnictwo w dziataniach majgcych na celu zapobieganie popetnianiu
przestepstw i wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym i wspotdziatanie w tym
zakresie z organami panstwowymi, samorzagdowymi i organizacjami spotecznymi.

10) Konwojowanie dokumentéw, przedmiotow wartosciowych lub wartosci pienieznych
dla potrzeb gminy.

11) Wykonywanie kontroli przestrzegania i stosowania przepiséw w zakresie:

— ustawy o ochronie $srodowiska,
— ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach.

Zadania pomocnicze:

1) Prowadzenie zdalnej obserwacji i zgtoszenie zdarzen w miejscach publicznych
zgodnie z zarzadzeniem nr 1/2020 Komendanta Strazy Miejskiej w Lesznie z dnia
1.12.2020r. W sprawie ustalenia szczegétowych zasad prowadzenia zdalnej
obserwaciji i rejestracji obrazu zdarzeh w miejscach publicznych przez pracownikéw
Strazy Miejskiej w Lesznie.

2. Zakres odpowiedzialnosci:

1) Ponosi odpowiedzialnos¢ za niewtasciwe wykorzystanie przepisow prawa.
2) Odpowiedzialnos¢ za wtasciwe i terminowe wykonywanie obowigzkow.
3) Odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie rzeczowe i wyposazenie.

3. Zakres uprawnien:

1) Udzielanie pouczen.

2) Legitymowanie osob w uzasadnionych przypadkach w celu ustalenia ich tozsamosci.

3) Ujecie osob stwarzajgcych w sposob oczywisty bezposrednie zagrozenie dla zycia
lub zdrowia ludzkiego, a takze dla mienia i niezwtocznego doprowadzania do najblizsze;j
jednostki Policiji.

4) Naktadanie grzywien w postepowaniu mandatowym za wykroczenia okreslone w trybie
przewidzianym przepisami o postepowaniu w sprawach o wykroczenia.

5) Dokonywanie czynnosci wyjasniajgcych, kierowanie wnioskéw o ukaranie do sadu,




oskarzanie przed sgdem i wnoszenie srodkéw odwotawczych — w trybie i zakresie
okreslonych w kodeksie postepowania w sprawach o wykroczenia.

6) Usuwanie pojazdéw i ich unieruchamianie przez blokowanie kot w przypadkach,
zakresie i trybie okreslonych w przepisach o ruchu drogowym.

7) Wydawanie polecen.

8) Zadanie niezbednej pomocy od instytucji panstwowych i samorzgdowych. zwracanie
sie, w nagtych przypadkach, o pomoc do jednostek gospodarczych, prowadzacych
dziatalnos¢ w zakresie uzytecznosci publicznej, jak rowniez do kazdej osoby
0 udzielenie doraznej pomocy na zasadach okreslonych w ustawie o Polic;ji.

9) Obserwowanie i rejestrowanie przy uzyciu srodkéw technicznych obrazu zdarzen
w miejscach publicznych; stosowanie srodkow przymusu bezposredniego wobec osob
uniemozliwiajgcych wykonywanie przez straznika zadan okreslonych w ustawie.

10) Postugiwanie sie pieczgtka imiennag.

C. CHARAKTERYSTYKA WYMAGAN NA STANOWISKU

1. Wyksztatcenie pracownika:

konieczne: Srednie

pozadane: wyzsze

2. Praktyka / doswiadczenie zawodowe:

konieczna: -

pozadana: -

3. Uprawnienia:

konieczne: prawo jazdy kategorii B

pozadane:
— zezwolenie na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym,
— ukonczony kurs pierwszej pomocy przedmedycznej,

4. Wymagana wiedza specjalistyczna i umiejetnosci:

Znajomosé, w szczegolnosci ustaw o:
— strazach gminnych;
- wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi;
— utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach;
- pracownikach samorzgdowych;
— samorzadzie gminnym;
- Prawo o ruchu drogowym;
- Prawo ochrony srodowiska;
- Kodeks wykroczen;
- uchwata Rady Miejskiej w sprawie uchwalenia regulaminu utrzymania czystosci
i porzgdku na terenie Miasta Leszna.

Umiejetnosci:

— techniki obezwtadniania;

— korzystania ze srodkoéw przymusu bezposredniego;

— korzystanie z patek Tonfa.
Pozadane cechy osobowe: uczciwos$é¢, sumiennosé, odpornosé na stres, dyspozycyjnosc,
komunikatywno$¢, odpowiedzialnosé, rzetelnos¢, umiejetnosé pracy w zespole.

5. Obstuga — komputery, programy komputerowe, maszyny, narzedzia,
urzadzenia:

Praca wymaga: obstugi programow MS Office oraz umiejetnosci korzystania ze $rodkéw
tacznosci.




Niniejszym stwierdzam, ze zawarte w powyzszym kwestionariuszu informacje rzetelnie
odzwierciedlajg zakres czynnosci, odpowiedzialnosci i uprawnien straznika miejskiego —
aplikanta w Strazy Miejskiej.

data i podpis bezposredniego przetozonego

Oswiadczam, ze tres¢ niniejszego ,OPISU STANOWISKA PRACY” jest mi znana
i zobowigzuje sie do jej scistego przestrzegania pod rygorem odpowiedzialnosci prawnej
i dyscyplinarnej od ..... marca 2023 roku.

data i podpis pracownika ZATWIERDZAM
data i podpis przetozonego




