UCHWALA NR LVII11/747/2022
RADY MIEJSKIEJ LESZNA
z dnia 29 listopada 2022 r.
zmieniajaca uchwale nr LVII/730/2022 Rady Miejskiej Leszna z dnia 20 pazdziernika 2022 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2022 r. poz. 559 ze zm.), art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526) oraz art. 30 ust. 6, 10 i 10a w zw. z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.), Rada Miejska

Leszna uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Uchwale nr LVII/730/2022 Rady Miejskiej Leszna z dnia 20 pazdziernika 2022 roku w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli wprowadza si¢ zmiane:
1. Tres¢ § 15 pkt 1), otrzymuje brzmienie:
»Sprawowania funkcji mentora, w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego lub nauczyciela dyplomowanego petigcego te funkcje, niezaleznie od wymiaru
etatu, posiadajacego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym, okreslonego
w rozporzadzeniu.”
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Leszna.
§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym

Wojewddztwa Wielkopolskiego z moca obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy

Rady Miejskiej Leszna

Tomasz Malepszy



UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR LVII1/747/2022
RADY MIEJSKIEJ LESZNA
z dnia 29 listopada 2022 r.
zmieniajaca uchwale nr LVII/730/2022 Rady Miejskiej Leszna z dnia 20 pazdziernika 2022 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zostal okreslony Uchwalta Nr LVII/730/2022
Rady Miejskiej Leszna z dnia 20 pazdziernika 2022 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli
(Dz. Urz. Woj. WIkp. z 2022 r. poz. 7537).

Zmiana ustawy - Karta Nauczyciela z dnia 5 sierpnia 2022 r. oraz rozporzadzenia wykonawcze
obowigzujgce od dnia 1 wrzesnia 2022 r. wprowadzaja uprawnienie do dodatku funkcyjnego
nauczyciela sprawujacego funkcje ,,Mentora” w miejsce dotychczasowego opiekuna stazu.

Zgodnie z powyzsza zmiang do dnia 31 sierpnia 2027 r., do uzyskania dodatku funkcyjnego
Sa uprawnieni rowniez hauczyciele, ktorym powierzono sprawowanie dotychczasowej funkcji opiekuna
stazu.

W projekcie uchwaty doprecyzowano zapis § 15 pkt 1), ktory stanowi o wysokosci 5% dodatku
funkcyjnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego lub nauczyciela dyplomowanego,
peligcego te funkcj¢ niezaleznie od wymiaru etatu na jaki jest zatrudniony, posiadajacego tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym, okreslonego w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji i Nauki w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy.

Zmiana § 15 pkt 1) Regulaminu wynagradzania nauczycieli wprowadza powyzsza zmiane

od dnia 1 wrzesénia 2022 r. Zmiang¢ uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli.

Opracowat:

Wydziat Edukacji



