Projekt
Druk Nr 305

UchwataNr............... 2016
Rady Miejskiej Leszna z dnia ................ 2016 roku

zmieniajaca Uchwate nr XXIl/266/2016 Rady Miejskiej Leszna z dnia
28 kwietnia 2016 roku w sprawie: zatwierdzenia projektu opracowanego
w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata
2014-2020, Os Priorytetowa 6 ,,Rynek pracy”, Dziatanie 6.1 ,,Aktywizacja
zawodowa os6éb bezrobotnych i poszukujacych pracy - projekty
pozakonkursowe realizowane przez PSZ”.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2016 r. poz. 446), w zwigzku z art. 92 ust. 1
pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym
(Dz. U. z 2016 r. poz. 814) w zwigzku z art. 9 ust. 1 pkt 20 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z pozn.zm.) Rada Miejska Leszna uchwala,
co nastepuje:
§1

W uchwale Nr XXI1/266/2016 Rady Miejskiej Leszna z dnia 28 kwietnia 2016
roku w sprawie: zatwierdzenia projektu opracowanego w ramach
Wielkopolskiego  Regionalnego  Programu  Operacyjnego ha lata
2014-2020, Os Priorytetowa 6 ,Rynek pracy”’, Dziatanie 6.1 ,Aktywizacja
zawodowa o0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy - projekty
pozakonkursowe realizowane przez PSZ” § 1 otrzymuje brzmienie:

.91 Zatwierdza sie projekt realizowany w trybie pozakonkursowym
pn. ,Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy
w Lesznie i powiecie leszczynskim (lI)’ na kwote ogétem 1.009.360,89 PLN
(z czego limit finansowy na rok 2016 wynosi 963.274,89 PLN, natomiast
pozostatg kwote, tj. 46.086,00 PLN stanowig zobowigzania finansowe
na rok 2017). Czas trwania projektu obejmuje okres od 01.01.2016 r.
do 30.06.2017 r. Projekt zostat opracowany przez Powiatowy Urzad Pracy
w Lesznie w odpowiedzi na ogtoszenie Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Poznaniu o naborze wnioskow o dofinansowanie w ramach Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 6
,Rynek pracy”, Dziatanie 6.1 ,Aktywizacja zawodowa o0sdb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy — projekty pozakonkursowe realizowane przez PSZ”.

§ 2

Realizacje projektu powierza sie Prezydentowi Miasta Leszna.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Leszna

Stawomir Szczot



UZASADNIENIE
do uchwaty Nr ........ 12016 Rady Miejskiej Leszna
zdnia......ceeeieen 2016 roku

Zmiany w tresci Uchwaty nr XXI1/266/2016 z dnia 28 kwietnia 2016 roku
w sprawie: zatwierdzenia projektu opracowanego w ramach Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, Os Priorytetowa 6 ,Rynek
pracy”, Dziatanie 6.1 ,Aktywizacja zawodowa o0sOb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy — projekty pozakonkursowe realizowane przez PSZ” dotyczg zmniejszenia kwoty
zobowigzan na rok 2017, a w konsekwencji zmiany wartosci catkowitej projektu.
Zmiany wynikajg z koniecznosci zachowania podziatu procentowego kwot projektu
w podziale na lata 2016 i 2017 z uwzglednieniem zrédta finansowania.

Przyjecie przez Rade Miejska Leszna zmiany uchwaty jest warunkiem
koniecznym do podpisania umowy o realizacje projektu.

Celem projektu pn. ,Aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy w Lesznie i powiecie leszczynskim (Il)” jest wsparcie procesu
zatrudnieniowego 130 o0s6b bezrobotnych w wieku powyzej 29 roku zycia,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lesznie. Czas trwania projektu
obejmuje okres od 01.01.2016 r. do 30.06.2017 r.

Zgodnie z kryteriami dostepu, okreSlonymi w naborze wnioskéw
o dofinansowanie, uczestnikami projektu sg osoby powyzej 29 roku zycia pozostajgce
bez pracy, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lesznie jako bezrobotne
(dla ktérych okreslony zostat | lub Il profil pomocy) nalezgce co najmniej do jednej
z ponizszych grup: osoby dtugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby niepetnosprawne,
osoby o niskich kwalifikacjach, osoby w wieku 50 lat i wiecej. Projekt zaktada
na zakonczenie jego realizacji osiggniecie wskaznikéw efektywnosci zatrudnieniowe;j
na poziomie co najmniej: 33% dla oséb niepetnosprawnych, 33% dla osdb w wieku
50 lat i wiecej, 30% dla osob dlugotrwale bezrobotnych, 38% dla oséb o niskich
kwalifikacjach oraz 39% dla kobiet.

Realizacja powyzszych zamierzeh zostanie zapewniona dzieki realizacji
szkolen — umozliwiajgcych zdobycie nowych lub podwyzszenie juz posiadanych
kwalifikacji, stazy — zapewniajgcych zdobycie dos$wiadczenia zawodowego, prac
interwencyjnych i dofinansowaniu wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego
powyzej 50 roku zycia — umozliwiajgcym aktywne uczestnictwo w rynku pracy oraz
przyznawane beda jednorazowe srodki na podjecie wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j
— umozliwiajgce uzyskanie samozatrudnienia.

Catkowita wartos¢ projektu to kwota 1.009.360,89 PLN (z czego limit finansowy
na rok 2016 wynosi 963.274,89 PLN, natomiast pozostalg kwote,
tj. 46.086,00 PLN stanowig zobowigzania finansowe na rok 2017).

Zatozenia projektu pozakonkursowego nie przewidujg wniesienia wktadu
wtasnego przez projektodawce.



