Zarzadzenie Nr K/22/9/2022
Prezydenta Miasta Leszna
z 30 wrzesnia 2022 r.

w sprawie: zmiany w Regulaminie Pracy Urzedu Miasta Leszna

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2022 r. poz. 559 ze zm.), w zwigzku z art. 104 — 1042 Kodeksu pracy
(Dz. U. 2022r., poz. 1510 ze zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1.
W Zarzadzeniu Nr K/24/03/2022 Prezydenta Miasta Leszna z dnia 17 marca 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy Urzedu Miasta Leszna zmienionym
Zarzgdzeniem Nr K/32/5/2022 Prezydenta Miasta Leszna z dnia 18 maja 2022 r.,
dokonuje sie nastepujgcych zmian:
1. § 6 ust. 2 pkt 11 otrzymuje brzmienie;
,»11) informowac pracownikdw o mozliwosci zatrudnienia w petnym lub niepetnym
wymiarze czasu pracy, mozliwosci awansu oraz wolnych stanowiskach pracy,”

2. Skreslasie § 7.

3. § 18 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. W Wydziale Komunikacji, Wydziale Spraw Obywatelskich, Wydziale Podatkow
i Optat, Urzedzie Stanu Cywilnego, Wydziale Geodezji, Kartografii i Katastru, Wydziale
Gospodarki  Nieruchomosciami (w zakresie spraw lokalowych, dodatkow
mieszkaniowych oraz obstugi wnioskow z tytutu zakwaterowania i zapewnienia
wyzywienia obywatelom Ukrainy) bezposrednia obstuga klientow odbywa sie
od godziny 7.30 do 15.00, przy czym preferowang formg zatatwiania spraw
i komunikaciji jest:

1) kontakt telefoniczny (z uzgodnieniem terminu i godziny wizyty),

2) platforma e-PUAP,

3) operator pocztowy,

4) poczta elektroniczna.”.

4. Dodaje sie Rozdziat Via, ktory otrzymuje brzmienie:
,Plan urlopéw

§ 33.
Naczelnik, na zasadzie dobrowolnosci, moze sporzadzi¢ wewnetrzne plany urlopowe
swojego wydziatu, uwzgledniajgc wnioski pracownikéw. Plany urlopowe w tym
przypadku bedg miaty charakter pomocniczy, w celu zapewnienia wiasciwego toku
pracy wydziatu.”

5. Dodaje sie Rozdziat VIb, ktory otrzymuje brzmienie:
,,Plan urlopéw Strazy Miejskiej

§ 34.

1. Urlop wypoczynkowy udzielany jest pracownikom Strazy Miejskiej zatrudnionym
na stanowiskach strazniczych oraz pomocniczych i obstugi, na zasadach
okreslonych w Kodeksie pracy, zgodnie z planem urlopéw.


http://192.168.0.192/Dokumenty/Kadry/Regulamin%20pracy%20w%20UML/Regulamin%20pracy%20229_2015.pdf
http://192.168.0.192/Dokumenty/Kadry/Regulamin%20pracy%20w%20UML/Regulamin%20pracy%20229_2015.pdf

2. Plan urlopéw ustala Komendant Strazy Miejskiej, biorgc pod uwage wnioskKi
pracownikow i potrzeby pracodawcy, wynikajgce z koniecznosci zapewnienia
wiasciwego toku pracy.

3. Do 31 grudnia kazdego roku pracownikowi podaje sie, do wiadomosci, plan
urlopéw na nastepny rok kalendarzowy.

4. W wyjagtkowych sytuacjach urlop wypoczynkowy moze byc¢ udzielony pracownikowi
poza planem urlopdw.

5. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. W takim przypadku
co najmniej jedna czes¢ urlopu powinna trwac nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

6. Planem urlopéw nie obejmuje sie urlopu udzielanego pracownikowi zgodnie
z art. 1672 Kodeksu pracy.

7. Przesuniecie terminu urlopu moze nastgpic:

1) na umotywowany waznymi przyczynami wniosek pracownika,
2) z powodu szczegodlnych potrzeb pracodawcy, jezeli nieobecnos¢ pracownika
spowodowataby powazne zaktdcenia toku pracy.

8. Pracownik przed terminem rozpoczecia urlopu ma obowigzek ztozy¢, przez Portal
Pracownika, do Komendanta wniosek urlopowy, uzgodni¢ zastepstwo
i przekaza¢ prowadzone sprawy.

9. Rozpoczecie urlopu nastepuje po uzyskaniu zgody (akceptacji wniosku
w Portalu Pracownika).”.

6. Skresla sie zatgcznik nr 3 Opis stanowiska pracy.

7. Dotychczasowe paragrafy od ,,§ 33 do § 65” otrzymujg kolejno numeracje
od,,§ 35do §67".

§ 2.
Zarzgdzenie podlega podaniu do wiadomosci pracownikom Urzedu Miasta Leszna
za posrednictwem sieci wewnetrznej Intranet.

§ 3.

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Leszna.

§ 4.
Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom poprzez zamieszczenie w wewnetrznej sieci Intranet.

Prezydent Miasta Leszna

t.ukasz Borowiak



