Miejsce i data

(adres)
OSWIADCZENIE
O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
DO CELOW REKRUTAC]JI

Niniejszym o$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z
2019r. poz. 1781) oraz z ustawq z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1320

z pozn. zm.).

Zapoznatam/-em sie z klauzulg informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

przez administratora.

(czytelny podpis)

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1, 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej: RODO) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest III Liceum Ogolnoksztalcacego
im. Juliusza Stowackiego w Lesznie, pl. Kosciuszki 5, 64-100 Leszno, tel: 65 529 90 14,
adres e-mail: lo3leszno@gmail.com.

2. Inspektorem Ochrony Danych jest Pani Natalia Ratajewska, tel: 783 479 791, e-mail:
kontakt@rodo-leszno.com.pl.



10.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji
na stanowisko specjalisty w III Liceum Ogolnoksztalcacego im. Juliusza Stowackiego
w Lesznie, a po zatrudnieniu w celach zwigzanych z zatrudnieniem, w tym
w szczeg6lnosci na potrzeby realizacji obowigzkéw stuzbowych, a takze wykonywania
przez pracodawce obowigzkéw pracodawcy, platnika skiadek i zaliczek na podatek
dochodowy.

Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢, f RODO,
art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2020.1320 tj.) oraz
udzielona zgoda w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody.

Dostep do Pani/Pana danych osobowych wewnatrz struktury organizacyjnej podmiotu
beda mie¢ wylacznie upowaznieni pracownicy i tylko w zakresie niezbednym do
realizacji obowigzkéw zawodowych. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami odbiorcami
Pani/Pana danych osobowych moga by¢ organy publiczne, instytucje i podmioty trzecie
uprawnione do zadania dostepu lub otrzymania danych osobowych na podstawie
przepiséw prawa oraz podmioty, z ktérymi administrator danych osobowych zawart
stosowne umowy powierzenia przetwarzania danych.

Pani/ Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres zatrudnienia, a po ustaniu
zatrudnienia beda przechowywane przez okres 10 lat. W przypadkach, w ktérych
przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa sie na podstawie zgody na przetwarzanie
danych osobowych, dane beda przetwarzane do momentu wycofania zgody.

Posiada Pani/Pan prawo do:

1) dostepu do treéci swoich danych - korzystajac z tego prawa ma Pan/Pani ma
mozliwoé¢ pozyskania informacji, jakie dane, w jaki sposob i w jakim celu sa
przetwarzane;

2) prawo ich sprostowania - korzystajac z tego prawa mozna zglosi¢ do nas koniecznosé
poprawienia niepoprawnych danych lub uzupelnienia danych wynikajacych z btedu przy
zbieraniu czy przetwarzaniu danych;

3) prawo do ograniczenia przetwarzania - korzystajac z tego prawa mozna zlozy¢
wniosek o ograniczenie przetwarzania danych, w razie kwestionowania prawidlowos¢
przetwarzanych danych. W przypadku zasadnosci wniosku mozemy dane jedynie
przechowywag;

4) prawo do usuniecia - korzystajac z tego prawa mozna ztozy¢ wniosek o usuniecie
danych. W przypadku zasadnosci wniosku dokonamy niezwtocznego usuniecia danych.
Prawo to nie dotyczy jednak sytuacji, gdy dane osobowe przetwarzane sa do celow
zwigzanych z wywigzywaniem sig z prawnych obowigzkéw administratora lub do
wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach wiadzy
publicznej powierzonej administratorowi;

5) prawo wniesienia sprzeciwu - korzystajac z tego prawa mozna w dowolnym
momencie wnies¢ sprzeciw wobec przetwarzania Pani/Pana danych, jezeli sa one
przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit e lub f (prawnie uzasadniony interes lub
interes publiczny). Po przyjeciu wniosku w tej sprawie jesteSmy zobowigzani do
zaprzestania przetwarzania danych w tym celu. W takiej sytuacji, po rozpatrzeniu
Pani/Pana wniosku, nie bedziemy juz mogli przetwarza¢ danych osobowych objetych
sprzeciwem na tej podstawie, chyba ze wykazemy, iz istnieja wazne prawnie uzasadnione
podstawy do przetwarzania danych, ktére wedlug prawa uznaje sie¢ za nadrzedne wobec
Pani/Pana intereséw, praw i wolnosci lub podstawy do ustalenia, dochodzenia lub
obrony roszczen.

Przetwarzanie Pani/Pana danych nie bedzie wigzalo sie ze zautomatyzowanym
podejmowaniem decyzji, w tym z profilowaniem.

W uzasadnionych przypadkach i na podstawie odpowiednich przepiséw prawa dane
moga by¢ przekazywane do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych
nienalezacych do UE.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w
pozostalym zakresie jest dobrowolne.



