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WSTEP

Wspotczesny rynek pracy charakteryzuje si¢ duza zmiennoscia, na ktorag wptyw maja
zarowno czynniki spoleczne, ekonomiczne, polityczne, jak tez globalizacja i nieustanny postep
technologiczny. W tak ksztaltowanej rzeczywistoSci gospodarczej mozna zauwazy¢ wiele
réznorodnych trendow.

Rynek pracy coraz czeSciej nazywany jest rynkiem pracownika, na ktérym to osoby
podejmujgce prace petlnig kluczowa role. Znalezienie zatrudnienia nie stanowi takiego
wyzwania, jak jeszcze kilkanascie lat temu, kiedy to miarg sukcesu byta stabilno$¢ i mozliwo$¢
wieloletniego wykonywania obowigzkow stuzbowych w jednej firmie. Obecnie pracownicy
coraz bardziej cenig elastycznos$¢ i koncentrujg si¢ na mozliwosciach rozwoju, co nierzadko
przektada si¢ na stosunkowo czeste zmiany miejsca pracy. Z drugiej jednak strony — w skutek
postepujacej robotyzacji gospodarki i rewolucji technologicznej — cze$¢ oséb dotyka zjawisko
wykluczenia cyfrowego i szybkiej dezaktualizacji posiadanych kwalifikacji. Pracownicy,
ktérzy nie potrafig sprosta¢ wymogowi uczenia si¢ przez cate zycie i nieustannego podnoszenia
kwalifikacji, tatwo moga oddali¢ si¢ z rynku pracy.

Z kolei pracodawcy zmagaja si¢ z problemami zaspokojenia potrzeb kadrowych, w tym
zarowno z pozyskaniem kandydatow na stanowiska zwigzane z wykonywaniem pracy
fizycznej, jak i specjalistow. W pierwszym przypadku ma na to wptyw odchodzenie od nauki
w szkotach branzowych, na rzecz edukacji ogdlnej. Na rynku pracy od lat obserwuje si¢
niedobor wykwalifikowanych fachowcow oraz deficyt w zawodach takich jak: murarz,
kucharz, elektryk, spawacz!. Z drugiej strony — mimo rosngcego poziomu wyksztatcenia
spoteczenstwa, uzyskanie dyplomu ukonczenia studiow nie stanowi juz gwarancji Kariery
zawodowej. Wsrdd osob z wyzszym wyksztalceniem znacznie wazniejsze okazuje si¢
doswiadczenie 1 posiadanie konkretnych kompetencji. Dodatkowo coraz czgsciej pojawia si¢
problem braku zastegpowalnosci pokolen w niektorych zawodach (np. pielegniarki), a samo
wydtuzanie okresu aktywno$ci zawodowe] okazuje si¢ niewystarczajace, aby zapewni¢ luki
kadrowe. Postepujacy proces starzenia si¢ spoleczenstwa jednoczesnie determinuje zmiany
w strukturze wieku pracownikow. W takich warunkach rynkowych pracodawcy nierzadko
zmuszeni s3 obniza¢ wymagania wzgledem potencjalnych pracownikéw, zwigkszaé poziom
wynagrodzen, czy tez poszukiwa¢ rozwigzan alternatywnych, jak np. zatrudnienie
cudzoziemcow, korzystanie z ustug agencji zatrudnienia/firm outsourcingowych.

Na obecny ksztatt rynku pracy staty wpltyw wywiera takze kryzys zwigzany z epidemia
koronawirusa. Stopien nasilenia negatywnych zjawisk gospodarczych w poszczegdlnych
sektorach 1 przedsiebiorstwach zalezy od szeregu czynnikow, m.in. od umiej¢tnosci szybkiego
reagowania na zmiany. W przypadku czg¢éci firm wprowadzenie kolejnych zasad
bezpieczenstwa, zapobiegajacych rozprzestrzenianiu si¢ COVID-19, przetozylo si¢ na istotny
spadek przychodow i utrate plynnosci finansowej, a w konsekwencji zagrozito dalszemu ich
funkcjonowaniu oraz skutkowaé¢ moglo likwidacja miejsc pracy. Istotne staje si¢ zatem
wprowadzenie takich dzialan, ktore pomoga chroni¢ posiadane przez przedsigbiorstwa aktywa,
technologie i infrastrukturg oraz — przede wszystkim — zabezpiecza miejsca pracy i zdrowie
pracownikow.

1 Por. Barometr zawodow (https://barometrzawodow.pl)
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W tak permanentnie zmieniajacej si¢ gospodarce coraz silniej zarysowuje si¢ potrzeba
partnerstwa oraz $wiadczenia kompleksowych ustug na rzecz wszystkich uczestnikow rynku
pracy. Rola Powiatowego Urzedu Pracy w Lesznie staje si¢ zatem wychodzenie naprzeciw
potrzebom swoich klientow, poprzez realizacj¢ dziatan obligatoryjnych, okreslonych przez
ustawodawce oraz innych zadan, sprzyjajacych promocji zatrudnienia.

Niniejszy Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata
2021-2026 jest czescig Powiatowej Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych
w Powiecie Leszczynskim 2021-2026% oraz Strategii rozwigzywania probleméw spotecznych
Miasta Leszna na lata 2017-2023%. Podstawowym aktem prawnym wskazujacym
na konieczno$¢ opracowania ww. dokumentu jest ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Jednoczeénie cele ujete w Programie sg spdjne
z dokumentami strategicznymi obowigzujagcymi na roéznych szczeblach decyzyjnos$ci
oraz wpisuja si¢ w realizacje priorytetéw i celow wyszczegdlnionych w:

— Projekt Strategia rozwoju kapitatu ludzkiego 2030*,

— Krajowy Plan Zatrudnienia 2021°,

— Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2021 rok®,

— Dtlugookresowa Strategia Rozwoju Kraju Polska 2030. Trzecia fala

nowoczesnosci’,

— Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 20308,

2 Strategia przedstawia koncepcje dzialan zmierzajacych do racjonalizacji lokalnej polityki spotecznej, szczegdlnie
w aspekcie rozpoznawania zagrozen spotecznych, ich profilaktyki i minimalizowania negatywnych skutkow
wystepujacych problemow spotecznych. Stanowi podstawe do realizacji stosunkowo trwatych wzordw interwencji
spotecznych w obliczu zagrozen dla prawidlowego funkcjonowania lokalnej spotecznosci.
3 Celem Strategii jest objecie wsparciem osob zagrozonych lub dotknietych wykluczeniem spotecznym,
stworzenie optymalnych warunkéw funkcjonowania spolecznosci lokalnej oraz wyréwnanie szans spotecznych
mieszkancow miasta dzieki efektywnej wspolpracy wszystkich partneréw w obszarze polityki spoteczne;.
4 SRKL stanowi odpowiedz na wyzwania, jakie stojg przed Polska, w zakresie lepszego wykorzystania potencjatu
ludzkiego i zapewnienia spojnosci spotecznej. Do wyzwan tych nalezy uczynienie z Polski bardziej atrakcyjnego
miejsca do zycia, rozwijania wiedzy i podejmowania pracy, a w konsekwencji lokowania inwestycji
oraz tworzenie wigkszej liczby trwatych miejsc pracy.
5 Zgodnie z Planem w 2021r. realizowane bedg nastepujace cele szczegdlowe:

e  Zltagodzenie negatywnych skutkow epidemii COVID-19 dla rynku pracy,

e Roéwnowaga na rynku pracy,

o Tworzenie miejsc pracy o wysokiej jakosci,

e Lepsze dostosowanie kompetencji i kwalifikacji pracownikéw do wymogow rynku pracy przysztosci,

e  Skuteczne zarzadzanie migracjami zarobkowymi.
6 Plan skupia sie na dzialaniach niwelujacych negatywne skutki pandemii (szczegdlnie w branzach dotknietych
dlugotrwalymi restrykcjami), wspieraniu aktywizacji zawodowej osob pozostajacych bez pracy (gléownie
najbardziej narazonych na wykluczenie z rynku pracy), jak i ha inwestycji w edukacje i ksztalcenie ustawiczne.
7 Celem glownym dokumentu jest poprawa jakosci zycia Polakéw mierzona zaréwno wskaznikami jako$ciowymi,
jak 1 wartos$cig oraz tempem wzrostu PKB w Polsce. Strategia okresla gtdéwne trendy, wyzwania i scenariusze
rozwoju spoteczno-gospodarczego Polski, a takze kierunki przestrzennego zagospodarowania kraju,
z uwzglednieniem zrownowazonego rozwoju. Stanowi opis nowego projektu cywilizacyjnego, zorientowanego
na przysztos¢, w perspektywie do 2030 roku.
8 Strategia zaktada rozwdj kraju jako spotecznie i terytorialnie zrOwnowazony, dzieki ktéremu efektywnie beda
rozwijane oraz wykorzystywane miejscowe zasoby i potencjaly wszystkich regionéw. Dokument przedstawia cele
polityki regionalnej oraz dziatania i zadania, jakie do ich osiagnigcia powinien podja¢ rzad, samorzady:
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— Strategia Rozwoju Wojewoddztwa wielkopolskiego do 2030°,
— Strategii Rozwoju Spoteczno — Gospodarczego Obszaru Funkcjonalnego
Aglomeracji Leszczynskiej do 2030 r.1°

Realizacja zadan zaplanowanych w niniejszym Programie zalezy w duzej mierze
od srodkow finansowych, jakimi Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie bedzie dysponowat
w latach 2021 — 2026. Na wielkos$¢ budzetu sktadaja si¢ $rodki z Funduszu Pracy obliczone
na podstawie algorytmu oraz pozyskiwane z rezerwy Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej,
a takze $rodki z Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
oraz Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego.

wojewodzkie, powiatowe i gminne oraz pozostale podmioty uczestniczace w realizacji tej polityki
w perspektywie roku 2030.
9 W Strategii zdefiniowane zostaty podstawowe wyzwania dla Wielkopolski:
Wyzwanie 1. Wzrost konkurencyjno$ci, produktywnosci i innowacyjnosci gospodarki
Wyzwanie 2. Rozwijanie i efektywne wykorzystanie kapitatu ludzkiego
Wyzwanie 3. Przeciwdziatanie negatywnym skutkom proceséw demograficznych
Wyzwanie 4. Przeciwdziatanie dezintegracji spotecznej i utracie regionalnej tozsamosci, rozwijanie
kapitatu spotecznego i kulturowego
Wyzwanie 5. Poprawa warunkéw zycia z poszanowaniem srodowiska przyrodniczego
Wyzwanie 6. Przeciwdziatanie i adaptacja do zmian klimatu
Wyzwanie 7. Przeciwdziatanie i zmniejszenie nierownosci terytorialnych
Wyzwanie 8. Zwickszenie efektywnosci zarzadzania regionem.
Identyfikacja wyzwan pozwolita na wskazanie podstawowych celow rozwojowych wojewddztwa:
1. Wozrost gospodarczy Wielkopolski bazujacy na wiedzy mieszkancow.
2. Rozwoj spoteczny Wielkopolski oparty na zasobach materialnych i niematerialnych regionu.
3. Rozw¢j infrastruktury z poszanowaniem srodowiska przyrodniczego Wielkopolski.
4. Wzrost skuteczno$ci wielkopolskich instytucji i sprawnosci zarzadzania regionem.
10 Strategia Rozwoju Spoleczno — Gospodarczego Obszaru Funkcjonalnego Aglomeracji Leszczynskiej do
2030r. /OFAL/ zaktada realizacje ponadlokalnych dziatan rozwojowych, wychodzacych poza granice jednej
gminy. Misja  Aglomeracji  Leszczynskiej: ,aglomeracja Leszczynska to obszar zarzadzany
W sposOb partnerski, przy aktywnym udziale spoleczenstwa, otwarty na wspotprace pomiedzy jednostkami
samorzadu terytorialnego, biznesem, naukg, wykorzystujacy unikalny potencjat spoteczno-gospodarczy
oraz przyrodniczy w celu budowania trwalego rozwoju Obszaru Funkcjonalnego Aglomeracji Leszczynskiej
i wysokiej jako$ci zycia jej mieszkancow”.
Wyznaczone zostaty trzy priorytety rozwoju Aglomeracji Leszczynskiej tj.:
— dynamiczna innowacyjna gospodarka i przedsigbiorczos¢,
— aktywna spotecznos¢ i atrakcyjne srodowisko zamieszkania,
— sprawna i efektywna infrastruktura.
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1. ANALIZA

1.1. DIAGNOZA SYTUACJIJI NA LOKALNYM RYNKU PRACY

W ciggu ostatnich 20 lat najwyzsza liczbe bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lesznie zanotowano w lutym 2003 r. — 7.873 osoby,
po czym z roku na rok nastgpowal sukcesywny spadek bezrobocia do poziomu 2.403
osoby w pazdzierniku 2008 .

W 2009 r. $wiatowy kryzys gospodarczy zapoczatkowal znaczny wzrost bezrobocia.
W koncu 2009 r. zarejestrowane byty 4.284 osoby, czyli wzrost bezrobocia w poréwnaniu
do 2008 r. wyniodst 1.563 osoby, tj. 0 57,4%. W kolejnych latach obserwowano systematyczny
wzrost zarowno liczby osob bezrobotnych, jak i stopy bezrobocia rejestrowanego. W lutym
2013 r. poziom bezrobocia wynidst 5.436 osoéb — byla to najwyzsza liczba bezrobotnych
po 2008 roku. Od tego czasu utrzymywat si¢ trend spadkowy. Niestety w 2020 r. wybuch
pandemii koronawirusa zmienit tendencje w gospodarce §wiatowej — takze w Polsce. W roku
tym mamy nienotowany od kilku lat wzrost bezrobocia, réwniez na terenie dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy w Lesznie. Mianowicie, bezrobocie wzrosto do poziomu prawie
1.900 0s6b. Na koniec 2020 r. zarejestrowanych byto 1.876 bezrobotnych, w tym 1.163 kobiety.
W poréwnaniu do konca 2019 r. nastgpit wzrost liczby bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP w Lesznie 0 201 o0séb tj. o 12,0%.

Sezonowos¢ od lat stanowi podstawowa ceche polskiego rynku pracy i oznacza wzrost
bezrobocia w miesiacach rozpoczynajacych i konczacych rok. Miesigce wiosenne sg okresami
spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych, co wynika m.in. z podejmowania prac
w budownictwie, ogrodnictwie, rolnictwie, a takze rozpoczecia sezonu turystycznego.
Z kolei na przetomie roku z powodu naptywu do bezrobocia osob, ktérym wygasajag umowy
o prace liczba bezrobotnych wzrasta. Rok 2020 przedstawia sytuacj¢ odmienng; w I potroczu
liczba bezrobotnych wzrastata, a od lipca notujemy tendencje spadkowa.

W ciaggu 20 lat najwyzsza stope bezrobocia odnotowano w styczniu i lutym 2004 r.
tj. 15,7%, natomiast najnizszag w miesigcach wrzesien, pazdziernik, listopad 2019 r. — 2,8%.
W koncu 2020 r. stopa bezrobocia wyniosta 3,3%. W roku tym, w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Lesznie zarejestrowato si¢ 3.418 osob. W poréwnaniu do tego samego okresu poprzedniego
roku mozna zauwazy¢, ze naptyw do populacji 0sob bezrobotnych byt na podobnym poziomie
(wigkszy o 9 osob). Wsrdd osoéb rejestrujacych si¢ zdecydowang wiekszos¢, bo az 92,2%
stanowity osoby, ktore juz wczesniej pracowaty (3.151 oséb). Wsrdd ogodtu rejestrujacych sie
60,1% stanowili bezrobotni z terenu miasta Leszna (2.055 osob), a 39,1% 2z powiatu
leszczynskiego (tj. 1.363 os6b). Wsrod osob rejestrujacych sie w urzedzie pracy 2.524 osoby
(tj. 73,8%) powrocity do ewidencji bezrobotnych po raz kolejny, a dla 894 0séb (26,2%) byta
to pierwsza rejestracja.

W okresie od stycznia do grudnia 2020 roku z ewidencji os6b bezrobotnych wylaczono
3.217 o0sbb, wobec 3.614 0s6b w roku 2019, zatem odptyw z bezrobocia byt mniejszy o 397
osob. Ponad potowa wylaczen spowodowana byla podjeciem pracy przez bezrobotnych.
Od poczatku roku prace podjeto 2.055 0sob (63,9% ogodtu wylaczen), tj. o 10 osob wigcej
anizeli w analogicznym okresie poprzedniego roku. Oprocz wylaczen spowodowanych
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aktywizacja zawodowa bezrobotnych, liczng grupe osdb wylaczonych stanowili bezrobotni,
ktérzy nie potwierdzili gotowosci do podjgcia zatrudnienia, tj. 470 os6b. Ponadto 25 os6b
wylaczono, poniewaz odmowily bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, a 128 oséb dobrowolnie zrezygnowato
ze statusu bezrobotnego.

1.2. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

Od wielu lat wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy przewazajg
kobiety. Niewatpliwie ma to zwigzek z tym, ze Kkobiety majg wicksze trudno$ci
ze znalezieniem pracy niz mezczyzni. Czesto ma to zwigzek ze $wiadoma decyzja
o macierzynstwie 1 konsekwencjami z tym zwigzanymi.

Ponadto przerwy w zatrudnieniu na rzecz urlopéw macierzynskich, rodzicielskich
i wychowawczych, utrwalaja stopniowy spadek kompetencji zawodowych kobiet.
Przedtuzajacy si¢ stan braku aktywnosci zawodowej moze w konsekwencji doprowadzi¢ nawet
do wykluczenia spotecznego. Ponadto, mimo zmian w postrzeganiu kobiety jako pracownika,
nadal w niektorych zawodach to mezczyzni maja wigksze szanse na zatrudnienie, awans
czy tez wyzsze wynagrodzenie. Powyzsze czynniki sprawiaja, ze reintegracja i reaktywacja
zawodowa kobiet jest procesem trudnym i wymagajacym wsparcia ze strony réznych struktur
spotecznych 1 instytucji.

W koncu grudnia 2020 roku liczba bezrobotnych kobiet wyniosta 1.163 osoby,
co stanowito 62,0% ogédlu zarejestrowanych. W poréwnaniu do grudnia 2019 r. udziat
ten zwiekszyl si¢ o 1,9 p.p., natomiast ich liczba zwigkszyla si¢ o 156 os6b. Duza grupe
wsrdd bezrobotnych kobiet stanowig osoby mtode, mianowicie 28,4% kobiet (tj. 330 osob)
jest w wieku do 30 roku zycia. Rejestracja mtodych kobiet czesto jest wynikiem braku
doswiadczenia zawodowego czy tez niepodjgcia zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Kobiety
ze starszych grup wiekowych (powyzej 50 roku zycia) stanowia 17,9%, tj. 208 0sob.

Problem w znalezieniu zatrudnienia wyraznie wida¢ wsrod osob posiadajacych
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia
— w tej grupie kobiety stanowig zdecydowang wigkszos¢, bo az 90,2% (458 0so6b na koniec
grudnia 2020 r., w tym 413 kobiet). Duza liczba kobiet zarejestrowana w tut. urze¢dzie
nie podjeta zatrudnienia po urodzeniu dziecka — 360 o0sob (31,0% kobiet). W koncu grudnia
liczba kobiet pozostajacych w dtugotrwalym bezrobociu wyniosta 514 0sob (t]. 44,2% kobiet),
z czego 48,4% pozostawato w ewidencji urzedu ponad 2 lata.

Pod wzglegdem poziomu wyksztalcenia najwigksza liczba kobiet posiadata
wyksztatcenie policealne i §rednie zawodowe — 25,3% (294 osoby) oraz zasadnicze zawodowe
— 22,9% (266 osob). Najmniejsza liczba kobiet legitymowata si¢ wyksztalceniem $rednim
ogolnoksztatcacym — 11,3% (132 o0soby). Wyzsze uczelnie ukonczylo 17,9% kobiet
(208 oso6b). Nalezy zauwazyC€, ze bezrobotne kobiety sa lepiej wyksztatcone niz bezrobotni
mezezyzni — 54,5% bezrobotnych kobiet posiadato wyksztalcenie $rednie, policealne
lub wyzsze, natomiast wsrod mezczyzn odsetek ten wyniost 41,8%. Wsrod kobiet 28,0%
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nie posiadato kwalifikacji zawodowych. Problem braku stazu pracy lub staz pracy krotszy niz
rok dotyczyt 294 kobiet (tj. 25,3% kobiet).

W 2020 roku w tut. urzedzie zarejestrowato si¢ 1.838 kobiet. W tym samym okresie
2019 r. roku zarejestrowalo si¢ mniej kobiet, tj. — 1.775 osob. Natomiast udzial kobiet
W ogolnej liczbie rejestrujacych si¢ zwigkszyt si¢ 0 1,7 p.p. 1w 2020 r. wynosit 53,8%. Sposrod
kobiet rejestrujacych sie, bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (1.629 osob),
najczesciej rejestrowaty sie kobiety do 30 roku zycia — 46,7% (760 osob), a nastgpnie kobiety
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepetnosprawne do 18 roku
zycia—28,9% (471 osob) oraz kobiety majace status dtugotrwale bezrobotnych — 22,5% (367).

W catym 2020 roku z ewidencji os6b bezrobotnych wylaczono 1.682 kobiety (tj. 52,8%
ogotlu wylaczonych). Prawie 64,4% wytaczen spowodowanych bylo podjeciem pracy.
Zatrudnienie znalazty 1.083 kobiety. W poréwnaniu do poprzedniego roku liczba podje¢ pracy
zmniejszyla si¢ o 44 osoby.

Wyksztalcenie jest czynnikiem bardziej niz wiek réznicujacym sytuacje bezrobotnego
na rynku pracy. Roznica pomig¢dzy podaza sity roboczej, a popytem na pracg oraz wystgpujaca
na rynku pracy konkurencja powoduja wigksze trudnosci w znalezieniu pracy przede
wszystkim przez osoby, ktére prace utracily 1 maja niski poziom wyksztalcenia,
ale i przez osoby dotychczas niepracujace, wchodzace na rynek pracy. Pod wzgledem poziomu
wyksztatcenia struktura bezrobotnych jest bardzo podobna od kilku lat. Najliczniejsza grupe
wsrod ogotu zarejestrowanych stanowili bezrobotni z wyksztalceniem gimnazjalnym
lub nizszym — 25,4% (476 os6b) oraz z zasadniczym zawodowym — 24,9% (468 0sob).
Bezrobotni z wyksztatceniem policealnym 1 $rednim zawodowym stanowili 24,1%
(452 osoby). Najmniej bezrobotnych ukonczylo $rednie szkoty ogolnoksztalcace — 10,0%
(187 0s6b). Wyzszym wyksztatceniem legitymowato si¢ 15,4% bezrobotnych (293 osoby).

Ze wzgledu na staz pracy najliczniejszg grupe stanowily osoby ze stazem pracy
od roku do 5 lat tj. 478 osob, z czego ponad potowa z nich nie przekroczyta 30 roku zycia. Staz
pracy od 5 do 10 lat posiadaty 324 osoby, staz od 10 do 20 lat posiadato 326 0s6b. Z krotkim
stazem pracy do 1 roku zarejestrowane byly 272 osoby, w tym 127 do 30 roku zycia. Liczba
bezrobotnych posiadajaca staz od 20 do 30 lat to 162 osoby i tu z kolei najwiecej byto oséb
,»po pigcdziesiatce”, bo az 117. Najmniej bezrobotnych bylo z ponad 30-letnim stazem —
126 os. 1 prawie wszyscy (119 os.), co oczywiste, byli po 50 roku zycia. Bez stazu pracy
zarejestrowanych byto 188 osob.

Istotnym elementem struktury bezrobocia jest okres pozostawania bez pracy,
a zwlaszcza liczba osob dlugotrwale bezrobotnych tzn. pozostajacych w ewidencji urzedu
ponad 12 miesiecy. W koncu 2020 roku liczba dlugotrwale bezrobotnych wyniosta 772 o0soby
(tj. 0 42 os. wigcej niz w 2019 r.) Wsrod nich 350 osdb pozostawato bez pracy ponad 2 lata.
Najwyzsza liczba osob dlugotrwale bezrobotnych wystapita w dwoch grupach wiekowych,
a mianowicie w$rod osob od 35 do 44 lat bylo ich 175 1 od 25 do 34 lat 159 oso6b.

Wsréd oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym 157 o0séb pozostawato
w rejestrach urzgdu ponad 12 miesiecy, a wsrdd osob z wyksztalceniem gimnazjalnym
1 nizszym 222 osoby.
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W 2020 roku w tut. urzedzie pracy zarejestrowato si¢ 1.260 bezrobotnych
zamieszkujacych obszary wiejskie (w tym 694 kobiety i 566 m¢zczyzn); stanowili oni 36,9%
og6tu nowo rejestrowanych. W poréwnaniu do poprzedniego roku naptyw do bezrobocia ww.
0sob zwiekszyt si¢ 0 4 osoby. Od poczatku roku wylaczono z ewidencji bezrobotnych 1.149
mieszkancow wsi, z czego 786 os. (ponad 68%) z powodu podjecia pracy. W koncu grudnia
2020 roku grupa bezrobotnych z terenow wiejskich liczyta 689 osob (35,1% ogdtu
zarejestrowanych), w tym 433 kobiety i 256 mezczyzn. W poréwnaniu do grudnia 2019 roku
ich liczba wzrosta o 111 osob.

W koncu grudnia 2020 r. prawo do zasilku posiadato 413 oséb (22,0% ogoédtu
zarejestrowanych), w tym 268 kobiet. W pordéwnaniu do grudnia poprzedniego roku
ich liczba wzrosta o 130 os6b. Zasitkobiorcy to najczesciej osoby powyzej 50 roku zycia
— 30,5%. Znacznie rzadziej prawo do zasitku posiadaly osoby mtode do 30 roku zycia
—20,8%. Od poczatku roku w urzedzie zarejestrowano 954 osoby, ktérym przystugiwato prawo
do zasitku (27,9% wszystkich rejestrujacych si¢). Wsrod nich wigkszos$¢ stanowity kobiety —
60,8%. W tym samym okresie 2019 roku zarejestrowato si¢ 767 zasitkobiorcow, zatem ich
naptyw zwigkszyl si¢ o 187 osob. Dla 23,2% zasitkobiorcoOw byla to pierwsza rejestracja,
a dla pozostatych (77,8%) kolejna.

W koncu grudnia 2020 roku bezrobotni najczeSciej reprezentowali zawdd
sprzedawca, pracownicy ds. ekonomicznych i administracyjnych, kucharz, krawiec/szwaczka,
Slusarz, fryzjer, stolarz, pedagog, mechanik pojazdéw samochodowych, murarz, sprzataczka,
malarz, cukiernik, pomocniczy robotnik w przemysle przetwdrczym, pozostali monterzy gdzie
indziej nie sklasyfikowani, robotnik gospodarczy, specjalista ds. organizacji ustug
gastronomicznych, hotelowych i turystycznych, kelner/barman, kierowca, magazynier,
robotnik budowlany, rzeznik-wedliniarz, technik handlowiec, malarz, ogrodnik, piekarz.
Jednak najliczniejsza grupa osob nie posiadata zawodu.

1.3.  BEZROBOTNI W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
okresla zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej. Zadania te realizowane sg przez instytucje rynku pracy, ktore dziataja
w celu:

- petnego i1 produktywnego zatrudnienia,

- rozwoju zasobow ludzkich,

- osiggnigcia wysokiej jakosci pracy,

- wzmacniania integracji oraz solidarno$ci spotecznej,

- zwigkszania mobilnos$ci na rynku pracy.

Niniejsza ustawa ma zastosowanie zarOwno do obywateli polskich jak 1 cudzoziemcow
zamierzajacych wykonywac prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Szczegolny nacisk
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ktadzie si¢ na osoby bezrobotne, ktére znajduja si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
okreslone w art. 49 w/w ustawy, gdyz stanowig one zdecydowana wiekszo$¢ bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedach pracy. Do grupy tej zaliczamy:

1) bezrobotnych do 30 roku zycia,

2) bezrobotnych dtugotrwale,

3) bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotnych korzystajacych ze §wiadczen z pomocy spolecznej,

5) bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

6) bezrobotnych niepetnosprawnych.

Na koniec 2020 roku — 1.519 osob, tj. 81,0% wszystkich zarejestrowanych stanowity
osoby nalezagce do grupy osob okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy. Strukture oso6b znajdujacych si¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku
pracy przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1. Bezrobotni bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowani w PUP
w Lesznie w koncu grudnia 2020 r.

Wyszczegolnienie grudzien udzial
2020 r. %
Bezrobotni ogotem 1.876 100,0
w tym osoby w szczegolnej sytuacji:*/

Bezrobotni do 30 roku zycia 490 26,1
Bezrobotni dlugotrwale 772 41,2
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 458 24,4
Bezrobotni korzystajacy ze §wiadczen z pomocy 116 6.2
spoteczne;j ’
Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno 455 24,3
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia
Bezrobotni niepelnosprawni 144 7,7

*/ Bezrobotni z tej grupy mogg naleze¢ do kilku kategorii
Zrédlo: opracowanie wlasne PUP w Lesznie
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1) bezrobotni do 30 roku zycia

W koncu 2020 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lesznie zarejestrowanych byto
490 osOb bezrobotnych, ktorzy nie ukonczyli 30 roku zycia, z czego 67,3%
(330 os.) stanowity kobiety, a 32,7% to m¢zczyzni (160). Wsrdd nich co drugi bezrobotny byt
do 25 roku zycia (257 osob). Wsérdd ogdtu bezrobotnych zarejestrowanych w tut. urzedzie
co czwarty bezrobotny byt w wieku do 30 lat.

W 2020 roku do ewidencji oséb bezrobotnych wpisano 1.339 0s6b do 30 roku zycia,
z czego blisko 57% stanowity kobiety (760 os.). Dla 584 o0sob byla to pierwsza rejestracja,
a dla 755 osob kolejna. W ciggu roku z ewidencji urzedu wytaczono 1.242 bezrobotnych,
z czego 64,3% (798 0s.) z powodu podjecia pracy.

Bezrobocie ws$rod milodziezy powoduje wyrazne konsekwencje ekonomiczne,
spoteczne 1 psychologiczne. Przede wszystkim bezrobocie uniemozliwia mtodziezy
rozpoczecie dorostego zycia, ktore wigze si¢ z uzyskaniem niezaleznosci finansowej. Brak
mozliwos$ci usamodzielnienia si¢ wplywa negatywnie na poczucie wtasnej wartos$ci, co z kolei
wiaze si¢ z frustracjg i brakiem poczucia bezpieczenstwa. Wsrod zarejestrowanej mtodziezy
ponad potowa (56,7%) posiadata wyksztalcenie $rednie lub wyzsze: 17,8% milodziezy
posiadato wyksztatcenie $rednie ogolnoksztatcace, 22,7% policealne i srednie zawodowe,
a co piaty ,,mtody” legitymowat si¢ dyplomem wyzszej uczelni. Zatem bez wyksztatcenia
sredniego pozostawalo 43,3% bezrobotnej mtodziezy.

Jak pokazuja statystyki dobre wyksztatcenie nie wystarczy zeby znalez¢ pracg. Mlodzi
wyksztatceni ludzie pelni wyobrazen o swojej przysztosci, w momencie zderzenia
zZ rzeczywisto$cia uzmystawiaja sobie, ze wyzsze wyksztalcenie to nie wszystko
na konkurencyjnym rynku pracy. Wedlug Jacka Santorskiego - psychologa biznesu -
w dzisiejszych czasach nikt nie zagwarantuje mlodemu cztowiekowi, ze realizujac utarte
schematy edukacji krok po kroku doprowadzi do tego, ze bgdzie pracowal tak jak chce, wtedy
kiedy chce 1 za wynagrodzenie jakie sobie zaplanowal. Jak podaja eksperci ogoélnopolski wzrost
liczby 0s6b z wyzszym wyksztalceniem spowodowany jest szybkim rozwojem edukacji, niskg
jakoscig ksztalcenia czesci szkdt wyzszych, zlg strukturg ksztalcenia oraz niedostosowaniem
szkolnictwa do potrzeb rynku pracy. Jak podkresla prof. Zenon Wisniewski z Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu jak i wielu innych specjalistow, pracodawcow oraz dyrektorow
urzedow pracy wciaz ksztalci si¢ za duzo m.in. pedagogéw, ekonomistéw, specjalistow
ds. marketingu i1 handlu czy politologéw. Ponadto sytuacje takie czgsto rdwniez zwigzane sa
z nieprzemyslanymi, btednymi decyzjami mtodziezy.
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Tabela 2. Struktura oséb do 30 roku zycia zarejestrowanych jako bezrobotne w PUP
w Lesznie bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Wyszczegolnienie grudzien udzial
2020 r. %
Bezrobotni do 30 roku zycia 490 26,1
w tym:*/

Bezrobotni do 25 roku zycia 257 52,4
Kobiety 330 67,3
Bezrobotni dtugotrwale 105 21,4
Bezrobotni korzystajacy ze §wiadczen z pomocy 18 3.7
spolecznej

Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno

dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno 179 36,5
dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia

Bezrobotni niepelnosprawni 16 3,3

*/ Bezrobotni z tej grupy mogq nalezec do kilku kategorii
Zrédlo: opracowanie wiasne PUP w Lesznie

2) bezrobotni dlugotrwale

Sposrod osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Lesznie na koniec 2020 roku
772 osoby, tj. 41,2% ogdtu stanowily osoby dlugotrwale bezrobotne. Diugotrwate bezrobocie
w wiekszym stopniu dotyczy kobiet, bo az 66,6% sposrod dtugotrwale bezrobotnych stanowity
kobiety (514 os.). Wérod osob dlugotrwale bezrobotnych 37,0% o0s6b zarejestrowanych
nieprzerwanie bylo od 12 do 24 miesigcy, a 45,3% osOb nieprzerwanie zarejestrowanych
powyzej 24 miesigcy. Warto zaznaczyC, iz wsrod osob pozostajacych w dlugotrwatym
bezrobociu najliczniejsza grupe stanowity bezrobotni w wieku od 35 do 44 lat — 27,7% oraz
w wieku od 25 do 34 lat — 24,6%. Osoby mtode do 25 roku zycia stanowily 6,6% o0sob
dhugotrwale bezrobotnych.

Z kolei ze wzgledu na wyksztalcenie, najwyzszy odsetek, wsrdd diugotrwale
bezrobotnych, stanowily osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym lub ponizej — 34,3%
oraz zasadniczym zawodowym — 25,4%.

Bezrobocie dlugotrwate jest niewatpliwie jednym z najdotkliwszych problemoéw
wystepujacych na rynku pracy, majacych powazne konsekwencje zawodowo-spoteczne.
Osoby dluzszy czas wykluczone z aktywnosci zawodowej nie tylko narazone
sa na dezaktualizacje swoich kwalifikacji, ale takze bardziej od pozostatych podatne
sa na psychologiczne skutki bycia osoba bezrobotng: obnizenie poczucia wlasnej wartosci,
zmniejszenie wiary we wlasne sity oraz poczucie utraty mozliwosci dziatania, co przyczynia
si¢ do coraz mniejszej aktywnos$ci w poszukiwaniu pracy. W konsekwencji, pozostawanie przez
wiele miesigcy bez zatrudnienia znacznie zmniejsza szanse na rynku pracy, potegujac tym
samym zagrozenie wykluczeniem spotecznym oraz zubozeniem bezrobotnego i jego rodziny.

12| 63



Brak pracy is$rodkéw finansowych moze prowadzi¢ do powstania stanow depresyjnych
oraz niemozno$ci podjecia konstruktywnych dziatan. Wérod dlugotrwale bezrobotnych jest
jednak sporo osob, ktore wykazuja duza aktywno$¢ w kierunku poprawy tej sytuacji. Pomoca
w tym zakresie stuza doradcy klienta w urzedzie pracy.

Tabela 3. Struktura oséb dlugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Lesznie

Wyszczegolnienie grudzien udzial
2020 r. %
Bezrobotni dlugotrwale 772 41,2
w tym:*/

Kobiety 514 66,6
Bezrobotni do 30 roku zycia 132 17,1
Bezrobotni do 25 roku zycia 51 6,1
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 238 30,8
Bezrobotn.i korzystajacy ze $wiadczen z pomocy 104 135
spolecznej

Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno

dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno 224 29,0
dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia

Bezrobotni niepetnosprawni 69 8,9

*/ Bezrobotni z tej grupy moga naleze¢ do kilku kategorii
Zrédlo: opracowanie wlasne PUP w Lesznie

3) bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Podobnie jak w przypadku ludzi mtodych bezrobotni powyzej 50 roku zycia sa grupa,
ktora znajduje si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. W koncu grudnia 2020 roku grupa
os6b powyzej 50 roku zycia liczyta 458 oso6b (w tym 208 kobiet i 250 mezczyzn).
W poréwnaniu do grudnia 2019 roku ich liczba wzrosta o 35 oséb. W ogdlnej liczbie
bezrobotnych osoby powyzej 50 r.z. stanowig 24,4%. Analizujac struktur¢ bezrobotnych
zarejestrowanych w tut. urzedzie mozna zauwazyC iz, na przestrzeni kilku lat udziat
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w ogdlnej liczbie bardzo si¢ zmieniat. Do 2010 roku
odsetek 0sob z tej grupy zmniejszat si¢ az do poziomu 19,3%, po czym zaczat rosna¢ osiagajac
poziom wlasnie prawie 25% w koncu 2020 r. Zatem nastgpil wzrost udzialu tych osob
w ogo0lnej liczbie bezrobotnych o ponad 5 punktow procentowych.

W catym 2020 roku zarejestrowato si¢ 551 osob w wieku powyzej 50 roku Zycia
podobnie jak w 2019 r. (545). W tym samym czasie z ewidencji wylaczono natomiast
516 os6b w tym wieku (o 110 os6éb mniej niz rok wczesniej), w tym 247 z powodu podjecia
pracy (o 28 osob mniej niz w 2019 r.).
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Przyczyn trudnej sytuacji osob powyzej 50 roku zycia na lokalnym rynku pracy nalezy
szuka¢ wsréd powigzanych ze sobg czynnikow ekonomicznych i spotecznych.
Niezmiennie od wielu lat wplyw na sytuacj¢ na rynku pracy maja czynniki demograficzne
wptywajace na wielko$¢ populacji w wieku aktywnym zawodowo, a wigc na sit¢ robocza.
W Polsce, podobnie jak w wielu krajach Unii Europejskiej, obserwujemy powazne zmiany
w strukturze wiekowej ludnos$ci 1 przeobrazenia te w istotny sposdb wptyng na sytuacje
na rynku pracy.

Na skutek wydhuzania si¢ ludzkiego zycia, postepu cywilizacyjnego 1 poprawy jakosci
zycia ro$nie odsetek ludzi w wieku poprodukcyjnym. W Unii Europejskiej, prawie co pigta
osoba (19,4%), czyli blisko 100 min ludzi ma 65 lat i wigcej. To bardzo wysoki wskaznik
obcigzenia demograficznego (29,2%). Na 1 osobe w wieku 65 lat i wigcej przypadaja
ok. 3 osoby w wieku produkcyjnym. Jeszcze 20 lat temu byto to 5 o0sob, a 10 lat pdzniej
stosunek ten wynosit 1: 4. Eksperci Personal Service zwracaja uwagg, ze wlasnie 10 lat temu
wskaznik obcigzenia demograficznego wynosit zaledwie 19%.

Prognozy ONZ przewiduja, ze w 2030r. odsetek ludnosci Europy powyzej 65.r.z.
wyniesie 23,8%!. Polska od wielu lat plasuje si¢ w pierwszej 30 krajow na S$wiecie
»~demograficznie starych”. W 2050r. Polska stanie si¢ jednym z krajow europejskich
z najwyzszym ,,wskaznikiem starosci”, ktory wyniesie ponad 30%, a wigc podwoi si¢ (obecnie
16,5% )!.

Raport PARP wskazuje, ze obcigzenie zabezpieczen spolecznych moze by¢ wyzsze, niz
mozliwo$ci rynku pracy i populacji oséb w wieku produkcyjnym. Stad tez w najblizszych latach
waznym wyzwaniem dla rzadow krajowych staje si¢ polityka aktywna, ktorej celem jest
aktywizacja osob 50+, aby jak najdluzej pozostawaly one aktywne zawodowo oraz rozwoj
instrumentow 1 narzedzi, ktore umozliwia zatrzymanie tej grupy pracownikow na rynku pracy.

Dla pracodawcow wiek pracownika nie jest cechg obojetng w osigganiu dobrej pozycji
zawodowej. Pracownicy ze skrajnych grup wiekowych postrzegani sg przez pracodawcow jako
mniej efektywni. Mtodzi z uwagi na brak doswiadczenia zawodowego, natomiast starsi bo sg
mniej energiczni niz kiedys — zwlaszcza w przypadku stanowisk produkcyjnych skutkuje
to nizszg ich wydajnosciag. Dynamiczny rozwdj nowych technologii powoduje, ze bardzo czgsto
pracodawcy rezygnujg z zatrudnienia 0sob powyzej 50 roku zycia, ktore tych technologii nie
znaja. Ponadto ze statystyk tut. urzedu wynika, Ze ponad 29% zarejestrowanych
piec¢dziesieciolatkow posiada wyksztalcenie gimnazjalne i podstawowe, a 39% zasadnicze
zawodowe, a niestety wg badan ekspertow polityki rynku pracy i polityki spotecznej —
co potwierdzaja statystyki generowane przez urzad pracy - najmniejsze szanse na rynku pracy
majg osoby legitymujace si¢ najnizszym poziomem wyksztalcenia. Osoby te tez najdiuzej
pozostaja w rejestrach urzedu. Sprzezone problemy 0sob starszych, w tym przede wszystkim
dlugotrwate bezrobocie oraz niepelnosprawnos$¢ dodatkowo utrudniajg skuteczne poruszanie
si¢ na rynku pracy. Dlatego tez PUP w Lesznie zamierza zaktywizowac jak najwigksza liczbe
0s0b z tej grupy, utatwiajgc im ponowne wejscie na rynek pracy.
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Tabela 4. Struktura oséb powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych w PUP w Lesznie

Wyszczegolnienie grudzien HildEL
2020 r. %
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 458 24.4
w tym:*/

Kobiety 208 454
Bezrobotni dtugotrwale 238 52,0
Bezrobotn.1 korzystajacy ze swiadczen z pomocy 42 10,9
spotecznej

Bezrobotni niepelnosprawni 75 16,4

*/ Bezrobotni z tej grupy moga naleze¢ do kilku kategorii
Zrédlo: opracowanie wlasne PUP w Lesznie

4) bezrobotni korzystajacy ze Swiadczen z pomocy spolecznej

W koncu 2020 roku w ewidencji 0sob bezrobotnych Powiatowego Urz¢du Pracy
w Lesznie zarejestrowanych bylo 116 o0sob, ktore korzystaly ze $wiadczen z pomocy
spolecznej z czego 81,0% stanowily kobiety, tj. 94 os. Az 78,4% z nich pozostawato
w dlugotrwatym bezrobociu nieprzerwanie ponad 12 miesiecy. Ws$rdod bezrobotnych
korzystajacych ze §wiadczen z opieki spotecznej 36,2% to osoby po 50 roku zycia. Liczna byta
tez grupa os6b w wieku od 35 do 44 lat, tj. 28 os. (24,1%). Ta szczegdlna grupa
charakteryzowata si¢ niskim poziomem wyksztatcenia. Mianowicie 67,2% z nich posiadalo
wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze, a 23,3% zasadnicze zawodowe. Wyksztalcenie Srednie
lub policealne miato 8,6% o0sob z tej grupy, a tylko 1 osoba legitymowata si¢ dyplomem
wyzszej uczelni. Prawie co trzeci bezrobotny korzystajacy ze §wiadczen z pomocy spolecznej
posiadal co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia. Analizujgc tg grupe zarejestrowanych
bezrobotnych, wida¢, ze byly to osoby w szczegblnej sytuacji na rynku pracy.
Charakteryzowaty je sprzezone problemy, co na pewno utrudniato podjecie pracy.
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Tabela 5. Struktura osob bezrobotnych korzystajacych ze Swiadczen z opieki spolecznej
zarejestrowanych w PUP w Lesznie

Wyszczegolnienie grudzien HildEL
2020 r. %
Bezrobotni korzystajacy ze Swiadczen z opieki 116 6.2
spolecznej
w tym:*/

Kobiety 94 81,0
Bezrobotni do 30 roku zycia 18 15,5
Bezrobotni do 25 roku zycia 9 7,8
Bezrobotni dtugotrwale 104 89,7
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 42 36,2
Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno

dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno 34 29,3
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia

Bezrobotni niepelnosprawni 16 13,8

*/ Bezrobotni z tej grupy mogg naleze¢ do kilku kategorii
Zrédlo: opracowanie wlasne PUP w Lesznie

5) bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej
jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia

W 2020 roku w tut. urzgdzie zarejestrowaty si¢ 642 osoby bezrobotne posiadajace
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne
do 18 roku zycia. Zdecydowanie czgsciej rejestrowaly si¢ kobiety niz mezczyZni
(73,4% rejestrowanych stanowily kobiety, tj. 471 os.). W koncu grudnia 2020 roku
w ewidencji bezrobotnych pozostawato 458 oséb posiadajacych co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia lub dziecko niepelnosprawne do 18 roku Zycia. Znaczng wigkszos¢ —
bo az 90,2% - stanowily kobiety. To osoby w mtodym wieku. Mianowicie 324 osoby byly
w wieku do 34 lat. Najliczniejsza grupa osob posiadata wyksztalcenie gimnazjalne lub ponizej,
tj. 24,9%. Wyksztalcenie policealne i $rednie zawodowe posiadato 23,8%, zasadnicze
zawodowe 18,8%, a 20,7% legitymowato si¢ dyplomem ukonczenia studidw. Tylko 11,8%
posiadato $wiadectwo ukonczenia liceum ogolnoksztatcagcego. Czas pozostawania bez pracy
nieprzerwanie ponad 12 miesiecy dotyczyt 198 0s6b z omawianej grupy bezrobotnych.
Osobom, ktore posiadaja male dziecko, czesto trudno jest polaczy¢ obowiazki rodzinne
1 zawodowe. Dyspozycyjnos¢ ma duze znaczenie zwtaszcza przy pracy zmianowej.
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Tabela 6. Struktura osob bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia
zarejestrowanych w PUP w Lesznie

Wyszczegolnienie grudzien udzial
2020 r. %

Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno

dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno 641 21,7
dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia

w tym:*/

Kobiety 534 83,3
Bezrobotni do 30 roku zycia 252 39,3
Bezrobotni do 25 roku zycia 93 14,5
Bezrobotni dtugotrwale 288 44,9
Bezrobotni korzystajacy ze Swiadczen z opieki

spoteczne;j T " 111 17.3
Bezrobotni niepelnosprawni 23 3,6

*/ Bezrobotni z tej grupy moga naleze¢ do kilku kategorii
Zrédlo: opracowanie wlasne PUP w Lesznie

6) bezrobotni niepelnosprawni

Analiza danych statystycznych PUP w Lesznie wskazuje, iz w ostatnim roku
nieznacznie zmalata liczba osOb niepelnosprawnych zarejestrowanych jako bezrobotne.
Na koniec 2020 roku osoby niepelnosprawne stanowily 7,7% ogoétu zarejestrowanych,
tj. 144 osoby (w tym 79 kobiet), wobec 9,3%, tj. 155 osob w koncu 2019 roku. W calym
2020 roku zarejestrowato si¢ 247 0sob z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci, w tym 132
kobiety. W tym samym okresie prace podjeto 128 niepetnosprawnych, w tym 69 kobiet.

Warto zauwazy¢, 1z wsrod 0sob niepetnosprawnych ponad 52% nalezato do grupy oséb
w wieku powyzej 50 roku zycia. Niewiele bezrobotnych o0s6b niepelnosprawnych
nalezaty do grupy wiekowej do 25 roku zycia — 6,3%. Warto rowniez dodaé, iz 47,9%
zarejestrowanych osob niepetnosprawnych w 2020 roku to osoby dlugotrwale bezrobotne. Taka
sytuacja potwierdza teori¢, iz osoby niepelnosprawne znajduja si¢ w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy 1 zagrozone s wykluczeniem spotecznym.

Znaczne ograniczenie w znalezieniu zatrudnienia na otwartym rynku pracy moze
stanowi¢ orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci. Osoby bezrobotne zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy na koniec 2020 roku posiadaly rozny stopien
niepetnosprawnosci. W wigkszosci byty to osoby z orzeczeniem umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci — 54,2%, nastepnie z orzeczeniem lekkiego stopnia — 45,1% i zaledwie
1 osoba ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci. Ze wzgledu na rodzaj niepelnosprawnosci
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najwigkszg liczbg bezrobotnych stanowily osoby z chorobami neurologicznymi 22,9%,
z uposledzeniem narzadu ruchu 20,8% oraz z chorobami psychicznymi — 17,4%.

Waznym czynnikiem, determinujacym status osoby na rynku pracy jest wyksztatcenie.
Mozliwo$¢ wykazania si¢ wlasciwymi kwalifikacjami jest podstawowym kryterium uzyskania
zatrudnienia, a dla osoby niepelnosprawnej uzyskanie pracy zgodnie z jej mozliwosciami
1 zainteresowaniami. To nie tylko sposdb na polepszenie sytuacji ekonomicznej, ale takze
niezbedny warunek uzyskania poczucia wilasnej wartosci 1 integracji ze spoteczenstwem.
Niepelnosprawne osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Lesznie to przede wszystkim
osoby bez wyksztalcenia $redniego — 62,5% ogoédtu niepetnosprawnych, 22,2% o0séb
nie posiadalo natomiast zadnych kwalifikacji zawodowych. Tylko 6,3% o0séb z tej kategorii
bezrobotnych posiadato wyksztalcenie wyzsze. Nasuwa si¢ wniosek, ze wigkszo$¢ osob
niepetnosprawnych nie jest dobrze przygotowana do podjecia zatrudnienia. Moze to wynikaé
jednak ze struktury wiekowej oséb niepetnosprawnych i faktu czesto utrudnionego startu
zyciowego tych osob, niekoniecznie z winy samych zainteresowanych, co poteguje trudnosci
w poszukiwaniu pracy.

Sprzezone problemy os6b niepelnosprawnych, w tym przede wszystkim naruszona
sprawno$¢ organizmu powodujgca w istotny sposob obnizenie zdolnosci do wykonywania
pracy, brak odpowiedniego poziomu wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, a takze wiek
powyzej 50 roku zycia, przyczyniaja si¢ do tego, iz omawiana grupa oséb bezrobotnych
pozostaje przez dtugi okres w ewidencji PUP i nie moze znalez¢ pracy.

Tabela 7. Struktura osob niepelnosprawnych zarejestrowanych w PUP w Lesznie

Wyszczegolnienie grudzien udzial
2020 r. %
Bezrobotni niepelnosprawni 144 7,7
w tym:*/

Kobiety 79 54,9
Bezrobotni do 30 roku zycia 16 11,1
Bezrobotni do 25 roku zycia 9 6,3
Bezrobotni dtugotrwale 69 47,9
Bezrobotni korzystajacy ze §wiadczen z pomocy 16 15,7
spotecznej

Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno

dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno 10 6,9
dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia

*/ Bezrobotni z tej grupy moga naleze¢ do kilku kategorii
Zrédlo: opracowanie wlasne PUP w Lesznie
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1.4.  ANALIZA DOTYCHCZASOWEJ AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ OSOB
BEZROBOTNYCH

W ciggu catego 2020 roku z ewidencji 0séb bezrobotnych wylaczono 3.217 osob,
co oznacza mniejszy odptyw z bezrobocia w poréwnaniu do 2019 roku o 397 0s6b. Wsrdd osob
pozbawionych statusu bezrobotnego byly 1.682 kobiety (tj. 52,3%); 1.242 osoby miode
w wieku do 30 roku zycia (tj. 38,6%), w tym 681 kobiet, 516 osob w wieku powyzej
50 roku zycia (tj. 16,0%) oraz 544 osoby dtugotrwale bezrobotne (tj. 16,9%).

Najczestszym powodem wytaczen osdb bezrobotnych w 2020 roku byty podjecia pracy
— 2.055 o0s6b (tj. 63,9%). Wsrod osob podejmujacych prace 52,7% stanowily kobiety
(). 1.083 0s.). W porownaniu do roku 2019 podje¢ pracy byto wigcej o 10 oséb. Wsrdd osob
podejmujacych prace w ubieglym roku ponad 38,8% (798 o0s.) stanowily osoby,
ktore nie przekroczyly 30 roku zycia, z czego ponad polowa (463) nie ukonczyta 25 lat,
13,2%  podejmujacych prace posiadalo status dlugotrwale bezrobotnego, a 247 o0séb
przekroczyto wiek 50 lat (tj. 12,0%).

POSREDNICTWO PRACY I PORADNICTWO ZAWODOWE

W 2020 roku doradcy Klienta przygotowali Indywidualny Plan Dzialania (IPD)
dla 2.663 osob. IPD jest to plan dziatan obejmujacy podstawowe ustugi rynku pracy wspierane
instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujacego pracy. Pomoc
udzielana przez Powiatowy Urzad Pracy w ramach indywidualnego planu dzialania jest
dostosowana do indywidualnych potrzeb i mozliwosci bezrobotnego
lub poszukujacego pracy, z uwzglednieniem jego wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego
oraz mozliwosci podjecia pracy lub dzialalnosci gospodarczej. Z porad indywidualnych
skorzystato 414 0sob, a w indywidualnych informacjach zawodowych wzigty udziat 974 osoby.

Doradcy klienta oferuja osobom bezrobotnym 1 poszukujagcym pracy wsparcie w ramach
poradnictwa zawodowego w formie porad indywidualnych oraz porad grupowych.
Doradca klienta, ktory w urzgdzie opiekuje si¢ bezrobotnym lub poszukujagcym pracy:

o ustala potrzeby klienta — nawigzuje z nim kontakt, pozyskuje informacje o jego
sytuacji zawodowej (doswiadczeniu, kompetencjach, barierach uniemozliwiajacych
wejscie lub powrdt na rynek pracy), analizuje zglaszane przez klienta potrzeby,
analizuje sytuacj¢ na rynku pracy pod katem potrzeb 1 mozliwosci klienta;

e informuje o formach pomocy, ktéore moga by¢é zastosowane w przypadku
bezrobotnego lub poszukujacego pracy;

o ustala wspolnie z Kklientem zasady wspolpracy; w przypadku bezrobotnego
obowiagzkowo przygotowuje z klientem IPD, zas w przypadku poszukujacego pracy,
jesli wspdlnie z klientem uznajg to za celowe réwniez przygotowywany jest IPD; bada
mozliwosci realizacji form pomocy odpowiadajacych potrzebom klienta;

e realizuje zadania zwigzane z udzielaniem Kklientowi pomocy - wykonuje
przewidziane dla niego w ramach wspotpracy z klientem zadania oraz kieruje klienta
do odpowiednich pracownikow urzgdu pracy lub innych instytucji;
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o aktualizuje informacje w Kkarcie rejestracyjnej — odnotowuje dziatania wlasne
i dokumentuje dzialania klienta, wszystkie zmiany dotyczace wcze$niej ustalonych
z klientem zasad wspotpracy, IPD.

Poradnictwo zawodowe jest realizowane zgodnie z zasadami:

e dostepnosci,

e dobrowolnosci,

e roéwnosci bez wzgledu na wiek, pte¢, niepetnosprawnos¢, ras¢ pochodzenie etniczne,
narodowos$¢, orientacje seksualng, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub
przynaleznos$¢ zwigzkowa,

e swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia,

e bezplatnosci,

e poufnosci i ochrony danych.

W poprzednich latach w Powiatowym urzedzie pracy w Lesznie odbywalo si¢ kilkadziesiat
spotkan  rocznie w  ramach grupowych porad 1 informacji zawodowych,
w ktorych wzigto udziat kilkaset osob. Jednak gdy w marcu 2020 roku ogloszono stan epidemii
zwigzany bezposrednio z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV-2 ogloszono lockdown 1
nalozono szereg obostrzen zwigzanych z ograniczeniem rozprzestrzeniania si¢ chordb, Urzad
réwniez musiat ograniczy¢ liczbe spotkan z osobami bezrobotnymi.

Dlatego tez w 2020 roku w PUP w Lesznie zorganizowano nieco mniej tych spotkan
grupowych:
— 35 os6b wzigto udziat w grupowej poradzie zawodowej (przeprowadzono }acznie
4 porady grupowe) o tematyce:
e _Mama aktywna zawodowo”,
e Metody aktywnego poszukiwania pracy”,
e ,Podstawy obstugi komputera i jego wykorzystanie w szukaniu pracy”,
e Obalamy mity — ksztaltowanie realistycznych postaw wobec rynku pracy”
— 29 osob skorzystalo z grupowej informacji zawodowej (przeprowadzono Iacznie
5 spotkan) o tematyce:
,»Vademecum bezrobotnego - lokalny rynek pracy”,
,Dobre nawyki w szukaniu pracy”,
,,Pierwsze kroki w PUP w Lesznie”,
,»Aktywne formy wspierania zatrudnienia realizowane przez PUP w Lesznie”,
,Od celu do zatrudnienia — jak skutecznie szuka¢ pracy”.
Wobec powyzszego Urzad staral si¢ na biezgco reagowa¢ na dynamicznie zmieniajgca
si¢ sytuacje, dlatego tez organizowano porady indywidualne i1 grupowe on-line, ktore odbywaly
si¢ na platformie ClickMeeting.

Rolg doradcy klienta jest takze inicjowanie oraz organizowanie kontaktow
bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami. Co wiecej doradcy klienta pozyskuja
1 upowszechniajg oferty pracy stale wspolpracujac z pracodawcami, pomagaja
im w pozyskiwaniu pracownikéw 0 poszukiwanych kwalifikacjach, a takze informuja
ich o sytuacji na rynku pracy.
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Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie $wiadczy uslugi w ramach EURopean
Employment Services — Europejskie Stuzby Zatrudnienia (EURES).

EURES to formalna sie¢ wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia (urzgdéw pracy)
oraz innych organizacji regionalnych, krajowych i migdzynarodowych z panstw cztonkowskich
UE, EOG 1 Szwajcarii, ktéra za  posrednictwem  doradcow  EURES
1 asystentow EURES a takze innego personelu organizacji partnerskich, §wiadczy ustugi
z zakresu unijnego posrednictwa pracy oraz doradztwa z zakresu unijnej mobilnosci
pracownikow, w tym warunkow zycia i pracy w panstwach cztonkowskich.

Sie¢ EURES zostatla powotana przez Komisj¢ Europejska, aby utatwia¢ swobodny
przeptyw pracownikow na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego poprzez:

e mig¢dzynarodowe posrednictwo pracy,
e informowanie na temat warunkéw zycia i pracy w krajach cztonkowskich,
o identyfikowanie i przeciwdziatanie przeszkodom w mobilnosci.

Dziatalnos¢ sieci EURES polega gldwnie na informowaniu, doradztwie i wspomaganiu
poszukujacych pracy z Europejskiego Obszaru Gospodarczego, ktorzy cheg pracowaé w innym
kraju cztonkowskim oraz pracodawcéw, ktorzy cheag rekrutowac pracownikow z innych krajow
czlonkowskich. W ostatnim czasie ta ustuga cieszy si¢ duzym zainteresowaniem.

AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Duzym zainteresowaniem o0sOb bezrobotnych ciesza si¢ aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu. W 2020 roku skorzystato z nich 519 oséb. Corocznie najwigksza
liczba 0s6b bezrobotnych korzysta z mozliwosci odbywania stazu. Staz jest forma aktywizacji
zawodowej osoby bezrobotnej, ktora umozliwia nabycie umiejetnosci
praktycznych/kompetencji do wykonywania pracy przez realizowanie zadan w miejscu pracy
bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca. W 2020 roku w tej formie wsparcia wzi¢to udziat
167 osob.

Wysoka liczba o0s0b bezrobotnych zainteresowana jest takze szkoleniami.
Niejednokrotnie osoby przekonuja si¢, ze posiadana przez nich wiedza nie jest wystarczajaca
1 nalezy ja uzupei¢. Dlatego tez kierowani sg na szkolenia, ktore maja na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogolnych,
potrzebnych do wykonywania pracy. W 2020 roku 99 os6b wytaczono z powodu rozpoczecia
szkolenia.

Bardzo popularng formg wsparcia sg rowniez jednorazowe $rodki na podjecie wilasnej
dziatalno$ci gospodarczej. Liczba osob ubiegajacych si¢ o ww. §rodki finansowe wskazuje,
1z ryzyko zwigzane z prowadzeniem wtasnej firmy nie jest duzg bariera w poréwnaniu
z korzy$ciami wynikajagcymi z samozatrudnienia. W 2020 r. z ewidencji 0osob bezrobotnych
wylaczono 168 oséb, ktore otrzymaly jednorazowe $rodki na rozpoczgcie dzialalnosci
gospodarczej.

Innym instrumentem pozwalajacym skutecznie aktywizowaé osoby bezrobotne jest
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Ta forma
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aktywizacji zawodowej pozwala osobom bezrobotnym przede wszystkim uzyskac¢ zatrudnienie.
W 2020 roku realizacja tej formy wsparcia umozliwila zatrudnienie 8 osobom bezrobotnym.

Kolejng forma aktywizacji zawodowej o0sob bezrobotnych sg prace interwencyjne.
Wsparcie finansowe pracodawcy, w postaci refundacji cze$ci kosztéw poniesionych
na zatrudnienie pracownika, umozliwia podjecie pracy przez osoby bezrobotne. W 2020 roku
z ewidencji bezrobotnych wytaczono 40 0sob.

Ponadto 6 o0s6b podjeto prace w ramach dofinansowania wynagrodzenia
za zatrudnionego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia.

9 0s6b skierowano do wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

Wsrdd oséb do 30 roku zycia - 22 osoby skorzystaty z bonu zatrudnieniowego.

Tabela 8. Aktywne formy i liczba oséb objetych wsparciem.

Aktvwne form Liczba os6b
yw y objetych wsparciem

Prace interwencyjne 40
Szkolenia 99
Staz 167
Bon na zasiedlenie 22
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia 3
stanowiska pracy
Dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarcze;j 168
Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie osoby 5
powyzej 50 r. Z.
Prace spotecznie uzyteczne 9
RAZEM 519

Zrédlo: opracowanie wlasne PUP w Lesznie
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FORMY WSPARCIA W RAMACH ,,TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ”

Jak juz wcze$niej wspomniano w marcu 2020 r. ogltoszono w Polsce stan epidemii
spowodowany rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV-2. W celu zminimalizowania ryzyka
szybkiego rozprzestrzeniania si¢ wirusa ogtoszono lockdown zaréwno w zyciu spotecznym jak
i gospodarczym. W wyniku wprowadzonych rozstrzygnie¢ prawnych, wiele podmiotow
gospodarczych bylo zmuszonych do zaprzestania prowadzenia swojej dzialalnosci
gospodarczej lub chociazby czasowego jej zawieszenia.

Przyjeta przez rzad ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegodlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i1 zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 poz. 1842 z p6zn. zm.),
dalej ustawa COVID-19, wprowadzita instrumenty wsparcia dla przedsi¢biorcow majacych na
celu zaradzenie negatywnym skutkom gospodarczym w wyniku trwajacej pandemii
spowodowanej rozprzestrzenianiem si¢ ,,koronawirusa”.

Powiatowe Urzedy Pracy w ramach tzw. ,Tarczy Antykryzysowej” realizowaty
nastgpujace formy wsparcia dla przedsigbiorcoOw:

a) dofinansowanie czgs$ci kosztow wynagrodzen pracownikoéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsigbiorcow,
matych i $rednich przedsigbiorcow (art.15zzb),

Tabela 9. Zestawienie naplywu wnioskéw oraz wydatkowania $rodkow finansowych
na wsparcie w ramach art. 15 zzb ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-
19, innych chorob zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1842 z p6zn. zm.).

ROK LICZBA LICZBA LICZBA KWOTA
WNIOSKOW | WNIOSKOW PODMIOTOW WYPLACONEGO
KTORE ROZPATRZONA | KTORYM DOFINANSOWANIA
WPLYNELY | POZYTYWNIE | WYPLACONO (W TYS. ZL)
DO URZEDU DOFINANSOWANIE
(UMOWY)
2020 828 734 734 18 835,0
FUNDUSZ 619 525 525 15 224,0
PRACY
PO WER 147 147 147 1825,0
WRPO 62 62 62 1786,0
2021 102 92 92 28234
FUNDUSZ 82 72 72 24735
PRACY
PO WER 20 20 20 349,9
WRPO 0 0 0 0,0
RAZEM: 930 826 826 21 658,4

Zrédlo: opracowanie wlasne PUP w Lesznie na podstawie systemu Syriusz wg stanu na dn. 30.06.2021r.
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b) dofinansowanie cze$ci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w przypadku spadku obrotow gospodarczych w nastgpstwie wystgpienia COVID-
19 (art. 15zzc),

Tabela 10. Zestawienie naplywu wnioskéw oraz wydatkowania Srodkéw finansowych
na wsparcie w ramach art. 15 zzc ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
0 szczegolnych rozwiazaniach zwiagzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 1842 z p6z. zm.).

ROK LICZBA LICZBA LICZBA KWOTA
WNIOSKOW | WNIOSKOW PODMIOTOW WYPLACONEGO
KTORE ROZPATRZONA | KTORYM DOFINANSOWANIA
WPLYNELY | POZYTYWNIE WYPLACONO (W TYS. ZL)
DO URZEDU DOFINANSOWANIE
(UMOWY)
2020 1358 1230 1230 6677,6
FUNDUSZ 1345 1217 1217 6 608,2
PRACY
PO WER 0 0 0 0,0
WRPO 13 13 13 69,4
2021 279 217 217 1230,0
FUNDUSZ 255 193 193 1080,2
PRACY
PO WER 24 24 24 149,8
WRPO 0 0 0 0,0
RAZEM: 1637 1447 1447 7907,6

Zrédlo: opracowanie wlasne PUP w Lesznie na podstawie systemu Syriusz wg stanu na dn.30.06.2021r.

c) niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsigbiorcow
(art.15zzd),

Tabela 11. Zestawienie naplywu wnioskow oraz wydatkowania $srodkéw finansowych
na wsparcie w ramach art. 15 zzd wustawy z dnia 2 marca 2020 .
0 szczegolnych rozwiazaniach  zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 1842 z p6z. zm.).

ROK LICZBA LICZBA KWOTA
WNIOSKOW | PODMIOTOW | WYPLACONEGO
KTORE KTORYM DOFINANSOWANIA

WPLYNELY | WYPLACONO | (WTYS.ZL)
DO URZEDU | pozyczke

(UMOWY)
2020 7679 7387 36 850,2
2021 127 35 175,0
RAZEM: 7806 7422 370252

Zrédlo: opracowanie wlasne PUP w Lesznie na podstawie systemu Syriusz wg stanu na dn.30.06.2021r.
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d) niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla organizacji pozarzadowych
(art.15zzda),

Tabela 12. Zestawienie naplywu wnioskow oraz wydatkowania srodkéw finansowych
na wsparcie w ramach art. 15 zzda ustawy z dnia 2 marca 2020 r. 0 szczegélnych
rozwiazaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-
19, innych chorob zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 1842 z p6z. zm.).

ROK LICZBA LICZBA LICZBA KWOTA
WNIOSKOW | WNIOSKOW PODMIOTOW | WYPLACONEGO
KTORE ROZPATRZONA | KTORYM DOFINANSOWANIA
WPLYNELY | POZYTYWNIE WYPLACONO | (W TYS.ZL)
DO URZEDU pozyczke
(UMOWY)
2020 100 86 86 2845
2021 9 8 8 35,9
RAZEM: 109 94 94 320,4

Zrédlo: opracowanie wlasne PUP w Lesznie na podstawie systemu Syriusz wg stanu na dn.30.06.2021r.

e) dofinansowanie cze$ci kosztow wynagrodzen pracownikow dla organizacji
pozarzadowych (art.15zze) oraz dofinansowanie czg¢$ci kosztow wynagrodzen
pracownikow dla koS$cielnej osoby prawnej (art.15zze?),

Tabela 13. Zestawienie naplywu wnioskow oraz wydatkowania §rodkow finansowych
na wsparcie w ramach art. 15 zze i 15 zze? ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
0 szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 1842 z p6z. zm.).

ROK LICZBA LICZBA LICZBA KWOTA
WNIOSKOW | WNIOSKOW PODMIOTOW WYPLACONEGO
KTORE ROZPATRZONA | KTORYM DOFINANSOWANIA
WPLYNELY | POZYTYWNIE WYPLACONO (W TYS. ZL)
DO URZEDU DOFINANSOWANIE
(UMOWY)
2020 19 14 14 149,0
FUNDUSZ 19 14 14 149,0
PRACY
PO WER 0 0 0 0
WRPO 0 0 0 0
2021 3 2 2 471
FUNDUSZ 3 2 2 47,1
PRACY
PO WER 0 0 0 0
WRPO 0 0 0 0
RAZEM: 22 16 16 196,1

Zrédlo: opracowanie wlasne PUP w Lesznie na podstawie systemu Syriusz wg stanu na dn.30.06.2021r.
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f) dotacja dla mikro i matych przedsiebiorstw okre$lonych branz (art.15zze*),

Tabela 14. Zestawienie naplywu wnioskow oraz wydatkowania srodkéw finansowych
na wsparcie w ramach art. 15 zze* ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych
rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-
19, innych chordb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 1842 z p6z. zm.).

ROK LICZBA LICZBA LICZBA KWOTA
WNIOSKOW | WNIOSKOW PODMIOTOW | WYPLACONEGO
KTORE ROZPATRZONA | KTORYM DOFINANSOWANIA
WPLYNELY | POZYTYWNIE WYPLACONO | (WTYS.ZL)
DO URZEDU pozyczke
(UMOWY)
2020 140 36 36 265,0
2021 354 377 377 1800,0
RAZEM: 494 413 413 2065,0

Zrédlo: opracowanie wlasne PUP w Lesznie na podstawie systemu Syriusz wg stanu na dn.30.06.2021r

Tabela 15. Zestawienie naplywu wnioskow oraz wydatkowania $srodkéw finansowych
na wsparcie w ramach art. 15 zze* - rozporzadzenie/ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
0 szczegélnych rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 1842 z p6z. zm.).

ROK LICZBA LICZBA LICZBA KWOTA
WNIOSK | WNIOSKOW PODMIOTOW | WYPLACONEGO
ow ROZPATRZONA | KTORYM DOFINANSOWANIA
KTORE POZYTYWNIE WYPLACONO | (W TYS. ZL)
WPLYNE pozyczke
LY DO (UMOWY)

URZEDU
2021 2242 2139 2139 10 695,0

Zrédlo: opracowanie wlasne PUP w Lesznie na podstawie systemu Syriusz wg stanu na dn.31.08.2021r.

g) dotacja dla mikro i malych przedsiebiorstw - Sklepiki szkolne (15zze*?).

Do dnia 30.09.2021 r. zaden wniosek nie wpltyng do Powiatowego Urzgdu Pracy
W Lesznie. Kwote 500,0 tys. zt tut. urzad pracy nie wydatkowat.
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1.5.  SRODKI FINANSOWE

W 2020 r. ze srodkow krajowych (Fundusz Pracy) PUP pozyskal 879.168,63 zl, z czego
wydatkowatl 878.529,94 zl.

W zwigzku z ogloszonym stanem epidemii spowodowanej rozprzestrzenianiem si¢ wirusa
SARS-COV-2 ograniczenia w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w niektorych
branzach, konieczno$¢ czesciowego lub catkowitego zawieszenia dziatalnoséci gospodarczej,
redukcji etatow, miaty bardzo duzy wptyw na lokalny rynek pracy. Wzrosta stopa bezrobocia,
a dwie firmy zgtosily zwolnienia grupowe.

W celu tagodzenia tych skutkow Urzad pozyskal dodatkowe $rodki na Program z rezerwy
Ministra dla o0sob bezrobotnych, ktére stracily zatrudnienie w warunkach pandemii
COVID-19 PUP w Lesznie w kwocie 600.000,00 z}, z czego wydatkowat 599.839,19 zk.

Ponadto Urzad pozyskat 66.080.429,47 zt ze Srodkéw rezerwy Funduszu Pracy
z przeznaczaniem na sfinansowanie dziatan w ramach Tarczy Antykryzysowej COVID-19,
z czego wydatkowat 59.380.879,52 zi.

Wykres 1. Udzial procentowy pozyskanych $rodkow w latach 2020 - 2021
na poszczegélne zadania nalozone na Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie ustawa z dnia
2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwiazaniach zwiazanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choro6b zakaznych oraz wywolanych
nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1842 z p6z. zm.).

Procentowy udziat pozyskanych srodkow na zadania COVID-19

art. 15zzb; 27,60%

art. 15zze;0,01% » art. 152zb

art. 15zze; 0,28%
art. 15zzda; 0,40%

= art. 15zz¢
art. 152zd
art. 15zzda

sz- ":_;,\‘ ® art. 15z2ze

art. 1522¢; 9,55% ® art. 15zze

art. 152zd; 42,07% = art. 152ze2

= art. 15zze4

Zrodto: opracowanie wlasne PUP w Lesznie

Strona 27|63



Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie w 2020 roku kontynuowat realizacje dwoch projektow:

1/ w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego (WRPO)
pn. ,,Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy w Lesznie
i powiecie leszczynskim”, adresowany do oséb bezrobotnych powyzej 30 roku zycia, Urzad
dysponowat limitem w kwocie 3.275.365,34 zl, w tym: 1.860.000,00 zt z przeznaczeniem
na realizowania dziatan w ramach ustawy COVID-19,

2/ w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (POWER) pn. ,,Aktywizacja
0sob mtodych pozostajgcych bez pracy w Lesznie i powiecie leszczynskim ”, kierowany do
0s6b ponizej 30 roku zycia Urzad dysponowat limitem w kwocie 3.969.705,75 zi, w tym:
2.643.570,53 zt z przeznaczeniem na realizowania dziatan w ramach ustawy COVID-19.

W roku 2020 Powiatowy Urzad Pracy w ramach $rodkow pozyskanych z UE (EFS)
wydatkowatl kwote 7.230.221,08 zl, w tym na dziatania zwigzane z realizacja instrumentow
pomocowych dla przedsigbiorstw w zwiazku z pandemig COVID-19 - 4.492.200,70 zl.

Tabela 16. Wydatki i formy wsparcia przeznaczone na dzialania aktywizacyjne
realizowane w ramach projektow wspoélfinansowanych z EFS

L.p. Wyszczegolnienie Kwota Liczba Formy wsparcia
(wzb) 0sob
1. w ramach Wielkopolskiego 1.414.402,38 141 | prace interwencyjne
Regionalnego Programu (10), staze (34),
Operacyjnego (WRPO) pn. szkolenia (25), $rodki na
»Aktywizacja zawodowa 0s6b podjecie dziat. gosp (72)

bezrobotnych i poszukujacych pracy
w Lesznie i powiecie leszczynskim
(V)" —bez COVID -19

2. w ramach Programu Operacyjnego 1.323.618,00 154 | prace interwencyjne (5),
Wiedza Edukacja Rozwoj staze (50), bon
(POWER), pn. ,,Aktywizacja 0sob na zasiedlenie (18),
mtodych pozostajacych bez pracy w szkolenia (33), srodki
Lesznie i powiecie leszczynskim na podjecie dziatalnosci
(V)” - bez COVID-19 gospodarczej (48)

razem | 2.738.020,38 295

Zrédlo: opracowanie wlasne PUP w Lesznie
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Tabela 17. Wydatki i formy wsparcia przeznaczone na dzialania w zwigzku z pandemia
COVID-19 realizowane w ramach projektow wspoélfinansowanych z EFS

L.p. Wyszczegolnienie Kwota Liczba Formy wsparcia
(wzb) 0sob
1. W ramach Wielk. Reg. Programu 1.855.154,20 580 | Art. 15 zzb - dofinans.
Operacyjnego (WRPO) pn. - kosztéw wynagrodzen
»Aktywizacja zawodowa osob pracownikow (567
bezrobotnych i poszukujacych pracy 0s.)

w Lesznie i powiecie leszczynskim

(V)" - dot. COVID — 19 Art. 15 zzc — dofinans.

czesci kosztow
dziatalnosci
gospodarczej (13 0s.)
2. W ramach Programu Operac.Wiedza | 2.637.046,50 582 | Art. 15 zzb - dofinans.

Edukacja Rozw6j(POWER), kosztéw wynagrodzen
pn. ,,Aktywizacja 0s6b mtodych pracownikow
pozostajacych bez pracy w Lesznie (582 0s.)

i powiecie leszczynskim (V) -

dot. COVID - 19

razem | 4.492.200,70 | 1.162

Zrédlo: opracowanie wlasne PUP w Lesznie

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie sfinansowal w 2020 r. ze $§rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego 355 szkolen dla pracownikéow i pracodawcow z firm dziatajacych
na lokalnym rynku pracy. Gtéownym celem wspomnianego dzialania jest wsparcie
pracodawcow 1 pracownikow w pozyskaniu nowych lub aktualizacji posiadanych juz
kompetencji w celu zwigkszenia ich konkurencyjnosci oraz dopasowania do wymagan
dynamicznie zmieniajgcej si¢ gospodarki.

Na realizacj¢ dziatan zwigzanych z KFS Urzad pozyskat kwote 776.600,00 zi. (limit
podstawowy - 678.400,00 zl oraz $rodki z rezerwy Ministra w kwocie - 98.200,00 z}).

Urzad wydatkowal na ten cel tacznie 754.985,61 z. Kierujac si¢ priorytetami okreslonymi
przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej wydat - 671.430,75 z1. oraz wskazanym przez
Rade Rynku Pracy - 83.554,86 zl.

Na sfinansowanie form pomocy dla 0s6b bezrobotnych, wsparcia pracodawcow oraz
pracownikow z firm z terenu miasta Leszna i powiatu leszczynskiego Powiatowy Urzad Pracy
w Lesznie wydatkowat w 2020 r. kwote w wysokos$ci 68.844.455,34 z1.
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1.6. SKUTECZNOSC W REALIZACJI DZIALAN

Urzad pracy jest kluczowym podmiotem oddziatywujacym na lokalny rynek pracy,
poprzez realizacj¢ ustawowych uslug rynku pracy (takich, jak posrednictwo pracy,
czy poradnictwo zawodowe) oraz poprzez wdrazanie instrumentoéw rynku pracy, do ktorych
nalezy m.in. zatrudnienie subsydiowane. Dzialania te maja znaczenie nie tylko funkcjonalne
(poprzez prowadzone dziatania ewidencyjne i aktywizacyjne osob bezrobotnych), ale takze
ekonomiczne. Srodki finansowe otrzymywane z Funduszu Pracy, a takze kwoty pozyskiwane
dzigki projektom wspotfinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego, ksztaltuja
rozne sfery gospodarcze lokalnego rynku pracy.

Osiggnigta przez Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie w 2020 r. wysoka wartos¢
wskaznika efektywno$ci zatrudnieniowej wynosi 85,02%. Wskaznik efektywnosci kosztowe;j
w 2020 r. wynidst 9 425,00 zt, co sprawito, ze PUP w Lesznie spetniat kryteria okre§lone przez
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej. Dobre wyniki osiggnigte przez Powiatowy Urzad Pracy
w Lesznie stanowig w gléwnej mierze rezultat racjonalnej polityki wewnetrznej. Projekty
tworzone sg z uwzglednieniem: potrzeb lokalnego rynku pracy, oczekiwan zar6wno
pracodawcow, jak i o0sob bezrobotnych, analiz skutecznosci wczesniej realizowanych
programéw. Swiadomy wybér instrumentéw wsparcia dla réznych grup beneficjentow oraz
celowy dobor uczestnikow programoéw stanowi gwarancje realizacji kazdego projektu
1 mozliwosci uzyskania wysokiej efektywnosci zatrudnieniowej po jego zakonczeniu.

Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie nieustannie dostosowuje swoja oferte tak, by byla
ona adekwatna do potrzeb lokalnego rynku oraz obowigzujacych przepisow prawnych.

Pomimo nieprzewidywalnej i trudnej sytuacji w roku 2020 Powiatowy Urzad Pracy
w Lesznie realizowal dotychczasowe zadania zwigzane z aktywizacja zawodowa 0sob
bezrobotnych i przeciwdziataniem bezrobociu (rejestracja oséb bezrobotnych, terminowa
wyplata $wiadczen, kontakt z klientem UP, realizacja ustug rynku pracy, wsparcie
pracodawcow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego, realizacja programow
aktywizacyjnych — subsydiowanych form wsparcia, legalizacja pracy cudzoziemcow,
rejestracja o$wiadczen 0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom,
wydawania zezwolen na prac¢ sezonowg cudzoziemca), jak rowniez nowe zadania wynikajace
z ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19, innych chor6b zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, czyli tzw. ,,Tarczy Antykryzysowej”.

Srodki wydatkowane byly przez Urzad w sposob rzetelny i zgodny z zasadami
rachunkowosci. Wsparcie trafito do uprawnionych podmiotéw gospodarczych w zakresie
okreslonym ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz ustawg z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1842
Z pOz. zm.).
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2. IDENTYFIKACJA WYZWAN I PROBLEMOW LOKALNEGO RYNKU
PRACY

Modyfikacje zachodzace na lokalnym rynku pracy, jak i w calym kraju, determinuja
ksztalt 1 jakos¢ relacji migdzy pracodawcami — pracownikami — kandydatami do pracy
oraz wplywaja na warunki funkcjonowania przedsigbiorstw. Wptyw zrdznicowanych
czynnikéw spolecznych, ekonomicznych 1 politycznych, echa pandemii koronawirusa,
urbanizacja 1 zmiany w strukturze demograficznej spoteczenstwa wymagaja umiejetnosci
elastycznego reagowania 1 szybkiego dziatania zgodnie z obowigzujagcymi trendami.
Automatyzacja proceséw produkcyjnych i postgpujacy rozwoj nowych technologii przyczynia
si¢ do wzrostu wydajnosci gospodarek, ale tworzy tez nowe formy wykluczenia spotecznego
I cyfrowego, jak bezrobocie technologiczne. Pracodawcy coraz czgsciej zglaszaja problemy
z obsadzeniem wakatow, szczegélnie tych, gdzie wymagane jest posiadanie nowych
kwalifikacji (np. w branzy IT). Pracownicy, ktorzy nie potrafig przystosowa¢ si¢ do zmian
lub nie wykazujg otwarto$ci na proces cigglego uczenia si¢, wypadaja z rynku. W szerszej
perspektywie powoduje to trudno$ci z realizacja idei ksztalcenia ustawicznego
oraz efektywnym wykorzystywaniem kapitatu ludzkiego.

W tak permanentnie zmieniajacej si¢ rzeczywistosci gospodarczej uczestnicy rynku
pracy staja przed zadaniem szeroko rozpowszechnionej wspotpracy. Wszelkie dziatania
instytucjonalne, wynikajace z uregulowan prawnych, a takze z lokalnych strategii rozwoju
musza zosta¢ ukierunkowane na racjonalne rozwigzywania probleméw na rynku. Nadrzednym
celem, a zarazem wyzwaniem dla Powiatowego Urzgdu Pracy w Lesznie staje si¢ zatem
wzmocnienie roli urzedu w kreowaniu sytuacji na lokalnym rynku pracy, w partnerstwie
z pracodawcami, samorzgdem lokalnym oraz pozostatymi partnerami rynku pracy.

2.1. WPLYW PANDEMII KORONAWIRUSA NA RYNEK PRACY

Postgpujaca globalizacja przyczynia si¢ do koniecznosci rozpatrywania wszelkich
zjawisk gospodarczych, ekonomicznych, spotecznych i politycznych, nie tylko w ujeciu
miejscowym, ale takze ponadregionalnym, czy miedzynarodowym. Procesy zachodzace
w odrgbnych czeSciach $wiata, w dhuzszej perspektywie warunkujg to, co dzieje si¢ na rynku
krajowym, a w konsekwencji — na rynku lokalnym. I tak na przyktad zaburzenia w procesie
produkcyjnym na Kkontynencie azjatyckim, przyczyniaja si¢ do problemow z dostawami
w innych obszarach $wiata, w tym w Polsce, Wielkopolsce i powiecie leszczynskim.

Przeksztatcenie si¢ wydarzen 0 charakterze miejscowym do zjawiska globalnego ukazat
wybuch pandemii koronawirusa i tempo jej rozprzestrzeniania si¢ w kolejnych krajach.
Jej skutki maja zréznicowane nat¢zenie lokalne, ale prognozuje sig, ze w dluzszej perspektywie
determinowac begdg takze zmiany ponadregionalne. W artykule ,,Rok z koronawirusem. Sze$¢
przyktadow, jak pandemia na zawsze zmienila gospodarke” na portalu Money.pl
(https://www.money.pl/gospodarka/rok-z-koronawirusem-szesc-przykladow-jak-pandemia-
na-zawsze-zmienila-gospodarke-6614161610320512a.html) wskazano trendy, ktorych skutki
jeszcze dtugo bedg wptywac na gospodarke, m.in.:
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1. OszczednoSci — szacuje si¢, ze coraz wigcej przedsiebiorstw bedzie checiato budowac
bufory bezpieczenstwa 1 cig¢ koszty (np. podroézy shuzbowych w przypadku,
gdy spotkanie moze odby¢ si¢ online). Do calej kalkulacji biznesu doszto bowiem nowe
ryzyko, czyli ryzyko prowadzenia firmy w warunkach lockdownu lub ograniczenia
dziatalnosci w wyniku restrykcji. Z drugiej za$ strony pandemia przyspieszyta rozwoj
sektora ustug elektronicznych, w tym przede wszystkim internetowej sprzedazy ustug.

2. Wiecej robotéw mniej ludzi — W czasie pandemii firmy przyspieszyly prace
nad maszynami, ktére mogg zastgpi¢ prac¢ ludzkg w tych branzach, gdzie dystans
spoleczny jest trudny do zachowania. Prowadzone analizy ukazuja, ze automatyzacja
postepuje szczegélnie w czasach recesji, gdyz poprzez wprowadzenia innowacji
technologicznych zwigksza si¢ produktywno$¢ gospodarek. Przynosi to jednak réwniez
zagrozenia — czg$¢ pracownikow moze zosta¢ wykluczona z rynku pracy i dotknigta
koniecznoscig szybkiego przebranzowienia.

3. Lancuchy dostaw — pandemia zwickszyta §wiadomo$¢ zaleznosci Swiatowych rynkéw
od produkcji w Chinach, ktore sa gtownym dostawcg produktow, potproduktow
i surowcOw W wielu branzach. Eksperci wskazuja na konieczno$¢ wigkszej
dywersyfikacji dostaw albo zwigkszenia zapasow, pomimo, ze produkcja w Azji dalej
bedzie odgrywaé tu istotng role. Z szacunkéw Miedzynarodowego Funduszu
Walutowego wynika, ze chinska gospodarka szybko odbita si¢ po lockdownie
I zakonczyta 2020 rok na plusie, podczas gdy gospodarka strefy euro skurczyla si¢
oponad 7 proc. Dane te sugestywnie ukazujg jak w najblizszym czasie bedzie
ksztattowat si¢ rozktad sit na rynku §wiatowym.

4. "Whatever it takes” — nawigzanie do slow prezesa NBP Adama Glapinskiego
(cytujacego bylego prezesa EBC Mario Draghiego), ze zrobi wszystko co trzeba
("whatever it takes"), aby kryzys byt tagodny. W polityce monetarnej podjcto
niekonwencjonalne rozwigzania, jak skupowanie przez banki centralne obligacji
rzadowych czy tez obligacji wspierajacych polityke publiczng. Dodatkowo Rada
Polityki Pieni¢znej obnizyta stopy procentowe prawie do zera, a Stan taki utrzymywac
moze si¢ przez wiele lat.

5. Rola panstwa — w czasie pandemii eksperci zauwazyli zwiekszenie udziatu panstwa
(w tym s$rodkow publicznych) w rozwigzywaniu probleméw ekonomicznych
przedsigbiorstw. W diuzszej perspektywie istnieje jednak obawa o uzaleznienie si¢
od takiej formy pomocy, a w konsekwencji zaburzenia rozwoju gospodarczego.

Obostrzenia wprowadzane w celu zapewnienia ochrony przed rozpowszechnianiem si¢
wirusa SARS-CoV-2 dotknely w szczegdlnosci branz zwigzanych z bezposrednig obstuga
klienta (m.in.: gastronomia, hotelarstwo, branza eventowa). Z tego tez wzgledu sytuacja
ekonomiczna najbardziej pogorszyta si¢ w krajach, ktérych dochod w przewazajacej mierze
zalezy od wplywow z turystyki. Mimo poczatkowych obaw okazalo si¢, ze Polska osiggneta
stosunkowo dobre wyniki PKB, co w znacznym stopniu jest uwarunkowane oparciem
gospodarki gtownie na takich sektorach jak handel, przemyst i produkcja. Dodatkowe
zabezpieczenie stanowit takze wzrost gospodarczy wypracowany we wczesniejszych latach,
ktéry pozwolit zachowa¢ wzgledng rownowage i minimalizowa¢ koszty pandemii.

W raporcie OECD pt. Przeglad Gospodarczy Polski 2020 (Economic Survey Poland),
dokonano analizy stanu polskiej gospodarki (https://www.gov.pl/web/oecd/przeglad-
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gospodarczy-polski-2020, https://www.oecd-ilibrary.org/economics/oecd-economic-surveys-
poland_1999060x). Publikacja zawiera zaréwno ocen¢ wplywu pandemii COVID-19,
jak i rekomendacje Organizacji dot. perspektyw rozwoju przedsigbiorstw i rynku w kraju.
Autorzy raportu prognozuja, ze dobra koniunktura w Polsce sprzed okresu pandemii przetozy
si¢ na szybkie przezwycigzenie negatywnych skutkow kryzysu. Tworcy raportu pozytywnie
ocenili  wprowadzenie pakietu finansowego wsparcia w ramach kolejnych tarcz
antykryzysowych oraz polityke¢ pienigzng w Polsce. Zdaniem ekspertow dziatania
te umozliwily przeciwdziatanie obnizeniu aktywno$ci gospodarczej i bezrobociu, a takze
uchronity gospodarstwa domowe przed spadkiem dochodow. Z drugiej strony wygenerowaly
jednak zauwazalny wzrost zadtuzenia publicznego.

W publikacji wskazano réwniez aktualne problemy polskiej gospodarki, w tym m.in.:
spowolnienie wydajnosci sektora polskich MSP, weciaz niski poziom cyfryzacji firm
i pracownikow oraz stosunkowo wolniejszy niz w innych krajach OECD rozwoj infrastruktury
lokalnej. Podkreslono, ze jednym ze skutkow pandemii moze by¢ wzrost nieréwnosci,
zwlaszcza wérod samozatrudnionych 1 pracujacych na umowach czasowych (w tym umowach
cywilnoprawnych) oraz wykluczonych technologicznie. W zwiagzku z tym zaproponowano
szereg dziatan zaradczych, ktore w efekcie maja przyczynic si¢ do zwigkszenia produktywnosci
i zmniejszenia dysproporcji regionalnych. Rekomenduje si¢ m.in.: ograniczenie obcigzen
administracyjnych, reforme¢ systemu podatkowego, wspieranie dzielenia si¢ najlepszymi
praktykami zarzadzania i dzialan eksportowych, pobudzanie inwestycji w umiegjgtnosci
i ksztalcenie ustawiczne, dalszy rozwoj systemu opieki nad dzie¢mi oraz powrdt do rozwigzan
podwyzszajacych i zrownujacych wiek emerytalny kobiet i mezczyzn.

Globalne zmiany, ktore zaszty w wyniku pandemii i rozwoju technologicznego
przektadajg si¢ rOwniez na sytuacje na leszczynskim rynku pracy. Trendy obecne w gospodarce
$wiatowej i krajowej warunkujg zachowania lokalnych przedsigbiorcéw i pracownikow. Rolg
instytucji rynku pracy staje si¢ za§ tworzenie warunkow do wspolpracy, rozwoju
przedsigbiorczosci 1 kompetencji.

2.2. GRUPY RYZYKA

Lokalny rynek pracy ksztattowany jest zarowno przez podaz i popyt na prace,
jak rowniez przez jako$¢ wzajemnych relacji migdzy jego uczestnikami. W ostatnich latach
obserwuje si¢ korzystng koniunkturg gospodarcza w regionie, ktorej w dtuzszej perspektywie
czasowej nie zaszkodzita nawet epidemia koronawirusa. Rynek pracy w powiecie leszczynskim
1 w obrgbie samego miast Leszna charakteryzuje si¢ obecnie niskim poziomem bezrobocia
rejestrowanego. Dominuje poglad, Zze osoby poszukujace pracy i bezrobotne, ktore sg
rzeczywiscie zainteresowane podjeciem zatrudnienia, najczesciej nie majg trudnosci
ze znalezieniem pracy. Niemniej jednak wysoki poziom rozwoju gospodarczego
nie przektada si¢ na wysokos¢ wynagrodzen.

Stanowi to jeden z czynnikdw wplywajacych na trudno$ci pracodawcéw z realizacja
potrzeb kadrowych. W wielu sektorach zaczyna brakowa¢ nowych kandydatow do pracy,
a takze pojawiajg si¢ trudnos$ci z utrzymaniem w zatrudnieniu juz wykwalifikowanych
pracownikow. Latwo§¢ zmiany pracy i tworzenie si¢ tzw. rynku pracownika powoduje
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odchodzenie od koncepcji linearnej $ciezki kariery i zawodu na cate zycie, na rzecz szybkiej
reakcji na zmiany, uczenia si¢ i rozwijania kwalifikacji.

W takich realiach na rynku pracy wciaz funkcjonujg jednak osoby, ktore ze wzgledu
na okreslone uwarunkowania maja znaczne trudnosci z podjeciem lub utrzymaniem
zatrudnienia. Pomimo, ze urz¢dy pracy moga zastosowac¢ w pierwszej kolejnosci wobec nich
dodatkowe instrumenty wsparcia, zdarza si¢, ze oferowana pomoc jest niewystarczajgca lub
nieefektywna. Dotyczy to przede wszystkim 0sob z grup znajdujgcych sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2021r. poz. 1100 z p6zn. zm.). Opracowanie skutecznych sposobow ich
aktywizacji zawodowej, wzbudzenia motywacji i wykorzystania potencjatu stanowi ogromne
wyzwanie dla instytucji rynku pracy. Gtowne problemy zwigzane z podjeciem przez te osoby
zatrudnienia uwzgledniono w tabeli ponize;j.

Tabela 18. Identyfikacja problemow osob w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Grupa

w szczegolnej
sytuacji na
rynku pracy

Przyczyny problemow z wejsciem/powrotem na rynek pracy

e brak lub niewielki zaséb doswiadczenia zawodowego,

e wystepowanie szczeg6lnej grupy nieaktywnych edukacyjnie
i zawodowo, zwanych NEET (od ang. neither in employment,
education or training) - mtodzi nie uczacy sie, nie pracujacy
1 nie uczestniczgcy w zadnych formach doksztatcania, zagrozeni
trwalg utrata zwigzku z rynkiem pracy, a w konsekwencji

Bezrobotni wykluczeniem zawodowym 1 marginalizacjg spoteczna,
ezropotni
do 30 r.z e brak wiedzy 0sob mtodych o rynku pracy, przypadkowe decyzje

zawodowe, analizowanie sytuacji i problemow zawodowych
w sposOb powierzchowny,

e rozbieznos¢ oczekiwan absolwentow szkot 1 pracodawcow
(np. co do wynagrodzenia, rodzaju umdéw), przekonanie czgsci
mtodziezy, iz ukonczenie edukacji w wybranej dziedzinie jest
warunkiem wystarczajacym do ubiegania si¢ o prace,

e zacieranie granic pomiedzy zyciem w $wiecie realnym a wirtualnym;

e brak motywacji do podj¢cia pracy, niech¢¢ do zmiany, akceptowanie
aktualnego stanu, biernos¢, brak motywacji, wyuczona bezradnos¢,

Bezrobotni e bariery wewngtrzne (zanizona samoocena, lek przed pracodawca

dtugotrwale obawa przed niesprostaniem nowym zadaniom zawodowym) ,

e stosunkowo czeste wystgpowanie w tej grupie zjawisk o charakterze
patologicznym,
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e dezaktualizacja kwalifikacji, wiedzy i umiejetnosci zwigzana
z dlugim czasem pozostawania bez pracy,

e narazenie na wykluczenie zawodowe, spoteczne, technologiczne;

e brak gotowos$ci do podnoszenia kompetencji, przekwalifikowania
zawodowego, niech¢¢ do zmiany profesji,

e brak kwalifikacji odpowiednich do wykonywania pracy w warunkach
postepu technologicznego 1 cyfryzacii,

¢ wysokie wymagania odnos$cie przysztej pracy, ptacy, rodzaju

Bezrobotni zatrudnienia,

powyzej 50 1.z. | e brak wiedzy na temat aktualnych proceséw zachodzacych na rynku
pracy,

e przyzwyczajenie do modelu zawodu na cate zycie i pracy w jednym
miejscu przez wiele lat,

e problemy zdrowotne,

e narazenie na zjawisko ageizmu ze strony pracodawcow;

e brak przekonania o celowosci podjgcia pracy w obawie przed utratg
Bezrobotni swiadczen,

korzystajacy e zwickszona czestotliwo$¢ podejmowania pracy w tzw. ,,szarej

ze Swiadczen strefie”,

opieki spot. e wystepowanie zjawiska bezrobocia pokoleniowego, dobrowolnego,

nie podejmowanie pracy staje si¢ stylem zycia;

e trudno$ci w pogodzeniu obowigzkéw rodzicielskich z mozliwo$ciami

podjecia pracy,
Bezrobotni ¢ niedostateczna liczba miejsc dla dzieci w placowkach opieki
posiadajacy co dziennej, lub niedostosowanie ich godzin pracy do wymagan

najmniej jedno rynkowych,

dziecko do 6 r.z. | o problem dotyczy zwlaszcza kobiet, ktore w gtownej mierze sprawuja

lub dziecko opieke nad dzieémi, przez co postrzegane sg jako mniej
nlepelnosprawne dyspozycyj ne,
do 18 r.z.

e dyskryminujace praktyki pracodawcoéw w obawie przed kosztami
zwigzanymi z potencjalnym lub realnym rodzicielstwem (np. urlopy
rodzicielskie, opieka nad chorym dzieckiem);

¢ niedostosowanie miejsc pracy do potrzeb 0sob niepetnosprawnych,

Bezrobotni e ograniczenia zdrowotne utrudniajace wykonywanie niektorych
niepelnosprawni zawodow, prac,

¢ dyskryminacja na rynku pracy, stereotypy i uprzedzenia;

Zrédlo: opracowanie wlasne PUP w Lesznie

Szczegolne wyzwanie dla doradcow klienta, zatrudnionych w urzedzie pracy, stanowi
skuteczna aktywizacja bezrobotnych ze wskazanych powyzej grup ryzyka. Dobor form pomocy
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powinien uwzgledniaé zarowno potencjal zawodowy klientow, jak i szanse ich trwatego
powrotu na rynek pracy.

Wsréd osob z grup ryzyka wskaza¢ mozna przynajmniej 3 podgrupy. Pierwsza
to bezrobotni, ktorych szczegodlna sytuacja na rynku pracy wynika wylacznie z uwarunkowan
zawodowych. To np. osoby mtode, dopiero wchodzace na rynek pracy, rozpoczynajace swoja
kariere i zdobywajace pierwsze do$wiadczenia zawodowe. W ich przypadku wlasciwe
zdefiniowanie problemu zawodowego, zastosowanie dzialan wzbudzajacych motywacie,
przygotowanie do poruszania si¢ na rynku pracy oraz wdrozenie odpowiednich form wsparcia
(np. stazy), umozliwia najefektywniejszg i najbardziej dlugofalowg aktywizacje.

Druga grupe tworza 0Osoby w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy, ktore sa
niejednokrotnie takze w trudnej sytuacji zyciowej. Determinuje to w znaczacy sposob ich
ograniczone mozliwo$ci poszukiwania i podj¢cia pracy oraz naraza na zjawisko wykluczenia
zawodowego i spotecznego. W przypadku tej grupy skuteczna aktywizacja zalezna jest
od oferowania zintegrowanego wsparcia oraz wspotdziatania w rozwigzywaniu problemow
r6znych podmiotéw, jak chociazby instytucji pomocy spotecznej, osrodkow opieki dziennej,
poradni zdrowia psychicznego czy opieki medyczne;j.

Najwicksze wyzwanie dla doradcow klienta stanowi jednak praca z osobami
zarejestrowanymi w celu uzyskania uprawnien do bezptatnego ubezpieczenia zdrowotnego
lub innych §wiadczen. Bezrobotni z tej grupy nie wykazujg motywacji do podjecia zatrudnienia,
ani zainteresowania wsparciem ze strony urzedu pracy. Ich kontakty z doradcami Klienta
ograniczajg si¢ w zasadzie do stawiennictwa w wyznaczonych obligatoryjnie terminach.
W stosunku do tej grupy dziatania aktywizujace inicjowane przez pracownikow urzedu maja
mate szanse powodzenia. Stad tez coraz czeSciej pojawiaja si¢ projekty przekazania zadania
zwigzanego ze zglaszaniem do ubezpieczen zdrowotnych osob bezrobotnych do innej
instytucji.

Publiczne Stuzby Zatrudnienia stoja zatem przed zadaniem optymalnej realizacji celow
aktywnej polityki rynku pracy 1 promocji zatrudnienia. Oferowane uslugi i1 instrumenty
wsparcia powinny charakteryzowac¢ si¢ zarowno dostepnoscig, jak 1 zindywidualizowanym
ukierunkowaniem. Niezwykle istotna staje si¢ rowniez systematyczna wspotpraca podmiotow
rynku pracy oraz innych instytucji spotecznego wsparcia.

2.3. OCZEKIWANIA PRACODAWCOW

Raport ManpowerGroup Niedobor talentow. Raport 2021 (https://www.manpowergroup.pl/
2021/07/19/niedobor-talentow-raport-2021) wskazuje, ze w skali miedzynarodowej trudnosci
z pozyskaniem nowych pracownikoéw dotyczg nawet 69% pracodawcow. W Polsce wynik ten
jest jeszcze wyzszy, a problemy z wypehieniem luk kadrowych wykwalifikowanymi
kandydatami zgtasza az 81% firm. Pracodawcy staja przede wszystkim przed wyzwaniem
znalezienia takich pracownikow, ktoérzy posiadaja nie tylko odpowiednie kwalifikacje
(w tym cyfrowe), ale i tzw. kompetencje migkkie. Tworcy raportu wskazuja 5 najbardziej
pozadanych specjalizacji na krajowym rynku pracy:

e Pracownicy obszaru logistyki,
e Operatorzy produkcji maszyn,
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e Pracownicy dziatu IT,

e Pracownicy administracji i obstugi biura,

e Pracownicy bezposredniej obstugi klienta.
Poza tzw. kompetencjami twardymi do wykonywania okreslonych czynno$ci zawodowych,
wsrdd pracodawcow coraz bardziej na znaczeniu zyskujg takie umiejetnosci potencjalnych
pracownikow jak:

e odpowiedzialnos¢, rzetelno$¢, dyscyplina,

e logiczne myslenie, rozwigzywanie problemow,

e inicjatywa,

e Kkrytyczne myslenie, zdolno$ci analityczne,

e 0dporno$¢ i elastycznosé.

Na skutek epidemii koronawirusa od 2020r. obserwuje si¢ transformacje¢ umiejetnosci
na niespotykang przez kilkadziesiat lat skale. Prognozuje si¢, ze praca przysztosci bedzie
charakteryzowata si¢ wigkszg elastycznos$cia i r6znorodnoscig. Chociaz nadal blisko 8 na 10
badanych przedsi¢biorcow uwaza, ze ponad 76% funkcji w ich firmie wymaga realizowania
zadah w miejscu pracy, to W zarzadzania kadrami dostrzega si¢ juz pewne zmiany. Coraz wigcej
organizacji stara si¢ zwigksza¢ elastyczno$¢ stanowisk i pozostawia pracownikom wieksza
swobode w sposobie wykonywania obowigzkow stuzbowych. Na podstawie wynikéw badania
przeprowadzonego przez ManpowerGroup mozna wskaza¢, iz pracodawcy planuja
(respondenci mieli mozliwo$¢ wyboru kilku opcji):

e 39% - elastyczne godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy,

e 33% - polaczenie pracy zdalnej z wykonywaniem zadan w siedzibie firmy,
e 15% - elastyczne godziny pracy,

o 12% - wybor miejsca pracy,

e 5% - podziat stanowiska pomiedzy kilka osob,

e 3% - brak decyzji,

e 42% - brak mozliwos$ci uelastycznienia pracy.

W 2021r. na zlecenie Powiatowego Urzgdu Pracy w Lesznie firma INDEKS Os$rodek
Badan Spotecznych przeprowadzita badanie pn. Bariery i problemy lokalnego rynku pracy
oraz zapotrzebowanie na kwalifikacje, kompetencje i umiejetnosci. Analiza dotyczyta
w wigkszosci firm prywatnych — 96,9%, w poréwnaniu z 3,1% przedsi¢biorstw panstwowych.
Najwigkszy odsetek badanych podmiotow — 74,5% ogotu stanowili pracodawcy zatrudniajacy
do 9 pracownikow. 22,6% firm bioragcych udziat w badaniu zatrudnia od 10 do 49
pracownikow. Firmy zatrudniajace od 50 do 249 pracownikow stanowity 2,3% badanej proby,
natomiast podmioty zatrudniajace od 250 do 999 pracownikéw — 0,6% ogdtu badanych
przedsigbiorstw. Na potrzeby badania wyr6zniono pie¢ przedzialdow czasowych, zwigzanych
z okresem funkcjonowania przedsigbiorstw. Najwiekszy odsetek stanowily przedsi¢biorstwa,
ktére funkcjonuja na lokalnym rynku od 6 do 15 lat — 49,1%. 24,6% badanych firm dziata
na rynku od 16 do 25 lat, 12,6% — krocej niz 5 lat, 11,7% — od 26 do 35 lat, natomiast 2,0% to
podmioty najstarsze funkcjonujace powyzej 35 lat. Najwigkszy odsetek badanych firm —44,0%
to podmioty dziatajace na terenie calego kraju. 13,7% przedsigbiorstw prowadzi dzialalno$¢
w obrebie wojewodztwa wielkopolskiego, natomiast 21,4% — W obrebie powiatu
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leszczynskiego. Lokalnie w obrebie gminy dziata 17,2% badanych podmiotow. Na obszarze
calej Europy i1 $wiata dziatalno$¢ prowadzi 3,7% podmiotow. Uwzglednienie profilu
dziatalnosci pozwala wyr6zni¢ nastgpujagce grupy sposrdéd firm objetych badaniem:
przedsigbiorstwa prowadzace dzialalnos¢ ustugowa — 72,6%, przedsigbiorstwa handlowe -
14,9%, przedsi¢biorstwa produkcyjne - 11,1%, instytucje i urzgdy - 1,4%.

Ponad 80% badanych podmiotéw odczuwa bezposrednie skutki zwigzane
z epidemig koronawirusa. Zdecydowana wigkszos$¢ respondentow (69,1%) uwaza, ze pandemia
doprowadzita do zmniejszenia liczby klientow. Wsrod innych jej negatywnych efektow
wskazano takze: trudnos$ci z pozyskaniem nowych klientéw, spadek obrotow, koniecznos¢
zamknigcia lub zawieszenia dziatalnosci gospodarczej na kilka miesiecy, koniczno$¢ redukeji
etatdow. Z pomocy Panstwa w ramach Tarczy Antykryzysowej skorzystato 78,3% badanych
pracodawcow. Przedsigbiorcy, ktorzy skorzystali z mechanizmow wsparcia §wiadczonych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie wyrazali zadowolenie z otrzymanej pomocy (blisko
90% respondentow).

Pomimo, iz pracodawcy odczuli negatywny wptyw pandemii w zakresie prowadzonej
przez nich dziatalno$ci, 78,0% z nich prognozuje utrzymanie podobnego poziomu zatrudnienia
w perspektywie 3-letniej, a 15,1% badanych planuje przyjecie nowych pracownikow. Tylko
6,9% pracodawcow przewiduje redukcje etatow w prowadzonych przez nich firmach.

Jednym z nadrzednych celow badawczych bylo okreslenie obecnej sytuacji kadrowej
lokalnych  pracodawcéw oraz poznanie przeptywu zatrudnienia w  badanych
przedsigbiorstwach. Pierwsze z zagadnien dotyczylo zatrudniania pracownikow w ostatnich
12 miesigcach poprzedzajacych badanie, przez lokalnych pracodawcow. Wiekszo§¢ badanych
firm —56,9% w analizowanym okresie nie zatrudnita nowych osob. Pracodawcy, ktorzy przyjeli
do pracy nowych pracownikow (43,1% respondentdéw) najcze$ciej zatrudniali na takie
stanowiska jak: sprzedawca, pracownik fizyczny, pracownik biurowy, pracownik budowlany,
operator maszyn, murarz, kierowca C-E, mechanik, pracownik produkcji, ksiggowa, stolarz,
Slusarz, kasjer-sprzedawca, kosmetolog, nauczyciel oraz spawacz.

Najczestsza przyczyne rekrutacji kandydatow do pracy stanowita naturalna rotacja
pracownikow, wynikajaca z fluktuacji zatrudnienia (przyjecia nowych pracownikow
na stanowiska osob odchodzacych z pracy z powodu znalezienia innego zatrudnienia lub tez
przejscia na emeryture). Taki powodd wskazato 46,4% badanych firm. Cze$¢ badanych
przedsigbiorstw, ktoére w analizowanym okresie zatrudnialo nowych pracownikow — 37,1%
przyjmowalo ich ze wzgledu na dobra sytuacje finansowa przedsigbiorstwa. Poszerzanie
zakresu dziatalnosci firmy wskazalo 27,2% badanych, a wzrost popytu na produkty/ustugi
firmy — 18,5% badanych. Blisko co dziesigta badana firma (9,9%) zatrudniajgca nowych
pracownikoOw wskazata na zmiany technologiczne wymagajace zatrudnienia specjalistow.
Pozostate powody przyje¢ pracownikow przedstawiono na wykresie 2.
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Wykres 2. Powody przyjec¢ pracownikéw w okresie ostatnich 12 miesiecy (N=151, w%)

Rotacja pracownikéw w firmie |46,4%

Dobra sytuacja finansowa przedsiebiorstwa | 37,1%

Poszerzanie zakresu dziatalnosci firmy | 27,2%

Wozrost popytu na produkty/ustugi firmy | 18,5%

Zmiany technologiczne wymagajace zatrudnienia .
specjalistéw 9,9%

Zmiana lokalizacji firmy 6,0%

Rozwoj dziatalnosci (oddziaty, filie, handel o
zagraniczny) :I 4,0%

Zmiana profilu dziatalnosci firmy 4,0%

Inne przyczyny :I 2,6%

Mozliwos¢ przyjecia pracownika na subsydiowane

pr | 13%
miejsce pracy

*/ Suma odpowiedzi jest wigksza niz 100% ze wzglgdu na mozliwo$é wskazania kilku odpowiedzi
Zrédlo: Bariery i problemy lokalnego rynku pracy oraz zapotrzebowanie na kwalifikacje, kompetencje
i umiejetnosci.

Pracodawcy uczestniczacy w badaniu okreslili roéwniez zestaw kwalifikacji
I kompetencji, ktore powinny posiadac¢ osoby ubiegajace si¢ o prace. Najczesciej wskazywali:
prawo jazdy, umiejetnosci z zakresu budownictwa, obstuge komputera, znajomosci metod
sprzedazy bezposredniej, uUmiejetnos¢ obstugi kasy fiskalnej. Na inne uprawnienia
i kwalifikacje zwraca uwage 9,4% badanych firm. Do pozostatych oczekiwanych kompetencji
1 umiejetnosci (niewymienione w kwestionariuszu ankiety) zaliczy¢ nalezy: kosmetyczne,
elektromechanika pojazdowa, badania wysokos$ciowe, obstuga tokarek i frezarek, kwalifikacje
archeologiczne, elektryczne, ochroniarskie, trenerskie, umiejetno$¢ ptywania, dekarskie oraz
rzeznicze. Blisko co dziesigty badany pracodawca wskazal: umiej¢tnos¢ obstugi urzadzen
biurowych oraz podstawowsa wiedze z zakresu ksieggowosci, ekonomii i finansow. Pozostate
umiejetnosci 1 kwalifikacje oczekiwane przez pracodawcow przedstawiono na wykresie 3.
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Wykres 3. Umiejetnosci i kwalifikacje oczekiwane przez pracodawcow (N=350, w%)

Prawo jazdy

Umiejetnosci z zakresu budownictwa
Umiejetnos¢ obstugi komputera

Znajomo$¢ metod sprzedazy bezposredniej
Obstuga kas fiskalnych

Inne uprawnienia / kwalifikacje

Umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych
Podstawowa wiedza z zakresu ksiegowosci, ekonomii
Obstuga wozkow widtowych

Znajomos¢ jezykoéw obcych

Umiejetno$¢ obstugi maszyn

Umiejetnosci z zakresu ustug

Obstuga sprzetu ciezkiego

Specjalne uprawnienia do kierowania pojazdem

Umiejetnosci spawalnicze

i aao%

31,1%

I

29,7%

I

15,7%

14,3%
9,4%

9,1%

9,1%

6,6%

6,6%
L a0%
B 29%
M 26%

M o7

| 0.9%

*/ Suma odpowiedzi jest wigksza niz 100% ze wzgledu na mozliwo$¢ wskazania kilku odpowiedzi

Zrédlo: Bariery i problemy lokalnego rynku pracy oraz zapotrzebowanie na kwalifikacje, kompetencje

i umiejetnosci.

Najwigkszy odsetek badanych pracodawcow, przy wyborze kandydata do pracy kieruje
si¢ przede wszystkim posiadanymi kwalifikacjami przez osobe ubiegajaca si¢ o dane

stanowisko (76,6% wskazan) pracy oraz checiami do pracy i jego motywacja (56,3%
odpowiedzi). Na wybor kandydata do pracy wplywa takze jego do$wiadczenie zawodowe

I osiggniete sukcesy oraz poziom wyksztalcenia. Innymi cechami, ktore brane sg pod uwage
podczas procesu rekrutacji i zatrudnienia sg takze dyspozycyjno$¢ oraz cechy osobowosciowe
kandydata do pracy. Pozostate odpowiedzi przedstawiono na wykresie 4.
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Wykres 4. Powody wyboru danego kandydata do pracy (N=350, w%)

Checiami do pracy kandydata i jego motywacja _ 56,3%
Doéwi . . osiagni .
oswiadczeniem zawodow.ym osiggnietymi _ 39.1%
sukcesami
Poziom wyksztatcenia _ 32,0%
Dyspozycyjnoscia _ 23,4%
Cechami osobowosciowymi kandydata - 20,0%

wiekiem [ 6.6%

Mozliwoscig udogodnien obnizajacych koszty o
pracy . 3,1%

pria [l 4,9%
Inne cechy I 2,6%

*/ Suma odpowiedzi jest wigksza niz 100% ze wzglgdu na mozliwo$é wskazania kilku odpowiedzi
Zrédlo: Bariery i problemy lokalnego rynku pracy oraz zapotrzebowanie na kwalifikacje, kompetencje
i umiejetnosci.

Jednym z nadrzgdnych celow projektu badawczego byto okreslenie i wskazanie
kompetencji kluczowych, ktore zdaniem lokalnych pracodawcow powinni posiada¢ potencjalni
pracownicy. Ma to istotne znaczenie w wyznaczaniu przysztych dzialan szkoleniowych
ukierunkowanych potrzebami przedsigbiorcow. Badani pracodawcy decydujac si¢ na wybor
danego kandydata do pracy oczekuja najczesciej takich predyspozycji, cech i kompetencji
kluczowych jak: obowigzkowos$é, komunikatywnos¢ oraz odpowiedzialnos¢. Wymienione
cechy wskazato odpowiednio 58,9%, 47,7%, oraz 47,4% respondentow. Wedlug badanych
pracodawcow duze znaczenie ma takze zaangazowanie w prace — 41,7% wskazan. Pozostate
predyspozycje wskazal zdecydowanie mniejszy odsetek badanych. Wszystkie oczekiwane
kompetencje przedstawiono na wykresie 5.
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Wykres 5. Oczekiwane predyspozycje, cechy i kompetencje (N=350, w%o)

Obowiazkowos¢ | 53,9%

Komunikatywnos¢ _ 47,7%

Odpowiedzialnos¢ | 47,4%

Zaangazowanie _ 41,7%
Samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji [ 24,9%
Kreatywnos¢ i Inicjatywa [ 21.1%
Umiejetnos$¢ zarzadzania czasem | 16,0%

Multizadaniowos¢ - 9,7%

Orientacja na cel [ 8,0%
Umiejetnosc pracy w zespole - 6,3%
Umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu - 5,1%
Myslenie analityczne l 2,0%
Inne kompetencje | 0,3%

*/ Suma odpowiedzi jest wigksza niz 100% ze wzglgedu na mozliwo$¢ wskazania kilku odpowiedzi
Zrédlo: Bariery i problemy lokalnego rynku pracy oraz zapotrzebowanie na kwalifikacje, kompetencje
i umiejetnosci.

Wedhug informacji od pracodawcow dostgp do kadry pracowniczej w Lesznie
1 powiecie leszczynskim jest niewystarczajacy. Zdecydowana wigkszo$¢ badanych — lacznie
72,3% dostrzega trudno$ci z pozyskaniem nowych pracownikéw. Przedsigbiorcy, ktérzy
poszukuja osob o okreslonych kwalifikacjach, specjalistycznej wiedzy lub oséb o bogatym
doswiadczeniu zawodowym sygnalizujg problemy z zaspokojeniem potrzeb kadrowych.
Dodatkowo niski poziom bezrobocia w Lesznie 1 powiecie leszczynskim w znacznym stopniu
ogranicza mozliwosci rekrutacyjne. Problem stanowig takze coraz wyzsze wymagania ptacowe
pracownikow, co skutkuje rosngcg konkurencjg na rynku pracy. Mniejsze firmy nie sg w stanie
konkurowaé¢ z wigkszymi podmiotami pod wzgledem oferowanych wynagrodzen oraz
dodatkowych $§wiadczen socjalnych.

Pracodawcéw poproszono takze o wskazanie zawodow 1 specjalnosci, ktérych
najbardziej brakuje obecnie na lokalnym rynku pracy. Zdaniem respondentéw na lokalnym
rynku najtrudniej znalez¢ takze kandydatow do pracy w takich zawodach jak: lekarz, pracownik
budowlany, pracownik fizyczny, kierowca C-E, spawacz, sprzedawca-kasjer, informatyk,
pielegniarka, elektryk, stolarz, elektromechanik oraz Slusarz. Wyniki te pokrywaja si¢
w znacznym stopniu z analizami prowadzonymi w ramach badania Barometr zawodow.

Barometr zawodow to badanie, ktore pozwala diagnozowaé potrzeby kadrowe
pracodawcow 1 przeprowadzane jest corocznie od 2015 r. Do roku 2019 r. realizowany byt
réwnolegle do prowadzonego w calej Polsce badania ilosciowego pod nazwa Monitoring
zawodow deficytowych i nadwyzkowych (MZDIN). Decyzja Ministerstwa Rodziny, Pracy
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1 Polityki Spotecznej, od roku 2020, z racji swojej komplementarnosci, badania te zostaty
potaczone i jako Barometr zawodow stanowig jakoSciowsg analizg sytuacji na rynku pracy.

Badanie pozwala okresli¢ jak ksztattowac si¢ bedzie relacja miedzy dostepna sila
roboczg a zapotrzebowaniem na pracownikow w danym zawodzie w nadchodzacym roku.
Analiza dzieli zawody na trzy grupy:

e deficytowe — w ktorych liczba wolnych miejsc pracy jest wigksza niz liczba osob
zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajacych wymagania pracodawcow,

e zrownowazone — w ktorych liczba wolnych miejsc pracy jest zblizona do liczby oséb
zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajacych wymagania pracodawcow,

e nadwyzkowe — w ktorych liczba wolnych miejsc jest mniejsza niz liczba osob
zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow.
Barometr zawodow przeprowadzany jest w formie dyskusji — metodg ,,panelu

ekspertow”, w ktorego sktad wchodza pracownicy urzgdu pracy i inni przedstawiciele instytucji
rynku pracy. Na podstawie posiadanej przez nich wiedzy dokonywana jest kompleksowa ocena
sytuacji na lokalnym i ponadregionalnym rynku pracy oraz zachodzacych na nich zmian.
Poniewaz analiza ta wykracza poza zwykle dane statystyczne, przedstawia w sposob bardziej
adekwatny rzeczywistg relacje podazy do popytu w aktualnych warunkach gospodarczych.

Wyniki badania sg istotne w planowaniu zadan strategicznych urzedu, w tym dziatan
o charakterze dtugofalowym. Wykorzystuje si¢ je m.in. przy opracowywaniu corocznych
planow szkolen, okreslaniu najbardziej efektywnych form wsparcia pracodawcoéw
oraz tworzeniu zatozen cyklicznej wspolpracy z innymi uczestnikami rynku pracy. Z drugiej
za$ strony dane prezentowane w Barometrze zawodow sa wiarygodnym zrédlem informacji
o sytuacji lokalnym i krajowym rynku pracy dla pracodawcow/potencjalnych inwestorow
(mozliwo$¢ pozyskania pracownikow), szkot i uczelni wyzszych (dostosowanie oferty
ksztatcenia), uczniow i studentow (wybor drogi edukacyjno-zawodowej).

Wedlug ,,Barometru zawodu” w 2021 r. prognozuje si¢ zapotrzebowania
na specjalistbw i fachowcow w zawodach technicznych, w szczegdélnosci zwigzanych
z rozwojem nowych technologii, cyfryzacja, automatyzacja proceséw produkcji i branza IT
(tj: administratoréw stron internetowych, analitykow 1 operatorow systemow
teleinformatycznych, grafikow komputerowych, inzynierow elektrykow i energetykow,
mechanikow maszyn, monterow elektronikow, projektantow i administratorow baz danych,
programistow, specjalistow elektroniki, automatyki i robotyki). W zwiazku z dobrg koniunktura
gospodarczg i nowymi inwestycjami wskazuje si¢ takze deficyt pracownikow w sektorze
budowlanym, w tym: betoniarzy i1 zbrojarzy, brukarzy, ciesli i stolarzy budowlanych, dekarzy,
elektrykow, monteréw instalacji budowlanych, murarzy i tynkarzy, pracownikow robot
wykonczeniowych, robotnikoéw budowlanych, stolarzy budowlanych, operatorow sprzgtu
do rob6t ziemnych. Wérdd innych grup zawodowych, w ktorych przewidywany jest niedobor
kandydatéw do pracy, wymienia si¢: blacharzy, lakiernikow 1 mechanikéw samochodowych,
kierowcow autobuséw 1 samochodow ciezarowych, krawcéw, lekarzy, magazynierow,
nauczycieli przedmiotéw zawodowych i praktycznej nauki zawodu, ogrodnikéw i sadownikow,
pielegniarek i1 potoznych, pracownikéw produkcyjnych, pracownikéw stuzb mundurowych,
samodzielnych ksiggowych, spedytorow i logistykow, slusarzy, tapicerow.
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https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=15&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2021&profession%5B0%5D=296
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=15&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2021&profession%5B0%5D=245
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=15&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2021&profession%5B0%5D=245
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=15&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2021&profession%5B0%5D=63
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https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=15&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2021&profession%5B0%5D=295
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=15&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2021&profession%5B0%5D=295
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=15&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2021&profession%5B0%5D=281
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=15&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2021&profession%5B0%5D=114
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=15&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2021&profession%5B0%5D=142
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https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=15&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2021&profession%5B0%5D=142
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https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=15&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2021&profession%5B0%5D=77
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=15&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2021&profession%5B0%5D=131
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=15&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2021&profession%5B0%5D=144

3. ANALIZA SWOT LOKALNEGO RYNKU PRACY

Tabela 19. Analiza SWOT

Mocne strony

Stabe strony

niewielki wptyw negatywnych skutkéw pandemii na lokalny
rynek pracy, zachowanie stabilnej sytuacji ekonomiczno-
gospodarczej,

dobrze rozwinigty sektor przemystowy, ustugowy i handlowy,
swiadomo$¢ znaczenia i podejmowanie wspolpracy pomiedzy
roéznymi instytucjami, tworzenie podstaw partnerstwa lokalnego,
dobrze rozwinigta sie¢ szkot srednich na terenie powiatu,
zroznicowane kierunki ksztalcenia w technikach,

obecnos¢ uczelni wyzszych na lokalnym rynku edukacyjno-
zawodowym,

niski odsetek 0sob zatrudnionych w rolnictwie,

bliskos¢ duzych osrodkow wojewodzkich (Poznan, Wroctaw),
dobrze rozwinigta infrastruktura umozliwiajaca podejmowanie
zatrudnienia rOwniez na ich terenie,

stosunkowo wysoki poziom przedsiebiorczosci mieszkancow
powiatu, podejmowanie wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j
przez osoby fizyczne,

realizacja programow pomocowych i wspierajacych
przedsiebiorczosé

zainteresowanie pracodawcow i pracownikow podnoszeniem
kwalifikacji (szczegolna rola srodkow KFS),

nowe inwestycje, w tym budowlane i zwigzane z rozbudowg
infrastruktury,

kompetentna, wykwalifikowana i do§wiadczona kadra
zatrudniona w PUP,

stosunkowo niski poziom ptac, zwtaszcza w zakresie
wynagrodzen wykazywanych przy legalnym zatrudnieniu,
wysokie, pozaptacowe koszty pracy, mnogos¢ sktadek

1 podatkow,

ograniczanie kosztow zatrudnienia poprzez wdrozenie dziatan
niekorzystnych dla lokalnych pracownikow np. zatrudnianie
cudzoziemcow za nizszg stawke, zlecanie ustug firmom
outsourcingowym,

duzy odsetek dtugotrwale bezrobotnych wérodd osob
zarejestrowanych w PUP,

,,szara strefa”, szczegdlnie w branzy budowlanej,

uczelnie wyzsze funkcjonujace na terenie powiatu, ksztatcace
wielu studentow w jednym kierunku (pedagogika),

deficyty oraz zjawisko starzenia si¢ kadry w niektorych zawodach,
niedobory absolwentow szkot branzowych, brak ,,fachowcow”,
stabe przygotowanie praktyczne absolwentow do wykonywania
pracy,

niski poziom mobilno$ci zawodowej oraz brak gotowosci

do przekwalifikowania,

nieadekwatnos$¢ popytu i podazy na rynku pracy - brak miejsc
pracy atrakcyjnych z punktu widzenia oso6b poszukujacych pracy,
przy jednoczesnych problemach pracodawcow z pozyskaniem
pracownikow,

sezonowos¢ ofert pracy, powtarzajace si¢ informacje o wolnych
wakatach w niektorych firmach,
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gotowos¢ pracownikow urzedu pracy do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, poprzez szkolenia i ksztatcenie
ustawiczne,

przygotowanie urz¢du pracy do swiadczenia ustug rowniez

w formie zdalnej (porady zawodowe online, wirtualne spotkania
z pracodawcami),

rozw0j dziatan marketingowych promujacych ustugi PUP,
budowanie pozytywnego wizerunku urzedu jako partnera

na rynku pracy (wykorzystanie nowoczesnych technologii,
Internetu, organizowanie imprez, targow)

zaangazowanie PUP we wspotprace z pracodawcami oraz innymi
podmiotami otoczenia biznesu (w tym z instytucjami
szkoleniowymi)

nierbwnomierny rozwdj w powiecie — SZybszy postep w miastach
w stosunku do terenéw wiejskich,

rozwarstwienie ekonomiczne lokalnej spotecznosci,
wystepowanie zjawiska dziedziczenia bezrobocia 1 uzaleznienia
od pomocy spotecznej w kolejnych pokoleniach (rejestrowanie si¢
w PUP kolejnych cztonkow jednej rodziny),

biurokratyzacja i procedury ograniczajgce skuteczno$¢ dziatania
przedsigbiorcow,

okresowos$¢ dostepnych §rodkow finansowych na realizacje
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu i wsparcia
pracodawcow,

stosunkowo duza liczba 0sdb bezrobotnych zarejestrowanych
wylacznie w celu ubezpieczenia zdrowotnego lub pobierania
Swiadczen,

mata liczba ofert umozliwiajacych godzenie obowigzkow
rodzicielskich i zawodowych.

Szanse

Zagrozenia

wzrost poziomu wyksztatcenia spoteczenstwa,

stopniowe dostosowywanie ofert edukacyjnych do potrzeb rynku
pracy (np. studia dualne, ksztatcenie w zawodach technicznych),
wdrozenie systemu wymiany informacji pomig¢dzy sektorem
edukacyjnym a przedsigbiorcami, rosngce zainteresowanie
pracodawcow ,,wspdlpraca ze szkotami,

duza réznorodno$¢ programow pomocowych wspierajacych
roézne grupy uczestnikow rynku pracy (pracodawcow,
pracownikow, 0soby bezrobotne),

mozliwos¢ 1 skuteczne pozyskiwanie przez urzad pracy
dodatkowych §rodkéw wspierajacych tworzenie miejsc pracy

1 aktywizacj¢ zawodowa,

mozliwy wplyw negatywnych skutkow pandemii na lokalny rynek
pracy w kolejnych latach,

uzaleznienie regionalnych producentéw od dostaw z rynkéw
wschodnich,

niekorzystna sytuacja demograficzna, struktura ludnosci wedtug
wieku $wiadczaca o starzeniu si¢ spoteczenstwa,

brak nowoczesnych rozwigzan w zakresie promocji pracy osob
powyzej 50 r.z., a takze w wieku emerytalnym, ktore chcialyby
pozosta¢ aktywne zawodowo,

dokonywanie przez mtodziez nieprzemyslanych wyboréw
edukacyjno-zawodowych - ksztatcenie si¢ w przypadkowych
profesjach, nieracjonalne wybory szkot,
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rozwoj stref ekonomicznych, w obrebie ktorych moga powstawaé
nowe firmy, duzy potencjal terenow inwestycyjnych,

rozwoj infrastruktury, inwestycje tworzace miejsca pracy,

rosngca liczba placowek opieki nad osobami zaleznymi (osobami
starszymi, dzie¢mi) na terenie powiatu,

rozwoj sektora MSP,

ksztaltowanie warunkow trwatej wspotpracy partnerow

na lokalnym i ponadregionalnym rynku pracy,
zaangazowanie PUP w realizacj¢ wlasnych projektow

I wspottworzonych z innymi instytucjami,
zindywidualizowany dobor form wsparcia w celu
przeciwdziatania wykluczeniu zawodowemu i spotecznemu.

nieche¢ absolwentow szkot branzowych i technicznych

do wykonywania pracy w wyuczonym zawodzie,

niedobor kandydatow do ksztalcenia si¢ w zawodach
deficytowych na lokalnym rynku pracy,

niewystarczajaca liczba nauczycieli przedmiotéw zawodowych
i praktycznej nauki zawodu,

przestarzate programy ksztalcenia, niedostosowanie systemu
ksztatcenia do potrzeb rynku,

niedopasowanie podazy do popytu na pracg, trudnosci

z zaspokojeniem potrzeb kadrowych pracodawcow,

wysokie koszty pracy i legalnego zatrudnienia, wielos¢ sktadek,
skomplikowane przepisy podatkowe,

mnogos¢, niespojnose 1 czegste zmiany przepisOw prawa,

brak dziatan promujacych zatrudnianie osob w szczeg6lnej
sytuacji na rynku,

wystepowanie zjawiska ,,bezrobocia technologicznego”

1 wykluczenia cyfrowego, w skutek postgpu technologicznego.

Zrodto: opracowanie wiasne PUP w Lesznie
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4. CELE I DZIALANIA

W oparciu o zatozenia krotko- i dlugoterminowe, regionalnych i krajowych planow
dziatania okreslono cel strategiczny, jaki do 2026 roku powinien osiggna¢ PUP w Lesznie.
Jest nim Wspieranie dzialan promujacych zatrudnienie oraz tworzenie warunkéw
sprzyjajacych rozwojowi produktywnosci pracy i harmonijnej wspolpracy uczestnikéw
rynku pracy.

Jego realizacja zalezna bedzie od efektywnej odpowiedzi na wyzwania zdefiniowane
W niniejszej Strategii... oraz osiagniecie trzech celéw szczegdtowych:

e  Wazrost aktywnosci zawodowej 0s0b w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.
e Zbudowanie trwalej sieci kontaktow, wspoélpracy i partnerstwa z przedsiebiorcami

I innymi podmiotami rynku pracy.

e Wdrozenie efektywnych dzialan  promocyjnych i  marketingowych,
przy wykorzystaniu nowoczesnych narzedzi cyfrowych.

Skuteczno$¢ podejmowanych przez urzad dziatan zaleze¢ bedzie w gldéwnej mierze
od umiejetnosci szybkiego reagowania na zmiany zachodzace na lokalnym rynku pracy.
Przeksztalcenia gospodarcze, ekonomiczne i1 spoleczne oraz wptyw pandemii koronawirusa,
wymagaja racjonalnego planowania wydatkow w kolejnych latach. Na znaczeniu zyskuje
zindywidualizowany dobor $wiadczonych ustug i wdrazanych aktywnych form wsparcia
przedsigbiorcow i 0s6b bezrobotnych. Do 2026 roku PUP w Lesznie planuje osiaggnaé ww. cele
poprzez realizacje dziatan uwzglgdnionych w tabeli ponize;j.
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Tabela 20. Cele, dzialania oraz sposoby ich realizacji zaplanowane na lata 2021 — 2026

L G Podmiot Wskazniki
Cel Dzialania Sposob realizacji realizujacy/ N
partnerzy
w trakcie pierwszej wizyty po rejestracji klienta sporzadzanie
IPD, okreslajacego szczegdty wspolpracy doradcy klienta
z bezrobotnym. Podstawowym celem ustalonego planu jest Liczba osob
przywrécenie klienta na rynek pracy, poprzez zastosowanie dll Cita’l 05(;1 ’
szeregu dziatan aktywizacyjnych, uwzgledniajacych jego potrzeby a o(li'yc IPD:
1.1. Budowanie 1 mozliwosci zawodowe, Sporzadzono >
trwatej wspotpracy wdrazanie w obstudze klienta metod kontaktu ,,na odlegto$¢”
doradcy klienta (Clickmeeting, portal praca.gov.pl, mail, telefon), wykorzystanie
1 Wzrost z osobami _ narze¢dzi cyfrowych w rozpowszechmamu 1I}f0rrnaCJ1 . PUP Liczba kontaktow
, . bezrobotnymi o planowanych wydarzeniach (wprowadzanie aktualnos$ci - . .
aktywnoSci . . z klientami, w tym:
. z grup ryzyka na stronie internetowej i Facebooku urzgdu), .
zawodowej osob . ) . , - stacjonarnych
P zachowanie w obstudze klienta najwyzszych standardéw .
w szczegolnej . . : : . . - z wykorzystaniem
- profesjonalizmu i szacunku, budowanie wzajemnego zaufania, .
sytuacji na rynku S L ' . Lo narzedzi
pracy minimalizowanie biurokracji (tam, gdzie to mozliwe); komunikagji
w zwiazku z pandemig koronawirusa zachowanie w bezposrednie;j cyfrowej;
obstudze klienta procedur bezpieczenstwa — m.in. stosowanie '
na terenie PUP maseczek, pleksi, ptynow do dezynfekc;i;
1.2. Wzrost znaczenia realizacja ustugi poradnictwa zawodowego jako procesu,
poradnictwa umoZliwigjqcego trafne diagnozowanie problemow zawodpwych, PUP/ Liczba 0s6b
zawodowego mocnych‘l s}abych stron 0s0b bezrobotnych oraz wzbudzajgcego instytucje objetych ustuga
w procesie aktywizacji motywacj¢ i aktywnos¢ w poszukiwaniu pracy, zajmujgce si¢ | poradnictwa
zawodowej problemami zawodowego;
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nastawienie na profesjonalne przygotowanie klienta

do poruszania si¢ na rynku pracy, rozméw z pracodawcami,
tworzenia dokumentéw aplikacyjnych,

stosowanie badan kwestionariuszowych i testow kompetencji
zawodowych w obstudze klienta, w celu poglebienia diagnozy

i wskazania jego potencjatu zawodowego,

dostosowywanie ustug doradztwa zawodowego do aktualne;j
sytuacji na rynku pracy, szybka reakcja na zmiany, tematyka zajec
adekwatna do potrzeb os6b bezrobotnych,

wprowadzenie doradztwa zawodowego on-line przy wykorzystaniu
platformy Clickmeeting —informacje oraz porady zawodowe
prowadzone w formie zdalnej, umozliwiajg kontakt z doradca
zawodowym rowniez w okresie potencjalnych ,,lockdownoéw”
oraz stanowig alternatywe dla os6b majacych trudnosci z dotarciem
na spotkania stacjonarne (np. niepelnosprawni, bezrobotni
sprawujacy opieke nad osobami zaleznymi),

w celu przeciwdziatania wykluczeniu cyfrowemu wprowadzenie
do harmonogramu zaj¢¢ z zakresu obstugi komputera (edytorow
tekstowych, poczty e-mailowej, wyszukiwarek Internetowych,
elektronicznego sktadania dokumentéw w PUP),

propagowanie idei ksztalcenia ustawicznego, doskonalenia
zawodowego, podejmowania szkolen umozliwiajacych
dostosowanie kwalifikacji do wymagan rynku pracy,

wspotpraca z lokalnymi instytucjami i organizacjami w zakresie
aktywizacji zawodowej wykluczonych spotecznie i zawodowo
mieszkancow m. Leszna i powiatu leszczynskiego (w tym z
urzedami miast i gmin, osrodkami pomocy spotecznej),

wykluczenia
zawodowego
1 spotecznego

Liczba spotkan
grupowych
przeprowadzonych
stacjonarnie;

Liczba spotkan
grupowych
przeprowadzonych
on-line;

Liczba
przeprowadzonych
badan testowych;

Liczba wydarzen,
w ktorych
uczestniczyli
doradcy zawodowi
zatrudnieni w PUP
w Lesznie;
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udziat w kolejnych edycjach Ogolnopolskiego Tygodnia
Kariery11, ktorego celem jest wsparcie w rozwoju zawodowym
0s6b bezrobotnych i1 poszukujacych zatrudnienia, jak rowniez
mtodziezy szkolnej;

1.3. Aktywne
i profesjonalne
posrednictwo pracy

stale rozpoznawanie sytuacji na rynku pracy, wyszukiwanie
informacji o prowadzonych inwestycjach i wolnych miejscach
pracy,
pozyskiwanie odpowiednich ofert pracy na podstawie analizy:
v kompetencji, wyksztatcenia i doswiadczenie, ktore
posiadaja osoby rejestrujace si¢ w urzedzie pracy,
v' kwalifikacji uzyskiwanych przez bezrobotnych w zwigzku
z udziatem w szkoleniach organizowanych przez PUP
(zwigkszenie efektywnosci kursow zawodowych),
v' kierunkow ksztalcenia na lokalnym rynku edukacyjnym
oraz sytuacji absolwentow,
promowanie zatrudnienia os6b w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy, w tym z wykorzystaniem aktywnych form wsparcia
(np. stazy, prac interwencyjnych),
inicjowanie kontaktow osob zarejestrowanych w PUP w Lesznie
z pracodawcami, organizowanie gietd 1 targow pracy, w tym
spotkan w formie zdalnej,
wykorzystanie narzedzi cyfrowych i telekomunikacyjnych
w rozpowszechnianiu informacji wolnych stanowiskach pracy —
kontakty telefoniczne i mailowe z klientami, ekrany multimedialne
w holu urzedu, strona internetowa (CBOP), Facebooku urzedu,

PUP/
pracodawcy

Liczba os6b
objetych ustuga
posrednictwa pracy

110g6lnopolski Tydzien Kariery to coroczne wydarzenie, ktore odbywa sie cyklicznie od 2009r. z inicjatywy Stowarzyszenia Doradcoéw Szkolnych i Zawodowych RP. Jego
celem jest inspirowanie ogélnopolskich i lokalnych inicjatyw na rzecz rozwoju poradnictwa zawodowego — planowania edukacji, budowania $ciezki kariery czy odkrywania
zasobow oraz talentow. Spetnia tym samym zatozenia calozyciowego poradnictwa zawodowego.
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realizacja ustug sieci EURES, upowszechnianie zagranicznych
ofert pracy, wspieranie inicjatyw promujacych bezpieczne 1 zgodne
z obowigzujacymi przepisami prawa zatrudnienie w krajach
UE/EFTA,

1.4. Zapewnienie
bezrobotnym
defaworyzowanym
na rynku pracy
dostepu do form

wsparcia oferowanych

przez PUP

dokonywanie biezacych analiz struktury bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedzie pracy, okreslanie grup klientow,
ktérym w pierwszej kolejnosci powinno zosta¢ udzielone wsparcie,
w tym w formie zatrudnienia subsydiowanego,

wspoOltpraca z instytucjami wspierajacymi osoby wykluczone
zawodowo 1 spotecznie, w celu §wiadczenia kompleksowe;j
pomocy osobom bezrobotnym,

aktywne pozyskiwanie srodkow finansowych na aktywizacje
zawodowg klientow PUP, w tym udziat w konkursach MRiPS

na realizacj¢ programow specjalnych i projektow pilotazowych
dla 0s6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,

racjonalne gospodarowanie srodkami na aktywizacj¢ zawodowa
0s0b bezrobotnych, celowy 1 efektywny dobdr form wsparcia

z uwzglednieniem preferencji oraz potencjatu zawodowego klienta,
realizacja projektow unijnych, krajowych i lokalnych
wspierajacych osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
optymalizacja kosztéw zatrudnienia — preferowanie realizacji form
wsparcia, ktore gwarantujg bezrobotnym powrot do pracy (staze,
prace interwencyjne, jednorazowe $rodki na podj¢cie dziatalnosci
gospodarczej, doposazenie stanowiska pracy, bon na zasiedlenie),
umozliwienie osobom zarejestrowanym w urzedzie podnoszenie
lub zmiane kwalifikacji zawodowych poprzez organizacje szkolen,
w tym: indywidualnych — zgodnie z potrzebami kadrowymi
pracodawcow oraz grupowych — odpowiadajacych potrzebom
rynku pracy,

PUP/ MRIiPS/
pracodawcy/
instytucje
szkoleniowe/
instytucje
wspierajace
0soby

w trudnej
sytuacji
zyciowej

Liczba osob
objetych
aktywnymi
formami wsparcia;

Liczba
realizowanych
programow
specjalnych;

Liczba
realizowanych
programow
pilotazowych;
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przeciwdziatanie wykluczeniu zawodowemu oséb
niepetnosprawnych poprzez realizacje form wsparcia
finansowanych ze srodkow PFRON,

organizowanie na podstawie porozumienia z gminami prac
spotecznie uzytecznych w jednostkach organizacyjnych pomocy
spolecznej, instytucjach zajmujacych si¢ pomocg charytatywna

lub dziatalno$cig na rzecz spotecznos$ci lokalnej w celu aktywizacji
0s0b bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajgcych

ze $wiadczen pomocy spotecznej;

2. Zbudowanie
trwalej sieci
kontaktow,
wspolpracy

i partnerstwa

z przedsi¢biorcami
i innymi
podmiotami rynku
pracy

2.1. Wsparcie
przedsiebiorcow
i pracodawcow

biezace analizowanie sytuacji w lokalnych przedsiebiorstwach,
zglaszanych przez nie informacji o wolnych miejscach pracy oraz
planowanych inwestycjach, w celu dostosowywania oferty urzedu
do wyzwan wspotczesnej gospodarki,

swiadczenie w sposob kompetentny i profesjonalny ustug na rzecz
pracodawcow (posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe,
organizacja szkolen),

budowanie pozytywnego wizerunku urzedu wsrod
przedsigbiorcow, sprawne rozpatrywanie spraw i wnioskow
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, ,,dostepnos¢” doradcow
klienta instytucjonalnego,

pozyskiwanie nowych pracodawcéw oraz utrzymywanie statych
kontaktow z firmami juz wspotpracujacymi z PUP, m.in.

w zakresie pozyskiwania informacji o wolnych miejscach pracy,
optymalna realizacja przyjetych ofert pracy, przy wykorzystaniu
systemow teleinformatycznych i zgodnie z wymaganiami
okreslonymi przez pracodawce,

oferowanie pracodawcom wsparcia w zaspokojeniu potrzeb
kadrowych, tworzeniu miejsc pracy i obnizenia kosztow
zatrudnienia nowego pracownika, w tym przy udziale dostepnych

PUP/
pracodawcy/
przedsigbiorcy

Liczba
przedsigbiorcow
wspolpracujacych
z PUP;

Liczba przyjetych
I zrealizowanych
ofert pracy;

Liczba
pracodawcow,
ktorzy skorzystali
z ustug rynku

pracy;

Liczba
pracodawcow,
ktorzy skorzystali
Z instrumentow
wsparcia rynku

pracy;
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instrumentoéw rynku pracy (refundacja kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy, staze, prace interwencyjne),

rozwoj zaplecza kadrowego dla pracodawcow — organizowanie
szkolen 0s6b bezrobotnych zgodnie z oczekiwaniami i potrzebami
lokalnych firm,

tworzenie warunkow dla rozwoju firm poprzez realizacj¢ szkolen
dla pracownikéw w ramach §rodkéw KFS — umozliwienie osobom
juz zatrudnionym uzyskiwanie nowych kwalifikacji i podnoszenie
kompetencji zawodowych,

angazowanie si¢ w inicjatywy wspierajace otoczenie biznesu.,
m.in.: Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczoscil2, Europejskie

Dni Pracodawcow13, Piknik dla Przedsiebiorcow14;

zapewnienie przedsigbiorcom szybkiego i szerokiego dostepu

do informacji (telefon, strona internetowa, Facebook),

realizacja spotkan informacyjnych dla pracodawcow w formie
stacjonarnej 1 zdalnej, m.in. z zakresu oferowanych ustug

1 instrumentoéw wsparcia, zatrudniania cudzoziemcow

oraz aktualnej sytuacji na rynku pracy majacej wptyw na warunki
funkcjonowania przedsiebiorstw,

organizacja gietd pracy i wirtualnych targéw pracy

(z wykorzystaniem platformy Clickmeeting), w celu promocji

Liczba firm, ktore
skorzystaty

Z pomocy

w ramach ,,Tarczy
antykryzysowej”;

Liczba
zorganizowanych
spotkan
informacyjnych
dla

przedsigbiorcow;

Liczba
zorganizowanych
gield pracy;

Liczba
zorganizowanych
wirtualnych targéw

pracy;

12 Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci (STP) to miedzynarodowy projekt promujacy $wiadomy rozwdj, aktywna postawe wobec zycia i podejmowanie biznesowych
inicjatyw. Organizowany jest corocznie od 2008 roku, obecnie w 170 krajach. W jego trakcie organizacje, instytucje i firmy, ktorym zalezy na rozwijaniu przedsi¢biorczosci,
organizujg bezptatne szkolenia, warsztaty, debaty i kampanie promocyjne.
Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie, jako partner miasta Leszna, wspotuczestniczy w leszczynskiej edycji Swiatowego Tygodnia Przedsigbiorczosci od listopada 2020r.

13 Europejskie Dni Pracodawcow (EDP) to wydarzenie organizowane z inicjatywy Publicznych Stuzb Zatrudnienia (PSZ) w Unii Europejskiej. Ma ono na celu promocje
i wzmocnienie wspotpracy pomigdzy PSZ a pracodawcami, jako czynnika odgrywajacego kluczows rolg zardwno dla rozwoju gospodarki, jak i realizacji efektywnych dziatan
na rzecz rynku pracy.

PUP w Lesznie dotaczyt do inicjatywy w pazdzierniku 2020r., przygotowujac webinar dla pracodawcow zainteresowanych tematyka zatrudniania cudzoziemcow.

14 Piknik dla Przedsicbiorcow zorganizowany zostal po raz pierwszy we wrzesniu 2021r. przez miasto Leszno na terenie Strefy Inwestycyjnej I.D.E.A. W trakcie spotkania
przedsigbiorcy mieli mozliwo$¢ poznania si¢, wymiany do$wiadczen, nawigzania wspolpracy i relacji biznesowych. Mogli takze zapoznaé si¢ rowniez z oferta lokalnych
instytucji otoczenia biznesu, w tym Powiatowego Urzedu Pracy w Lesznie. Wydarzenie ma zyskac¢ charakter cykliczny i odbywac si¢ w nastgpnych latach.
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lokalnych firm i uzupetnienia oferowanych przez nie wolnych
miejsc pracy,

swiadczenie ustug w zakresie legalizacji zatrudnienia
cudzoziemcow, jako alternatywnego zrodta pozyskiwania
pracownikow,

realizacja instrumentéw wsparcia okreslonych w ,, Tarczy
antykryzysowej” w celu przeciwdzialania negatywnym skutkom
spoteczno-gospodarczym pandemii koronawirusa;

Liczba wydanych
dokumentow
umozliwiajacych
pracodawcom
zatrudnienie
cudzoziemcow;

Liczba wydarzen
dla
przedsigbiorcow,
w ktorych PUP
wziat udzial;

2.2. Swiadczenie ustug
z zakresu doradztwa
edukacyjno-
zawodowego

w szkotach

organizacja w szkotach — w formie stacjonarnej i zdalnej — spotkan
z doradcg zawodowym zatrudnionym w PUP, z zakresu m.in.:
v"informowania ucznidéw o aktualnej sytuacji na rynku pracy,
v' przekazywania danych na temat potrzeb kadrowych lokalnych
pracodawcow,
v’ przygotowania uczniow do poruszania si¢ na rynku pracy
i planowania kariery edukacyjno-zawodowej,
v odkrywania wiasnego potencjatu i predyspozycji zawodowych,
v' oferty urzedu pracy w Lesznie dla 0sob miodych;
dziatanie na rzecz wzrostu znaczenia i udziatu w edukacji
szkolnego poradnictwa zawodowego,
promowanie szkolnictwa branzowego, ksztalcenia w zawodach
deficytowych na rynku pracy, dziatan na rzecz dostosowywania
kierunkow ksztatcenia do potrzeb gospodarki,
szerzenie idei ksztalcenia ustawicznego, uczenia si¢ przez cate
zycie, przekwalifikowywania si¢ stosownie do potrzeb rynku pracy
— odejscie od modelu zawodu na cate zycie,

PUP/szkoty,
instytucje
wspierajace
edukacje

Liczba szkot
wspoOtpracujacych
z PUP;
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monitorowanie sytuacji absolwentéw i mozliwosci uzyskania
przez nich zatrudnienia w zawodzie wyuczonym, okreslanie
kierunkéw ksztatcenia, ktore zwickszaja/zmniejszajg szanse

na znalezienie pracy,

wspieranie i udzial w inicjatywach dla mtodziezy, ktére maja

na celu zwigkszenie swiadomosci edukacyjno-zawodowej,
promocje szkolnictwa branzowego oraz szerzenie wiedzy z zakresu
zawodoznastwa (m.in.: Noc zawodowcoéw 15, Ogdlnopolski
Tydzien Kariery);

2.3. Wspolpraca

Z innymi instytucjami
zwigzanymi z rynkiem
pracy

wspoOtpraca z instytucjami realizujacymi ustuge posrednictwa
pracy, wspierajagcymi podejmowanie aktywnosci zawodowej

1 poszukiwanie zatrudnienia (m.in.: Wojewddzki Urzad Pracy

w Poznaniu, Ochotniczy Hufiec Pracy w Lesznie, inne powiatowe
urzedy pracy),

podejmowanie wspdlnych inicjatyw z podmiotami promujacymi
doradztwo edukacyjno- zawodowe, rozwijanie kompetencji
zawodowych 1 ksztatcenie ustawiczne, zwigkszeni $wiadomosci
racjonalnego planowania kariery (m.in.: Centrum Wsparcia
Rzemiosta, Ksztalcenia Dualnego i Zawodowego w Poznaniu,
Stowarzyszenie Doradcéw Szkolnych i Zawodowych
Rzeczypospolitej Polskiej),

wzrost czestotliwosci kontaktow z instytucjami promujacymi

1 wspierajacymi przedsigbiorczo$¢ (m.in.: Wielkopolska Agencja
Rozwoju Przedsiebiorczosci, Regionalna Izba Przemystowo-

PUP/instytucje
- partnerzy

na lokalnym
rynku pracy

Liczba partnerow,
z ktorymi
wspotpracuje PUP

Liczba
wydarzen/spotkan/
inicjatyw
podejmowanych

z partnerami

na lokalnym rynku

pracy;

15, Noc zawodowcodw” to inicjatywa skierowana do mtodziezy szkolnej oraz jej rodzicéw. Celem wydarzenia jest m.in. zwigkszenie $wiadomosci i perspektyw edukacyjnych
i zawodowych. Zatozeniem przedsigwzigcia jest rowniez promocja szkolnictwa branzowego i technicznego, jako szkolnictwa dajacego mozliwos¢ realizowania
satysfakcjonujacej $ciezki edukacyjno-zawodowej. Wydarzenie to stanowi wazng przestrzen do wzajemnej wymiany doswiadczen, poniewaz w jednym miejscu spotykaja si¢
uczniowie, rodzice, nauczyciele, doradcy zawodowi, rzemie$lnicy i pracodawcy.
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Handlowa, Wielkopolska Izba Rzemies$lnicza, Cechy Rzemiost,
Inkubator Przedsigbiorczosci),

doskonalenie wspolpracy z urzedami miast i gmin w zakresie
pozyskania informacji o planowanych inwestycjach generujacych
nowe miejsca pracy na lokalnym rynku pracy oraz potrzeby
edukacyjne i szkoleniowe,

wspieranie podmiotow ekonomii spotecznej, wspotpraca

z organizacjami pozarzadowymi i instytucjami dziatajgcymi

w sferze pozytku publicznego (m.in.: stowarzyszenia, fundacje,
Centra Integracji Spotecznej, spotdzielnie socjalne)16, promowanie
przedsiewziec sprzyjajacych aktywnej integracji spotecznej i
zawodowej,

wspoOtpraca z innymi instytucjami w zakresie wymiany informacji
(np. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych, Panstwowa Inspekcja
Pracy, miejskie i gminne o$rodki pomocy spotecznej, Policja, sady,
Straz Graniczna, Urzad ds. Cudzoziemcow),

wspotpraca w ramach Powiatowej Rady Rynku Pracy;

2.4. Monitorowanie
sytuacji na rynku
pracy

monitorowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy, prowadzenie
statystyk 1 analiz w ujgciu miesigcznym/kwartalnym/rocznym,
analizowanie oczekiwan klientéw w celu dostosowywania oferty
urzedu do ich potrzeb 1 ustalania najbardziej efektywnych form
wsparcia i doskonalenia zawodowego,

gromadzenie informacji o planowanych inwestycjach
ksztaltujacych lokalny rynek pracy od przedstawicieli miast i gmin
z obszaru dziatalno$ci PUP w Lesznie,

PUP/WUP/
instytucje
zajmujace si¢
badaniem
rynku pracy

Liczba
przeprowadzonych,
wspotprowa-
dzonych

i zZleconych badan;

16 Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie bierze udziat m.in.: w Wielkim Pikniku Aktywnosci i Pasji czyli festynie organizacji, instytucji oraz firm zaangazowanych spotecznie.
W ramach wydarzenia - na przygotowanym stoisku — doradcy klienta prezentujg dziatalno$¢ instytucji oraz udzielaja indywidualnych informacji i porad.
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uczestniczenie w badaniach rynku pracy na poziomie lokalnym

i ponadregionalnym (np. ,,Barometr zawodoéw”),

udzial przedstawicieli PUP w Lesznie w projektach, warsztatach

1 konferencjach dotyczacych przemian, kierunkéw rozwoju

1 przysztych potrzeb gospodarczych,

zlecanie prowadzenia badan na lokalnym rynku pracy podmiotom
zewngtrznym, celem zapewnienia obiektywnos$ci uzyskanych
wynikow,

wspotpraca w okreslaniu przydatnosci realizowanych kierunkow
ksztalcenia dla zaspokojenia potrzeb kadrowych lokalnych firm;

3. Wdrozenie
efektywnych
dzialan
promocyjnych i
marketingowych,
przy wykorzystaniu
nowoczesnych
narzedzi
cyfrowych.

3.1. Promocja ustug
oraz dziatan

wykorzystanie nowych technologii w zakresie informowania

o biezacej dziatalno$ci oraz wydarzeniach organizowanych

w urzegdzie (strona internetowa, Facebook, platforma
Clickmeeting),

wspoOtpraca z lokalnymi mediami w zakresie rozpowszechniania
biezacych informacji o ofertach pracy, danych statystycznych

1 dzialaniach PUP,

Liczba wydarzen
marketingowych

podejmowanych przez przygotowanie wirtualnych katalogow, ulotek i pism promujacych | PUP/lokalne i przygotowanych
urzqd na rzecz ustugi urzgdu oraz rozestanie ich drogg elektroniczng do klientow, | media materialow
aktywizacji lokalnego ksztattowanie w$rod pracownikow poczucia odpowiedzialnosci promocyjnych;
rynku pracy za wizerunek urzedu 1 jakos$¢ §wiadczonych ustug,

monitorowanie opinii internetowych na temat dziatalnos$ci urzedu,

podejmowanie $rodkow zaradczych w przypadku konstruktywnej

krytyki,

przygotowanie materialdw promocyjnych dla podmiotow

wspoOtpracujacych z urzgdem;
3.2. Doskonalenie propagowanie elektronicznej formy zalatwiania spraw urzedowych | pyp

instytucjonalnej

(jako efektywniejszej i ekonomiczniejszej),
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obstugi klientow
urzedu

zwigkszenie udziatu elektronicznych Zzroédet komunikacji (e-maile,
portal praca.gov.pl, telefon) w obstudze klienta,

umozliwienie klientom biezacego dostepu do informac;ji -
zamieszczanie komunikatéw na stronie internetowej urzedu

i profilu na Facebooku w sprawie wprowadzanych procedur

w obstudze klientow,

zatatwianie spraw w sposob profesjonalny, efektywny i zgodny

z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa,

bezstronno$¢ pracownikéw PUP, obstuga klienta zgodnie z zasada
poszanowania jego podmiotowosci i godnosci,

zapewnienie przejrzystosci w strukturze organizacyjnej PUP

oraz w systemach wynagradzania i motywowania pracownikow
(biezaca aktualizacja regulaminow),

wspoOtpraca pomiedzy poszcezegdlnymi komoérkami
organizacyjnymi w urzedzie, efektywna wymiana informacji
miedzy pracownikami i kierownictwem,

dostosowanie organizacji pracy do biezgcej nowelizacji przepisow
w obszarze rynku pracy;

Liczba informacji
opublikowanych
na stronie
internetowej PUP;

Liczba postow
opublikowanych
na profilu urzedu
na Facebooku;

Liczba spraw
realizowanych
elektronicznie;

3.3. Doskonalenie
zawodowe
pracownikow PUP

promowanie idei ksztatcenia ustawicznego 1 samodoskonalenia
wsrdd pracownikow urzedu,

cykliczne szkolenia dla pracownikow, umozliwiajace doskonalenie
kompetencji zawodowych,

rozwijanie kompetencji cyfrowych pracownikéw i1 umiejetnosci
wykorzystywania nowych narzgdzi na stanowisku pracy

w urzedzie,

wymiana do$wiadczen i1 dobrych praktyk z partnerami rynku pracy
(w ramach konferencji, szkolen), wdrazanie skutecznych metod
pracy w indywidualnych dziataniach urzednikow;

PUP/
instytucje
szkoleniowe

Liczba
pracownikow PUP,
ktorzy podniesli
swoje kwalifikacje

Zrodlo: opracowanie witasne PUP w Lesznie
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PRZEWIDYWANE EFEKTY

Za efektywna realizacj¢ celow 1 zadan ujetych w niniejszym programie odpowiada
Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie. Zaktada si¢, iz wdrozenie szeregu okreslonych dziatan
pozwoli na zwigkszenie aktywno$ci zawodowej bezrobotnych z grup ryzyka, zbudowanie
trwalego partnerstwa z innymi podmiotami rynku pracy oraz skuteczng promocj¢ oferty
urzgdu w regionie. Najwazniejsze, przewidywane efekty, ktore maja zosta¢ osiagnigte
do konca 2026 roku przedstawiono w tabeli ponize;.

Tabela 21. Efekty planowane do osiagniecia w zwiazku z realizacja zalozonego celu

Zalozony

cel Efekty planowane do osiagni¢cia w zwigzku z realizacja zalozonego celu

e zindywidualizowanie pracy z klientami, dobieranie metod wsparcia adekwatnie
do ich potrzeb, ustalanie efektywnych dziatan aktywizujacych w ramach IPD,

e wzrost aktywnosci zawodowej w grupach defaworyzowanych na rynku pracy,
w tym poprzez wdrozenie odpowiednich instrumentow rynku pacy,

e wzmocnienie roli doradztwa zawodowego w procesie budowania motywacji,
odkrywania wtasnego potencjatu, Swiadomego planowania drogi edukacyjno-
zawodowej, poruszania si¢ na rynku pracy i reagowania na zmiany,

e zwickszenie skutecznosci posrednictwa pracy, pozyskiwanie ofert pracy

adekwatnych do kwalifikacji i potrzeb klientow,

rozpropagowanie idei ksztatcenia ustawicznego w celu zapobiegania dezaktualizacji

wiedzy 1 umiejetnosci 0sob bezrobotnych oraz umozliwienie im podnoszenia

kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach adekwatnych potrzeb gospodarki,

o efektywna wspolpraca z innymi instytucjami na rzecz wsparcia klientow
zarejestrowanych w PUP w Lesznie, stworzenie warunkow do przeciwdziatania

na rynku pracy
[}

wykluczeniu zawodowemu i marginalizacji spotecznej,
e cykliczna organizacja i udziat PUP w wydarzeniach inicjujacych kontakty osob
bezrobotnych z pracodawcami i promujacych aktywnos$¢ na rynku pracy,

Wzrost aktywnosci zawodowej osob w szczegdlnej sytuacji

e zwigkszenie udziatu ustug elektronicznych, jako narzedzia szybkiej i skuteczne;j
komunikacji z osobami bezrobotnymi,

e racjonalne i celowe zarzadzanie 1 pozyskiwanie srodkow finansowych
przeznaczonymi na aktywizacj¢ zawodowa osob bezrobotnych;
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e utworzenie szerokiej sieci kontaktow 1 wypracowanie systemu cyklicznej

N

E wspotpracy z lokalnymi pracodawcami i przedsigbiorcami,

;3 2 e systematyczny wzrost liczby nowych podmiotéw wspotpracujgcych z PUP

€ g w Lesznie,

<

& I+ o zwigkszenie liczby ofert pracy przyjetych przez urzad oraz skutecznosci ich

Z g realizacji,

s £

S E e dostosowanie oferty PUP do aktualnych wymagan gospodarki, §wiadczenie ustug
Q= . . . . .. .

25 1 oferowanie form wsparcia najbardziej pozadanych przez lokalnych

Bh 5 przedsigbiorcow,

3 S . . :

S 2 e rozwinigcie ushug elektronicznych §wiadczonych na rzecz podmiotow

fg ‘g wspotpracujacych z urzgdem, zwiekszenie liczby wydarzen organizowanych

= > . .

S E w trybie on-line,

:g = e zapobiezenie negatywnemu wptywowi pandemii na lokalny rynek pracy, poprzez
z § efektywna realizacj¢ instrumentow okreslonych w ,,Tarczy Antykryzysowej”,

QL @

g E e rozszerzenie zakresu wspotpracy ze szkotami, wdrozenie doradztwa edukacyjno-
& '§* zawodowego wspierajacego ksztalcenie,

L @»n

E ?;a e zwickszenie udzialu w inicjatywach dla mtodziezy, majacych na celu budowanie
E . swiadomosci funkcjonowania na rynku kariery,

5 o zwigkszenie zakresu wspolpracy z innymi instytucjami zwigzanymi z rynkiem pracy,

e racjonalne prowadzenie wlasnych analiz oraz finansowanie badan rynku pracy;

e zbudowanie pozytywnego wizerunku PUP w Lesznie wérdd lokalnych
przedsiebiorcow 1 instytucji otoczenia biznesu,

e zwickszenie wykorzystania nowych technologii i lokalnych mediow w dziatalnosci
informacyjnej 1 promocyjnej urzegdu,

e wzrost czestotliwosci udziatu w inicjatywach na rzecz edukacji i zatrudnienia,

e zwickszenie liczby wydarzen organizowanych przez PUP i stworzenie odpowiednich
materiatow marketingowych,

e poprawa instytucjonalnej obstugi klientow urzedu, podniesienie jako$ci ustug
urzedu,

e rozwinigcie kompetencji pracownikow urzedu poprzez cykliczne szkolenia
I samodoskonalenie,

e zgodne z zasadami gospodarnosci 1 przejrzystosci wykorzystywanie srodkéw
finansowych, jakimi urzad dysponuje;

I marketingowych, przy wykorzystaniu
nowoczesnych narzedzi cyfrowych

Wdrozenie efektywnych dzialan promocyjnych

Zrodto: opracowanie wlasne PUP w Lesznie
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