imie i nazwisko pracownika

PELNOMOCNIK DS. KOORDYNACJI ZADAN Z ZAKRESU PARTNERSTWA
PUBLICZNO-PRYWATNEGO

nazwa stanowiska pracowniczego*

OPIS STANOWISKA PRACY

A. DANE PODSTAWOWE

1. Nazwa stanowiska:

Petnomocnik ds. koordynacji zadan z zakresu partnerstwa publiczno-prywatnego

2. Wydzial /| Komérka organizacyjna:

Samodzielne stanowisko — Petnomocnik ds. koordynacji zadan z zakresu
partnerstwa publiczno-prywatnego

3. Symbol wydziatu / komérki organizacyjnej:

PPP

4. Zasady wspotzaleznosci stuzbowej:

Bezposredni przelozony: | Zastepca Prezydenta Miasta Leszna

Przetozony wyzszego stopnia: Prezydent Miasta Leszna

5. Zasady zwierzchnictwa stanowisk: nie dotyczy

a/ nazwy bezposrednio podlegltych stanowisk: ---

b/ nazwy stanowisk bedacych pod nadzorem merytorycznym: ---

6. Zasady zastepstw na stanowiskach:

al pracownik zastepuje: ---

b/ pracownik jest zastepowany przez: ---

c/ pracownik wspétpracuje z: wydziatami i jednostkami Urzedu, wybranymi
ministerstwami, instytucjami okoto-biznesowymi, innymi instytucjami i jednostkami
zaangazowanymi w realizacje zadan w formule partnerstwa publiczno-prywatnego

itp.

B. ZAKRES OBOWIAZKOW, UPRAWNIEN | ODPOWIEDZIALNOSCI

1. Zakres obowigzkéw / zadan:

1) state Sledzenie regulacji prawnych, orzecznictwa, publikacji dotyczgcych
kwestii realizacji projektow w formule PPP,

2) stata wspoipraca z instytucjami merytorycznego wsparcia, przygotowania
i realizacji projektow PPP, doradcami oraz merytorycznymi wydziatami
Urzedu Miasta Leszna moggcymi stanowi¢ wsparcie dla procedowanych
tematow, ktére mogtyby by¢ realizowane w formule PPP,

3) uruchamianie i realizacja procedur zwigzanych z: oceng efektywnosci
wybranych projektdow, wsparciem/doradztwem prawnym, ekonomicznym




i technicznym dla wiasciwego przygotowania procedur i dokumentacji
niezbednych w celu przeprowadzenia procesu pozyskania Partnera
Prywatnego,

4) koordynowanie wszystkich etapow realizacji projektu PPP w porozumieniu
z wydziatami i jednostkami merytorycznymi (m.in. z Wydziatem Inwestycji
i Miejskim Zarzgdem Drég),

5) wspotpraca przy przygotowaniu i realizacji inwestycji miejskich,

6) przedktadanie Prezydentowi sprawozdan z efektéw pracy

7) archiwizowanie dokumentéw.

2. Zakres odpowiedzialnosci:

Wiasciwe i terminowe zatatwianie spraw wynikajgcych z zakresu obowigzkdw.
Nalezyte gospodarowanie powierzonym mieniem.
Przestrzeganie czasu i dyscypliny pracy.

3. Zakres uprawnien:

Utrzymywanie  kontaktéw  stuzbowych z  przedstawicielami  jednostek
wspotpracujgcych, z przedstawicielami innych podmiotéw i instytuciji.

C. CHARAKTERYSTYKA WYMAGAN NA STANOWISKU

1. Wyksztatcenie pracownika:

konieczne:
wyzsze prawnicze lub wyzsze techniczne

pozadane:

2. Praktyka / doswiadczenie zawodowe:

konieczna:

- doswiadczenie zawodowe w rozwigzywaniu probleméw prawnych
w zakresie proceséw inwestycyjno-budowlanych,

- znajomos¢ przepisow prawnych: Kodeks postepowania administracyjnego,
ustawy o: samorzgdzie gminnym, pracownikach samorzgdowych,
partnerstwie publiczno-prywatnym, Prawo budowlane, Prawo zamowien
publicznych,

pozadana:

3. Uprawnienia

konieczne: kontakty z niezaleznymi jednostkami w celu realizacji powierzonych
zadan

pozadane: nie dotyczy

4. Wymagana wiedza specjalistyczna i umiejetnosci:

- Kodeks postepowania administracyjnego,

- ustawa o samorzgdzie gminnym,

- ustawa o pracownikach samorzgdowych,

- ustawa o partnerstwie publiczno-prywatnym,
- ustawa Prawo budowlane,

- ustawa Prawo zamowien publicznych,




- zarzadzenia Prezydenta Miasta oraz uchwaty Rady Miejskiej dotyczace
wykonywanej pracy,

- umiejetnos¢ analizy tresci dokumentéw dotyczgcych kosztow realizacji
i finansowania projektéw inwestycyjnych

5. Znajomos¢ pozostatych zagadnien:

Konieczna:

Pozadana:

6. Cechy osobowosci:

Konieczne: komunikatywnos¢, kreatywnos¢, konsekwentne dgzenie do realizacji
przyjetych celéw i zadan, umiejetnosé logicznego myslenia, umiejetnosé korzystania
z przepisow, tatwos¢ wyboru priorytetow, umiejetnosc pracy w zespole, umiejetnosc
dostosowania sie do zmieniajgcej sie sytuacji, sprawna organizacja przedsiewziec,
tatwos¢ formutowania mysli, zmyst estetyczny, przygotowywanie zrozumiatych
i poprawnych stylistycznie pism, umiejetnos¢ efektywnej pracy pod presjg czasu,
zdolnosci analityczne.

Pozadane:

7. Umiejetnosci:

Konieczna: umiejetno$¢ obstugi komputera w obszarze srodowiska Windows

Pozadana:

Niniejszym stwierdzam, ze zawarte w powyzszym kwestionariuszu informacje
rzetelnie odzwierciedlajg zakres czynnosci, odpowiedzialnosci i uprawnien
Petnomocnika ds. koordynacji zadan z zakresu partnerstwa publiczno-
prywatnego

data i podpis bezposredniego przetozonego

Oswiadczam, ze tresc¢ niniejszego ,OPISU STANOWISKA PRACY” jest mi znana
i zobowigzuje sie do jej Scistego przestrzegania pod rygorem odpowiedzialnosci
prawnej i dyscyplinarne;.

data i podpis pracownika ZATWIERDZAM
data i podpis przetozonego




