
PROJEKT 
 

Druk nr 584 
 

 
UCHWAŁA NR .................... 

 

RADY MIEJSKIEJ LESZNA 

z dnia .................... 2021 r. 

w sprawie przyjęcia „Leszczyńskiego Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy 

Zastępczej na lata 2021-2023” 

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. 

z 2021 r. poz. 1372), w związku z art. 179 ust. 2 oraz art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 821 z późn. zm.) Rada 

Miejska Leszna uchwala, co następuje: 

§ 1. Uchwala się „Leszczyński Program Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 

2021-2024”, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Leszna. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

   

Przewodniczący Rady Miejskiej Leszna 
 
 

Tomasz Malepszy 
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Wstęp 

 

W założeniach ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej lokalny 

system wspierania rodziny, przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-

wychowawczych będzie przynosił pożądane efekty jeśli położy się szczególny nacisk na 

profilaktykę oraz pracę z rodziną biologiczną.  

Umieszczenie dziecka w systemie pieczy zastępczej ma być ostatecznością po 

wykorzystaniu przez miasto Leszno wszystkich możliwych form wsparcia rodziny naturalnej. 

Oczekuje się, że będzie to wstępem do dalszych działań miasta.  Dziecko w pieczy zastępczej 

umieszcza się na czas określony. Zakładamy, że celem umieszczenia dziecka w środowisku 

zastępczym jest stworzenie warunków pomocy i pozytywnych zmian w rodzinie biologicznej, 

aby dziecko mogło powrócić pod ich opiekę. Warunkiem  skuteczności udzielanej pomocy 

jest dokładne rozpoznanie potrzeb dziecka i rodziny oraz dostosowanie do nich form i 

sposobów wsparcia. 

Plan działań jest opracowany z Ustawą o wspieraniu rodziny i systemu pieczy 

zastępczej, gdzie najważniejszą podkreślaną wartością jest dobro dziecka oraz wartość 

rodziny, możliwości wzrastania w środowisku rodzinnym cyt. 

„Dla dobra dzieci, które potrzebują szczególnej ochrony i pomocy ze strony dorosłych, 

środowiska rodzinnego, atmosfery szczęścia, miłości i zrozumienia, w trosce o ich harmonijny 

rozwój i przyszłą samodzielność życiową, dla zapewnienia ochrony przysługujących im praw i 

wolności, 

dla dobra rodziny, która jest podstawową komórką społeczeństwa oraz naturalnym 

środowiskiem rozwoju, i dobra wszystkich jej członków, a w szczególności dzieci, 

w przekonaniu, że skuteczna pomoc dla rodziny przeżywającej trudności w opiekowaniu 

się i wychowywaniu dzieci oraz skuteczna ochrona dzieci i pomoc dla nich może być 

osiągnięta przez współpracę wszystkich osób, instytucji i organizacji pracujących z dziećmi i 

rodzicami…” 

Zaznacza się tu potrzeba opracowania i kontynuacji Programu Wspierania Rodziny i 

Rozwoju Pieczy Zastępczej, który z uwzględnieniem lokalnych uwarunkowań nakreśli 

kierunki działań w perspektywie 3 – letniej, których głównym celem będzie zapewnienie 

odpowiedniej liczby miejsc w rodzinnych i instytucjonalnych formach opieki zastępczej, 

właściwych warunków oraz środków finansowych.  
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Leszczyński Program Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2021-2023 

jest opracowany na podstawie zestawienia potrzeb w zakresie pieczy zastępczej w mieście 

Leszno przy uwzględnieniu struktury organizacyjnej  i zadań nałożonych na powiat w 

zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej przez ww. Ustawę. 

1. Zadania administracji publicznej w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy 

zastępczej 

Ustawa z dn. 09.06.2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej wyraźnie 

podzieliła kompetencje między samorząd gminny, powiat oraz województwo zlecając 

powiatowi organizację pieczy zastępczej, zestawienie poniżej: 

 

Tab.1.0. Zadania ad. pieczy zastępczej – podział 

 

GMINA POWIAT WOJEWÓDZTWO 

Profilaktyka rodziny zastępcze i rodzinne 

domy dziecka 

ośrodek adopcyjny 

 

Praca z rodziną placówki opiekuńczo-

wychowawcze 

regionalna placówka 

opiekuńczo-terapeutyczna 

 

 usamodzielnienia Interwencyjny Ośrodek 

Preadopcyjny 

 

Do zadań powiatu w zakresie pieczy zastępczej należy: 

1) Zapewnienie dzieciom pieczy zastępczej w rodzinach zastępczych oraz w placówkach 

opiekuńczo-wychowawczych.  

2) Ustalenie corocznego limitu rodzin zastępczych zawodowych.  

Przyznawanie świadczeń na pokrycie kosztów utrzymania dziecka umieszczonego w 

rodzinie zastępczej. 

3) Przyznawanie świadczeń dodatkowych na pokrycie kosztów utrzymania dziecka 

umieszczonego w rodzinie zastępczej na podstawie przepisów o postępowaniu 

nieletnich, z tytułu niepełnosprawności dziecka. 

4) Zapewnienie wynagrodzeń dla rodziny zastępczej zawodowej.  

5) Zapewnienie środków finansowych na utrzymanie rodziny pomocowej.  

6) Zatrudnienie zgodnie z ustawą wymaganej liczby koordynatorów rodzinnej pieczy 

zastępczej.  
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7) Zatrudnienie zgodnie z ustawą osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad 

dziećmi i przy pracach gospodarczych, na wniosek rodziny zawodowej.  

8) W ramach środków budżetu powiatu i rozeznania potrzeb umożliwienie:  

− dofinasowania do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka w wieku od 6. do 

18. roku życia,  

− przyznania świadczeń na pokrycie niezbędnych wydatków związanych z potrzebami 

przyjmowanego dziecka – jednorazowo,  

− pokrycia wydatków związanych z wystąpieniem zdarzeń losowych lub innych zdarzeń 

mających wpływ na jakość sprawowanej opieki – jednorazowo lub okresowo.  

− środków finansowych na utrzymanie lokalu mieszkalnego, środków finansowych na 

remonty lokali, 

9) Prowadzenie naboru kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, 

rodziny zastępczej niezawodowe,  

10) Kwalifikowanie osób kandydujących do pełnienia funkcji rodziny zastępczej 

zawodowej, rodziny zastępczej niezawodowej.  

11) Organizowanie szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej 

zawodowej, rodziny zastępczej niezawodowej.  

12) Zapewnienie rodzinom zastępczym szkoleń mających na celu podnoszenie ich 

kwalifikacji.  

13) Zapewnienie pomocy i wsparcia rodzinom zastępczym. 

14) Prowadzenie poradnictwa ( także prawnego) i terapii dla osób sprawujących rodzinną 

pieczę zastępczą i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej.  

15) Współpraca z instytucjami działającym w Lesznie tj, Sądy i ich organami 

pomocniczymi oraz innymi instytucjami w zakresie oceny sytuacji dziecka 

umieszczonemu w pieczy zstępczej, organizacje pozarządowe i inne podmioty 

wskazane w art. 3 Ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 

działającymi na rzecz rodzin biologicznych i zastępczych.  

16) Zapewnienie środków na funkcjonowanie instytucjonalnej pieczy zastępczej.  

17) Zapewnienie środków na przyznanie pomocy pieniężnej na kontynuację nauki, 

usamodzielnienie i zagospodarowanie dla osób usamodzielnianych.  

18) Zapewnienie wsparcia dla osób usamodzielnianych.  

19) Dochodzenie należności od rodziców biologicznych za pobyt ich dzieci w pieczy 

zastępczej.  
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20) Pozyskiwanie środków zewnętrznych na realizację Programu, w tym środków 

rządowych.  

 

2. Struktura organizacyjna w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy 

zastępczej w Lesznie 

 

Zgodnie z Ustawą z dn. 09.06.2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej Prezydent Miasta Leszna zadania w zakresie pieczy zastępczej wykonuje za 

pośrednictwem Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Lesznie. 

 

Wyk. 2.0: Struktura organizacyjna jednostek realizujących zadania dot. pieczy zastępczej w 

Lesznie. 

 

 

 
 

 

2.1. Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Lesznie  

Zgodnie z Ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej do zakresu 

działania powiatowego centrum pomocy rodzinie należą wszystkie sprawy z zakresu pieczy 

zastępczej niezastrzeżone na rzecz innych podmiotów. 

 

2.1.1. Zespól ds. Rodzinnej Pieczy Zastępczej MOPR w Lesznie 

Uchwałą Nr XXII/301/2020 Rady Miejskiej Leszna z dnia 27 lutego 2020 roku 

Organizator Pieczy Zastępczej w Lesznie, jako jednostka budżetowa miasta Leszna uległa 

likwidacji. Przejęta została i weszła od dnia 1 kwietnia 2020 r. w struktury Miejskiego 

Ośrodka Pomocy Rodzinie w Lesznie. Obecnie jako Zespól ds. Rodzinnej Pieczy Zastępczej 

MOPR w Lesznie realizuje wszystkie zadania  Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastępczej. 
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Do zadań Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastępczej w Lesznie należy w szczególności: 

1) Pozyskiwanie, szkolenie  i kwalifikowanie osób zgłaszających gotowość do 

prowadzenia rodzinnej opieki zastępczej w formie: zawodowej rodziny zastępczej, 

niezawodowej rodziny zastępczej, rodziny zastępczej spokrewnionej, rodzinnego 

domu dziecka. W ramach ww. działań: 

a) działalność informacyjno - propagandowa; 

b) opracowanie programu szkoleniowego, zgodnego z zakresem programowym 

określonym w rozporządzeniu do Ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastępczej, 

złożenie odpowiedniego wniosku i projektu programu szkoleniowego do 

Ministerstwa; 

c) organizowanie szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej 

/zawodowej, niezawodowej, spokrewnionej/, lub prowadzenia rodzinnego domu 

dziecka; 

d) prowadzenie procedury diagnostycznej – konsultacyjnej  w celu kwalifikacji 

kandydatów na rodziny zastępcze /zawodowe, niezawodowe, rodzinne domy dziecka/: 

− rozmowa wstępna diagnostyczno- informacyjną, 

− weryfikacja wymogów formalnych kandydatów,  

− badanie  psychologiczno-pedagogiczne kandydatów,  

− wywiad środowiskowy,   

− udział w szkoleniu organizowanym przez Organizatora wg Programu  

zatwierdzonego decyzją przez MPiPS; 

− kwalifikacja  poszczególnych kandydatów do zastępczych form wychowania 

rodzinnego przez Komisję Kwalifikacyjną;  

− wydawanie zaświadczeń kwalifikacyjnych stwierdzających ukończenie  

szkolenia, opinię o spełnieniu warunków i ocenę predyspozycji do sprawowania 

pieczy zastępczej; 

− prowadzenie rejestru zakwalifikowanych  kandydatów do pełnienia funkcji 

rodzin zastępczych. Przekazanie rejestru do starosty, Sądu i Policji; 

− okresowa ocena rodziny zastępczej w zakresie predyspozycji wychowawczych 

oraz jakości wykonywanej pracy. 

2) Dobieranie rodziny dla dziecka zgodnie z sytuacją  psycho-rodzinną, potrzebami 

rozwojowymi, zdrowotnymi i emocjonalnymi dziecka.  
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3) Umieszczenie dziecka w zawodowej rodzinie zastępczej zgodnie z wypracowaną 

procedurą. 

4) Specjalistyczne poradnictwo, terapia oraz wsparcie dla funkcjonujących rodzin 

zastępczych, umieszczonych w nich dzieci oraz rodzin biologicznych:  

a) zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawującym pieczę zastępczą, 

poprzez organizowanie grup wsparcia, rodzin pomocowych oraz pomocy 

wolontariuszy; 

b) zapewnienie rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka  

szkoleń indywidualnych i  grupowych w celu podnoszenia ich kwalifikacji, biorąc pod 

uwagę ich potrzeby, wzmocnienie kompetencji opiekuńczo- wychowawczych oraz 

przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu;   

c) organizowanie opieki nad dzieckiem w przypadku gdy rodzina zastępcza lub 

rodzinny dom dziecka okresowo nie może sprawować opieki  np. z powodów 

zdrowotnych, losowych lub zaplanowanego wypoczynku;   

d) monitorowanie sytuacji dziecka przebywającego w rodzinie zastępczej: 

− diagnoza psychologiczna dzieci w celu oceny i wspierania rozwoju, 

− pozyskiwanie informacji o dzieciach do rodzin zastępczych od rodziców 

biologicznych i najbliższej rodziny, z Sądu Rodzinnego, MOPR, szkoły, przedszkola, 

i wszystkich instytucji zajmujących się pomocą dziecku i rodzinie/ 

− przygotowanie, we współpracy z asystentem rodziny, rodziną zastępczą i 

rodziną biologiczną planu pomocy dziecku; 

− grupy terapeutyczne dla dzieci w pieczy zastępczej, 

− wsparcia w usamodzielnieniu pełnoletnich wychowanków  rodzin zastępczych 

− okresowa ocena sytuacji dzieci przebywających w pieczy zastępczej  oraz 

ocena zasadności pobytu dzieci w rodzinie zastępczej, ewentualnie powrotu do domu 

rodzinnego lub kwalifikacji do adopcji; 

e) poradnictwo i terapia psychologiczna/pedagogiczna dla osób sprawujących 

pieczę zastępczą; 

f) poradnictwo i terapia psychologiczna/pedagogiczna dla rodzin biologicznych, 

które są zagrożone zabraniem dziecka, lub których dzieci są umieszczone w pieczy 

zastępczej; 
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g) kierowane do instytucji, które  udzielają pomocy specjalistycznej adekwatnie 

do potrzeb rodziny np. poradnia psychologiczno-pedagogiczna, poradnia leczenia 

uzależnień, terapii rodzinnej  i kształcenia umiejętności wychowawczych;   

h)  pomoc prawna osobom sprawującym pieczę zastępczą w zakresie prawa 

rodzinnego. 

5) Współpraca ze środowiskiem lokalnym,  Ośrodkiem Interwencyjno-Readaptacyjnym, 

sądami rodzinnymi, kuratorami, instytucjami oświatowymi, podmiotami leczniczymi, 

także organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami wskazanymi w art. 3 

Ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.   

3. System wsparcia rodzin zastępczych w Lesznie 

 

Zespół ds. Rodzinnej Pieczy Zastępczej MOPR w Lesznie przez cały rok wspiera rodziny 

zastępcze przez prowadzenie następujących  działań tj.; 

a) objecie profesjonalnym wsparciem wszystkich rodzin zastępczych opieką 

koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej, 

b) organizowanie i prowadzenie dla rodziców zastępczych szkoleń i warsztatów                       

z dziedziny rozwoju i wychowania dziecka mające na celu wzmocnienie, podnoszenie 

lub nabycie kwalifikacji rodzin zastępczych spokrewnionych, niezawodowych                      

i zawodowych,  

c) organizowanie i prowadzenie warsztatów tematycznych dla dzieci umieszczonych                    

w rodzinnej pieczy zastępczej, 

d) organizowanie dla młodzieży z pieczy zastępczej warsztatów socjoterapeutycznych 

celem wsparcia młodzieży w trudnych sytuacjach życiowych, integracji, radzenia 

sobie w sytuacjach kryzysowych, wzmocnień pozytywnych; 

e) organizowanie dla chętnych rodziców zastępczych „Grup wsparcia” celem integracji, 

wzajemnego poznania się, omawiania bieżących trudnych sytuacji wynikających                  

z prowadzenia rodziny zastępczej, kontaktu z dzieckiem w pieczy zastępczej, 

współpracy z sądami, rodziną biologiczną dziecka, 

f) wspieranie rodziców biologicznych i zachęcanie co systematycznego podnoszenia 

swoich umiejętności wychowawczych w Ośrodku Interwencyjno – Readaptacyjnym 

(warsztaty rodzicielstwa, warsztaty tematyczne związane z wychowaniem dziecka) 
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g) organizowanie superwizji i prowadzenie ich przez superwizora dla rodzin zastępczych 

zawodowych, jak również pracowników MOPR, na temat konkretnych problemów 

czy zagadnień 

 f) prowadzony jest ciągły nabór kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej 

zawodowej, rodziny zastępczej niezawodowej i rodziny pomocowej, który trwa przez 

cały rok. Osoby ubiegające się o pełnienie funkcji rodziny zastępczej mogą zgłosić się 

do pracowników Zespołu ds. Rodzinnej Pieczy Zastępczej osobiście lub telefonicznie 

celem uzyskania informacji o obowiązującej procedurze oraz o warunkach jakie winni 

spełnić kandydaci. 

 g)  w środowisku lokalnym promowana jest idea rodzicielstwa zastępczego zawarta           

w kampanii społecznej: 

− podejmowana   przez MOPR, informacje i artykuły w prasie lokalnej,  

− plakaty informacyjne o rodzicielstwie zastępczym,  

− ulotki informacyjne, prowadzenie strony na facebooku „Organizator Pieczy 

Zastępczej Leszno” celem ukazania pracy pieczy zastępczej, przedstawiania 

faktów dotyczących pieczy zastępczej i zachęcania do pozostania rodziną 

zastępczą; 

     h)   organizowanie co roku integracyjnego „Pikniku dla Rodzin Zastępczych” celem    

            wspólnej integracji rodziców i dzieci z pieczy zastępczej, wzajemnego wsparcia,    

            poznania się, relaksu, spędzenia aktywnie czasu wolnego, 

i) wsparcie usamodzielnianych wychowanków opuszczających rodziny zastępcze, którzy 

objęci są Indywidualnym Programem Usamodzielnienia. Ta forma pracy  

charakteryzuje się zaangażowaniem koordynatora rodziny w sytuację osoby 

opuszczającej rodzinę zastępczą oraz możliwością wyboru form wsparcia, które są 

zindywidualizowane i dopasowane do potrzeb osoby usamodzielnianej. Osoby 

usamodzielniane mają również możliwość zamieszkania w mieszkaniu chronionym 

funkcjonującym na terenie miasta Leszna. 

j) Organizacja wyjazdów tematycznych dla dzieci i rodzin zastępczych, organizacja 

wspólnego spędzania czasu wolnego np. wycieczki leśne, dzień pieczonego ziemniaka 

we współpracy z nadleśnictwem, wyjazd jednodniowy w góry, spacery leśne, 

podchody, ogniska. 

 
 

Wyk. 3.1. System wsparcia rodzin zastępczych w Lesznie 
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Tab. 3.1. Zestawienie świadczeń dot. Rodzinnej pieczy zastępczej   

 

Lp

. 

Świadczenie/ 

wynagrodzenie  

Rodzaj świadczenia Wysokość świadczenia  

1 Świadczenia dla rodzin 

zastępczych lub osób 

prowadzących rodzinny 

dom dziecka, z tego: 

  

1.1

. 

świadczenie na pokrycie 

kosztów utrzymania dziecka 

umieszczonego w rodzinie 

zastępczej lub rodzinnym 

domu dziecka 

Obligatoryjne 

 

Na wniosek rodziny 

-  w przypadku dziecka 

umieszczonego w rodzinie 

zastępczej spokrewnionej  

-  w przypadku dziecka 

umieszczonego w rodzinie 

zastępczej zawodowej, 

rodzinie zastępczej 

niezawodowej lub rodzinnym 

domu dziecka 
 

1.2

. 

dodatek z tytułu 

niepełnosprawności dziecka 

 

Obligatoryjne 

Na wniosek rodziny 

 

Nie przysługuje, gdy 

dziecko umieszczone 

jest w specjalnym 

ośrodku szkolno-

wychowawczym  
 

 

 

1.3

. 

dodatek z tytułu  

umieszczenia dziecka  

na podstawie przepisów  o 

postępowaniu   

w sprawach nieletnich 
 

Obligatoryjne 

 

Na wniosek rodziny 

 

  

 

1.4

.  

świadczenie  

 na pokrycie niezbędnych 

kosztów związanych  

Fakultatywne 

 

Na wniosek rodziny 

Jednorazowo 

 

 

Rodziny 

pomocowe 

Rodziny 

Zastępcze 

Ośrodek 

Adopcyjny 

 

Miejski Ośrodek 

Pomocy Rodzinie 

Koordynator 

Rodzinnej Pieczy 

Zastępczej Asystent 

rodziny 
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z potrzebami 

przyjmowanego dziecka 
 

 

 
 

1.5

. 

świadczenie  

na pokrycie wydatków 

związanych  

z wystąpieniem zdarzeń 

losowych lub innych 

zdarzeń mających wpływ na 

jakość sprawowanej opieki  
 

Fakultatywne 

Na wniosek rodziny 

 

Jednorazowo lub okresowo 

1.6

.  

dofinansowanie  

do wypoczynku dziecka 

poza miejscem 

zamieszkania 

 

Fakultatywne  

Na wniosek rodziny 

 

 

1.7

. 

środki finansowe  

na utrzymanie lokalu 

mieszkalnego  

w budynku wielorodzinnym  

lub domu jednorodzinnego 

 

 

 

Dla rodziny 

zawodowej i 

niezawodowej 

Na wniosek rodziny 

 

Fakultatywne   

 

Obligatoryjne  

- gdy jest więcej niż 

3 dzieci  i osób, 

które osiągnęły 

pełnoletność 

przebywając  

w pieczy zastępczej,  

oraz jeżeli zasadność 

przyznania tych 

środków zostanie 

potwierdzona  

w opinii 

organizatora 

rodzinnej pieczy 

zastępczej. 

 

W wysokości odpowiadającej 

wydatkom na: 

-czynsz,  

-opłaty z tytułu najmu,  

- opłaty za energię elektryczną    

   i cieplną,  

- opał,  

- wodę,  

- gaz,  

- odbiór nieczystości stałych i    

  płynnych,  

- dźwig osobowy,  

- antenę zbiorczą,  

- abonament telewizyjny i   

  radiowy, usługi   

  telekomunikacyjne oraz   

  związanych z kosztami   

  eksploatacji,  

 

 
 

 

1.8

. 

świadczenie na pokrycie 

kosztów przeprowadzenia 

niezbędnego remontu  

 

Rodzina zastępcza 

zawodowa 

 

Fakultatywne  

Na wniosek rodziny 
 

Raz do roku  

2.  Wynagrodzenia  

dla rodziny zastępczej, z 

tego: 
          

  

2.1

. 

za pełnienie funkcji 

zawodowej rodziny 

zastępczej  

Obligatoryjne -  dla zawodowej rodziny 

zastępczej  

-  dla pogotowia rodzinnego –  
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-  dla rodziny zastępczej 

zawodowej pozostającej w 

gotowości do sprawowania 

pieczy zastępczej do czasu 

powrotu dziecka z placówki, 

szpitala lub przyjęcia 

kolejnego dziecka  
 

2.2

.  

dodatek gdy przez okres 

dłuższy niż 10 dni w m-cu 

 kalendarzowym przebywa: 

- więcej niż 3 dzieci  

- lub co najmniej jedno  

  dziecko legitymujące  

  się orzeczeniem  

  o niepełnosprawności lub 

dziecko umieszczone  

na podstawie przepisów  o 

postępowaniu   

w sprawach nieletnich 

Zawodowa rodzina 

zastępcza  

 

Obligatoryjne 

W wysokości 20% 

otrzymywanego 

wynagrodzenia 

2.3 świadczenie za pełnienie 

funkcji rodziny pomocowej  

zawodowa rodzina 

zastępcza 

Obligatoryjne 

Nie niższe niż 20% 

otrzymywanego 

wynagrodzenia miesięcznie 
 

2.4

.  

świadczenie za pełnienie 

funkcji rodziny pomocowej  

Rodzina zastępcza 

niezawodowa oraz 

kandydaci do 

pełnienia funkcji 

rodziny zastępczej,  

 

Obligatoryjne 

 

 

 

 

 

 

 
 

3. zatrudnienie osoby do 

pomocy przy sprawowaniu 

opieki na dziećmi i przy 

pracach gospodarskich 

Obligatoryjnie  

dla zawodowych i 

niezawodowych 

rodzin zastępczych 

gdy przebywa w 

nich więcej niż 3 

dzieci,  

Na ich wniosek 

 

Fakultatywnie w 

uzasadnionych 

przypadkach dla 

zawodowych i 

niezawodowych 

rodzin zastępczych 

gdy przebywa w 

nich nie więcej niż 3 

dzieci,  

Na ich wniosek 
 

Wysokość wynagrodzenia 

określana jest w umowie 

Osobą zatrudnioną do pomocy 

przy sprawowaniu opieki nad 

dziećmi i przy pracach 

gospodarskich może być także 

małżonek niepobierający 

wynagrodzenia z tytułu umowy 

o pełnienie funkcji rodziny 

zastępczej zawodowej. 
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4. Zatrudnienie koordynatorów   
 

 

5. Pomoc wolontariuszy przy 

realizowaniu zadań pieczy 

zastępczej 

Fakultatywnie 

Zawodowe, 

niezawodowe i 

spokrewnione 

rodziny zastępcze, 

na zgłaszane 

potrzeby 

Organizowana przez MOPR -

Zespół ds. Rodzinnej Pieczy 

Zastępczej 

 

4. Struktura pieczy zastępczej w Lesznie 

4.1 Rodzinne formy pieczy zastępczej 

Formami rodzinnej pieczy zastępczej są:  

a) rodziny zastępcze spokrewnione – tworzone przez wstępnych /dziadków/ lub 

rodzeństwo dziecka, 

b) rodziny zastępcze niezawodowe – tworzone przez osoby spokrewnione – inne niż 

wyżej wymienione lub osoby niespokrewnione z dzieckiem, do 3 dzieci, z 

możliwością przekroczenia limitu, 

c) rodziny zastępcze zawodowe, w tym: 

− specjalistyczne – do 3 dzieci, z możliwością przekroczenia limitu, 

− pogotowia rodzinne – do 3 dzieci, z możliwością przekroczenia limitu, 

d) rodziny pomocowe - sprawują opiekę nad dzieckiem w przypadku czasowego nie 

sprawowania opieki nad dzieckiem przez rodzinę zastępczą.  

4.1. Instytucjonalne formy pieczy zastępczej 

Formą instytucjonalnej pieczy zastępczej na terenie Leszna zgodnie z  Ustawą z dn. 

09.06.2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej jest placówka opiekuńczo-

wychowawcza typu socjalizacyjnego Dom Dziecka Caritas im. Świętej Rodziny  

Archidiecezji Poznańskiej. 

 Zgodnie z ww. Ustawą przeznaczona jest dla dzieci powyżej 10 rż., wymagających 

szczególnej opieki lub mających trudności w przystosowaniu się do życia w rodzinie.       

Liczba miejsc – do 14 dzieci, 

5. Analiza rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej w Lesznie w lata 2018-2021 

W celu nakreślenia kierunku działań w obszarze rozwoju pieczy zastępczej w Lesznie w 

perspektywie 3 – letniej dokonano analizy 3 ostatnich lat: 2018, 2019, 2020.  

Analiza ma pomóc m.in.: 

- sformułować cele i zadania Programu Wsparcia Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastępczej,  

- zdiagnozować bieżące potrzeby, 
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- dostosować  odpowiednią liczbę miejsc w rodzinnych i instytucjonalnych formach opieki      

  zastępczej,  

- dostosować właściwe warunki oraz środki finansowe do lokalnych potrzeb i uwarunkowań  

   miasta Leszna. 

Zakres analizy: 

− Liczba rodzin zastępczych ogółem,  spokrewnionych/niezawodowych/zawodowych na 

terenie Leszna. 

− Liczba zawodowych rodzin zastępczych na terenie Leszna, z podziałem na rodzaje., 

− Liczba dzieci w pieczy zastępczej rodzinnej i instytucjonalnej. 

− Liczba dzieci do objęcia programem usamodzielniania w latach 2021-2023. 

− Liczba dzieci z terenu Leszna zagrożonych umieszczeniem poza rodziną naturalną.  

− Liczba dzieci w pieczy zawodowej i instytucjonalnej w Lesznie – (stan grudzień 2020) 

w stosunku do posiadanej liczby miejsc zgodnie z limitami Ustawy o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej. 

 

5.1  Liczba rodzin sprawujących rodzinną pieczę zastępczą w Lesznie 

 

Tab. 5.1.1. Liczba rodzin sprawujących rodzinną pieczę zastępczą w Lesznie w latach 2018-

2020 

 

Rodziny zastępcze  2018 2019 2020 

spokrewnione  58 50 52 

niezawodowe 21 20 16 

zawodowe 11 8 9 

Razem 90 78 77 

 

Wyk.5.1.1. Liczba rodzin sprawujących rodzinną pieczę zastępczą w Lesznie w latach 2018-

2020 
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Tab.5.1.2. Liczba zawodowych rodzin zastępczych w Lesznie w latach 2018-2020 z 

podziałem na rodzaje 

 

Zawodowe rodziny 

zastępcze 

2018 2019 2020 

pogotowia rodzinne  8 7 6 

rodz. specjalistyczne  3 3 3 

razem  11 10 9 

 

 

Wyk. 5.1.2. Liczba zawodowych rodzin zastępczych w Lesznie w latach 2018-2020 (podział 

na rodzaje) 
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5.2. Liczba dzieci w rodzinnej pieczy zastępczej w Lesznie  
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Tab.5.2.1 Liczba dzieci w rodzinnej pieczy zastępczej w Lesznie w latach 2018-2020 

 

Rodziny zastępcze  2018 2019 2020 

spokrewnione  70 65 64 

niezawodowe 33 30 25 

zawodowe  49 34 41 

razem 152 129 130 

 

Wyk. 5.2.1. Liczba dzieci w rodzinnej pieczy zastępczej w Lesznie w latach 2018-2020 
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5.3. Rotacja dzieci w rodzinnej pieczy zastępczej w Lesznie  

 

Tab.5.3.1. Liczba  dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastępczej w Lesznie w latach 

2018-2020 

 

Rodziny zastępcze  2018 2019 2020 

spokrewnione  5 10 7 

niezawodowe 0 2 3 

zawodowe  6 14 10 

razem 11 26 20 

 

 

 

Wyk. 5.3.1. Liczba  dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastępczej w Lesznie w latach 

2018-2020 
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Tab.5.3.2.  Liczba dzieci opuszczających rodzinną pieczę zastępczą w Lesznie w latach 2018-

2020 

 2018 2019 2020 

powrót do rodziny 

naturalnej  

4 3 3 

przysposobienie 1 7 7 

usamodzielnienie 5 9 9 

Inna rodzina 

zastępcza 

0 4 1 

Instytucjonalna 

piecza zastępcza 

0 4 1 

Inny powód 0 2 0 

Razem 10 29 21 

 

 

Wyk.5.3.2. Liczba dzieci opuszczających rodzinną pieczę zastępczą w Lesznie w latach 2018-

2020 
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5.4 . Liczba dzieci z terenu Leszna zagrożonych umieszczeniem poza rodziną naturalną 

 

Z danych przekazanych przez Sąd Rejonowy Wydział Rodzinny i Nieletnich w 

Lesznie wynika, że zagrożonych umieszczeniem poza rodziną naturalną na dzień 31.12.2020 

było  75 dzieci. 

Ze względu na sytuacje nagłe, interwencyjne i trudne do przewidzenia liczba ta może 

ulec zmianie. 

5.5. Analiza instytucjonalnej pieczy zastępczej w Lesznie w latach 2018-2020 

W Lesznie od października 2009r. funkcjonuje 1 placówka opiekuńczo-wychowawcza, 

typu socjalizacyjnego: 

Dom Dziecka Caritas im. Świętej Rodziny  w Lesznie, 

Liczba miejsc:14 

 

Tab. 5.5.1. Liczba dzieci przebywających w placówce opiekuńczo-wychowawczej w Lesznie  

w latach 2018-2020  

 

 2018 2019 2020 

liczba dzieci  

w sumie 

15 15 15 

liczba dzieci  

z terenu Leszna 

11 10 12 
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Wyk. 5.5.1. Liczba dzieci przebywających w placówce opiekuńczo-wychowawczej w Lesznie 

w latach 2018-2020  
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Tab. 5.5.2. Liczba dzieci umieszczonych w placówce opiekuńczo-wychowawczej w Lesznie 

w latach 2018-2020 

  

 2018 2019 2020 

umieszczenia  

w sumie 

2 0 7 

umieszczenia 

z terenu Leszna 

2 0 7 

 

 

Wyk. 5.5.2.  Liczba dzieci umieszczonych w placówce opiekuńczo-wychowawczej w Lesznie 

w latach 2018-2020 
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Tab. 5.5.3. Liczba dzieci opuszczających placówkę opiekuńczo-wychowawczą w Lesznie  

w latach 2018-2020 

  

Rodziny zastępcze  2018 2019 2020 

powrót do rodziny 

naturalnej  

0 0 3 

przysposobienie 0 0 0 

rodzina zastępcza 0 0 2 

usamodzielnienie 0 0 4 

inna placówka  0 0 1 

mieszkanie chronione 1 0  

razem 1 0 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wyk. 5.5.3.  Liczba dzieci opuszczających placówkę opiekuńczo-wychowawczą w Lesznie w 

latach 2018-2020  
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5.6.  Zestawienie rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej 

 

Tab. 5.6.1. Liczba dzieci w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej w Lesznie w latach 

2018-2020 

 

Piecza zastępcza 2018 2019 2020 

spokrewnione  70 65 64 

niezawodowe 33 30 25 

zawodowe  49 34 41 

placówka  15 15 15 

razem  

w pieczy zastępczej 

167 144 145 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wyk.5.6.1. Liczba dzieci w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej Lesznie w latach 
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Tab. 5.6.2.  Liczba dzieci w pieczy zawodowej i instytucjonalnej w Lesznie - stan (grudzień 

2020/ w stosunku do posiadanej liczby miejsc zgodnie z limitami Ustawy o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej 

 

Piecza zastępcza  Liczba rodzin/placówek Liczba miejsc Liczba dzieci 

zawodowe rodziny 

zastępcze 

9 27 41 

Placówka 1 14 15 

 

 

Wyk. 5.6.2. Liczba dzieci w pieczy zawodowej i instytucjonalnej w Lesznie - stan (grudzień 

2020) w stosunku do posiadanej liczby miejsc zgodnie z limitami Ustawy o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej 

27
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14 15

1

0

10

20

30

40

50

zawodowe rodziny zastępcze placówka

liczba miejsc liczba dzieci liczba rodzin/placówek

 

5.7. Usamodzielnienia    

 

Tab. 5.7.1. Liczba dzieci w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej w Lesznie do 

objęcia programem usamodzielniania w latach 2021-2023 

 

Piecza zastępcza  2021 2022 2023 

spokrewnione  4 7 8 

niezawodowe 4 4 2 

zawodowe  2 3 5 

Placówka 2 0 1 

razem  12 14 16 

 

 

Tab.5.7.1. Liczba dzieci w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej w Lesznie do objęcia 

programem usamodzielniania w latach 2021-2023 –  stan obecny   
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Tab.5.7.2. Pomoc dla osób usamodzielnianych 

1 

 

 

 

 

Pomoc dla osoby 

usamodzielnianej, z 

tego: 

Obligatoryjne  

- na wniosek osoby 

usamodzielnianej 

 

1.1. na kontynuowanie nauki 

 

Obligatoryjne 

- na wniosek osoby 

usamodzielnianej 
 

 

 

1.2. na usamodzielnienie 

 

Obligatoryjne 

- na wniosek osoby 

usamodzielnianej  

 

1)  dla opuszczającej rodzinę 

zastępczą spokrewnioną, jeżeli 

przebywała w pieczy zastępczej 

przez okres co najmniej 3 lat; 

2) dla opuszczającej rodzinę 

zastępczą niezawodową, rodzinę 

zastępczą zawodową, rodzinny 

dom dziecka, placówkę 

opiekuńczo-wychowawczą lub 

regionalną placówkę 

opiekuńczo-wychowawczą: 

-   jeżeli przebywała w pieczy 

zastępczej przez okres powyżej 

3 lat, 

-   jeżeli przebywała w pieczy 

zastępczej przez okres od 2 do 3 

lat, 

-  jeżeli przebywała w pieczy 

zastępczej przez okres poniżej 2 

lat, nie krócej jednak niż przez 

okres roku. 
 

1.3. na zagospodarowanie Obligatoryjne  1. Pomoc na zagospodarowanie 
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 - na wniosek osoby 

usamodzielnianej 

jest wypłacana jednorazowo, nie 

później niż do ukończenia przez 

osobę usamodzielnianą 26. roku 

życia,  jak również dla osoby 

legitymującej się orzeczeniem o 

umiarkowanym albo znacznym 

stopniu niepełnosprawności  

2. Pomoc na zagospodarowanie 

może być przyznana w formie 

rzeczowej 
 

1.4. w uzyskaniu 

odpowiednich 

warunków 

 mieszkaniowych 
 

Obligatoryjne  

1.5.  w uzyskaniu 

zatrudnienia 
 

Obligatoryjne  

 

6. Wnioski: 

1) W analizowanym okresie, w latach 2018-2020r. zmniejszyła się liczba dzieci 

umieszczonych w zawodowych rodzinach zastępczych.  

2) Największą liczbę rodzinnych form pieczy zastępczej stanowią rodziny zastępcze 

spokrewnione /dziadkowie i rodzeństwo/ – średnio 65,31%, które objęły opieką 

48,42% dzieci ogółem w pieczy zastępczej. Niezawodowe rodziny zastępcze stanowią 

23,26% w systemie rodzin zastępczych i opieką obejmują 21,41% dzieci. Zawodowe 

rodziny zastępcze stanowią 11,43 % ogólnej liczby rodzin zastępczych, zabezpieczają 

one 30,17% dzieci ogółem w pieczy zastępczej. Placówka socjalizacyjna opieką 

obejmują 9,86 % dzieci przebywających w pieczy zastępczej.  

Największą  liczbę dzieci opieką obejmują  spokrewnione rodziny zastępcze.  

3) W analizowanym okresie, w latach  2018- 2020  liczba dzieci umieszczanych w 

rodzinnej pieczy zastępczej  wynosi 57 w poprzednim okresie 112, co znacznie 

uwidacznia spadek napływu nowych dzieci, również liczba dzieci opuszczających  

rodziny zastępcze w lata 2018- 2020 wynosi 60 dzieci, w poprzednim okresie 2015-

2018 wynosiła 93 dzieci,  liczba adopcji, natomiast mieści się w tych samych 

granicach tj. analizowany okres 15 adopcji, poprzedni 16. Widoczny jest również  

wzrost umieszczeń dzieci z Leszna  w instytucjonalnej pieczy zastępczej.                   

W analizowanym okresie troje dzieci z placówki w Lesznie powróciło do domu 

rodzinnego.  
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4) Obserwuje się  ilościowe i jakościowe przeciążenie pracy zawodowych rodzin 

zastępczych na terenie Leszna, spowodowane długotrwałym pobytem dzieci w 

rodzinie zawodowej, w związku z powyższym wskazane jest kontynuacja i 

wzmożenie działań wielokierunkowych w celu rozwiązania problemu: 

a) Praca nad stworzeniem spójnego systemu wsparcia rodziny biologicznej. 

b) Działania profilaktyczne w kierunku zmniejszenia liczby dzieci umieszczanych 

poza rodziną biologiczną – tu znaczenie instytucji  pomocy rodzinie, przede 

wszystkim powinna wzrosnąć liczba asystentów rodziny. 

c) Tworzenie programów profilaktycznych przeciwdziałających dezintegracji 

rodziny i wykluczeniu społecznemu 

d) Działania wspierające rodzinę biologiczną w kierunku pozytywnych zmian 

umożliwiających wzrost liczby dzieci powracających z pieczy zastępczej do rodzin 

biologicznych,. 

e) Działania mające na celu zwiększenie liczby zawodowych rodzin zastępczych 

jak i rodzin pomocowych na terenie Leszna, wzmożenie działalności edukacyjnej i 

promocyjnej rodzinnej pieczy zastępczej. 

f) Stworzenie systemu specjalistycznego wsparcia funkcjonujących już 

zawodowych rodzin zastępczych.  

g) Przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu zarówno rodzin zastępczych jak i 

pracowników merytorycznych Zespołu ds. Rodzinnej Pieczy Zastępczej. 

5) Z uwagi na to, że nie wszystkie dzieci kwalifikują się do umieszczenia w rodzinnych 

formach pieczy zastępczej należy system instytucjonalny zachować. Pozwoli to 

dzieciom zgodnie z zasadą ekologiczną pozostać w swoim środowisku społecznym, 

rodzinnym, szkolnym , rówieśniczym. 

 

7. Cele Programu na lata 2021-2023 

 

a) Cel główny (misja):  

„Stworzenie warunków dla skutecznego rozwoju systemu pieczy zastępczej                                         

ze wskazaniem na rodzinne formy.”  

b) Cele szczegółowe:  

1) Rozwój rodzinnej pieczy zastępczej. 

2) Zapewnienie profesjonalnego wsparcia rodzinnym formom pieczy zastępczej. 
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3) Systemowe wsparcie rodziny biologicznej –celem rozwoju profilaktyki umieszczeń 

dzieci pieczy zastępczej oraz celem stworzenia możliwości powrotu dzieci z pieczy 

zastępczej do domu rodzinnego. 

4) Specjalizacja instytucjonalnej pieczy zastępczej. 

 

I CEL: ROZWÓJ RODZINNEJ PIECZY ZASTĘPCZEJ 

 

Lp

. 

ZADANIE DZIAŁANIE REALIZAT

OR 

PARTNERZY WSKAŻNIKI 

REALIZACJI 

1. Tworzenie 

warunków 

sprzyjającyc

h rozwojowi 

rodzinnej 

pieczy 

zastępczej. 

Prowadzenie 

działalności 

Edukacyjnej i 

upowszechniającej 

w celu rozwoju 

rodzinnej pieczy 

zastępczej. 

 

MOPR 

Organizacje 

pozarządowe 

i inne 

podmioty 

wskazane w 

art. 3 Ustawy 

o działalności 

pożytku 

publicznego i 

o 

wolontariacie 

- Liczba 

podejmowanych 

inicjatyw (np. 

wykłady,  

konferencje, 

informacje w 

mediach, plakaty 

informacyjne) 

  Prowadzenie 

naboru kandydatów 

do pełnienia 

funkcji rodziny 

zastępczej 

zawodowej,  

niezawodowej i 

pomocowej. 

 

MOPR 

  - Liczba 

zgłoszonych 

kandydatów na 

rodziny zastępcze 

  Organizowanie 

szkoleń 

dla kandydatów na 

różne formy 

pieczy zastępczej. 

 

MOPR 

- - Liczba 

przeszkolonych 

rodzin 

- Liczba 

zakwalifikowany

ch kandydatów na 

rodziny zastępcze 

  Ustalenie limitów 

rodzin zastępczych 

zawodowych (Tab. 

5.1). 

 

MOPR 

 - Liczba umów 

zawartych 

w ramach limitu 

rodzin 

zastępczych 

zawodowych 

 

 

 

Tab. 5.1.Limity zawodowych rodzin zastępczych  na lata 2021-2023 

 

Rodziny zawodowe  2021 2022 2023 
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Liczba już 

funkcjonujących ZRZ 

9 11 13 

Limit nowo 

utworzonych 

zawodowych rodzin 

zastępczych 

2 2 2 

Ogółem 

funkcjonujących 

ZRZ 

11 13 15 

*W przypadku rozwiązania umowy z rodziną zastępczą już funkcjonującą limit na dany rok 

dla nowych rodzin ulega zwiększeniu o jedną rodzinę.  

 

Uzasadnienie: 

1) Limity ustala się na podstawie przedstawionej wcześniej analizy systemu pieczy 

zastępczej  oraz potrzeb Miasta Leszna  w tym zakresie. 

2) Wymagania stawiane co do liczby dzieci w zawodowych rodzinach zastępczych przez 

Ustawę z dn. 09.06.2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej: 

− w rodzinie zastępczej zawodowej lub rodzinie zastępczej niezawodowej, w tym 

samym czasie, może przebywać łącznie nie więcej niż 3 dzieci lub osób, które 

osiągnęły pełnoletność przebywając w pieczy zastępczej. W razie konieczności 

umieszczenia w rodzinie zastępczej rodzeństwa, za zgodą rodziny zastępczej oraz 

po uzyskaniu pozytywnej opinii koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej, jest 

dopuszczalne umieszczenie w tym samym czasie większej liczby dzieci. 

3) Liczba dzieci w zawodowej pieczy zastępczej – stan obecny (grudzień 2020r.) wynosi 

41 dzieci. 

4) Liczba miejsc w zawodowej pieczy zastępczej – stan obecny (grudzień.) wynosi 27. 

5) Dostosowanie rodzinnej pieczy zastępczej do ustalonych limitów (3 dzieci)  

wymagałoby zwiększenia liczny  zawodowych rodzin zastępczych. Liczba rodzin 

powinna wzrosnąć o co najmniej 4 rodziny. Jest to szacunek realny, gdyż należy 

wskazać, że zainteresowanie pełnieniem funkcji zawodowej rodziny zastępczej jest 

znikome. W analizowanym okresie 2018 – 2020 trzy rodziny zakończyły swoja 

działalność, w tym jedna ponownie wznowiła pełnienie funkcji zawodowej rodziny 

zastępczej.    

6) Koszty dodatkowe, obligatoryjne, gdy w zawodowej rodzinie zastępczej przebywa 

więcej niż troje dzieci, dotyczą: 

− dodatek do wynagrodzenia w wysokości 20% otrzymywanego wynagrodzenia,  

− środki finansowe na utrzymanie lokalu wielorodzinnego i jednorodzinnego, 
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− zatrudnienie pomocy domowej. 

 

7.I.1 Ustala się limit rodzin zastępczych zawodowych na dany rok w latach 2021-2023 

Rodziny zawodowe  2021 2022 2023 

pogotowia rodzinne 

nowo utworzone 

2 1 2 

rodz. specjalistyczne 

nowo utworzone 

0 1 0 

razem nowo 

utworzonych 

2 2 2 

razem już 

funkcjonujące 

9 11 14 

Ogółem 11 plus 2 13 15 

W przypadku rozwiązania umowy z rodziną zastępczą już funkcjonującą limit na dany rok dla 

nowych rodzin ulega zwiększeniu o jedną rodzinę.  

 

Uzasadnienie: 

7) Limity ustala się na podstawie przedstawionej wcześniej analizy systemu pieczy 

zastępczej w Lesznie oraz potrzeb powiatu w tym zakresie. 

8) Wymagania stawiane co do liczby dzieci w zawodowych rodzinach zastępczych przez 

Ustawę z dn. 09.06.2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej: 

− w rodzinie zastępczej zawodowej lub rodzinie zastępczej niezawodowej, w tym 

samym czasie, może przebywać łącznie nie więcej niż 3 dzieci lub osób, które 

osiągnęły pełnoletność przebywając w pieczy zastępczej. W razie konieczności 

umieszczenia w rodzinie zastępczej rodzeństwa, za zgoda rodziny zastępczej oraz 

po uzyskaniu pozytywnej opinii koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej, jest 

dopuszczalne umieszczenie w tym samym czasie większej liczby dzieci. 

9) Dostosowanie zawodowej rodzinnej pieczy zastępczej do ustalonych limitów (3 

dzieci) wymagałoby funkcjonowania min. 14 zawodowych rodzin zastępczych dla 

41 dzieci.  

10) Koszty dodatkowe, obligatoryjne  zakładane przez Ustawę z dn. 09.06.2011r., gdy w 

zawodowej rodzinie zastępczej przebywa więcej niż troje dzieci, dotyczą: 

− dodatek do wynagrodzenia w wysokości 20% otrzymywanego wynagrodzenia,  

− środki finansowe na utrzymanie lokalu wielorodzinnego i jednorodzinnego, 

− zatrudnienie pomocy domowej.  

 



Leszczyńs ki  Program Ws pieran ia  Rodz iny i  Rozwoju P ieczy  Zastę pczej  na  lata  2021 -2023  

 

 30 

7.I.2 Przewidywana liczba rodzin pomocowych w latach 2021-2023 

Rodziny pomocowe 2021 2022 2023 

razem nowo 

utworzonych 

2 2 2 

razem już 

funkcjonujące ZRZ 

11 13 15 

ogółem 13 15 17 

 

Uzasadnienie: 

1) Liczbę rodzin pomocowych w latach 2021-2023 przewiduje się na podstawie 

przedstawionej wcześniej analizy systemu pieczy zastępczej w Lesznie oraz potrzeb 

powiatu w tym zakresie.  

2) Rodziny pomocowe są formą pieczy zastępczej wprowadzoną przez Ustawę o 

wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 

3)  Zawodowe rodziny zastępcze tworzą sieć rodzin pomocowych świadcząc usługi 

wzajemnie. Jest to optymalne rozwiązanie ze względu na dobro dzieci. Nie ma 

potrzeby wprowadzania do opieki nad dziećmi osób zupełnie obcych.  

4)  Wymagania co do rodzin pomocowych ; 

− rodzina zastępcza zawodowa, rodzina zastępcza niezawodowa lub prowadzący 

rodzinny dom dziecka może przyjąć dziecko jako rodzina pomocowa bez względu 

na liczbę dzieci pozostających pod ich opieką. 

5) Liczba rodzin pomocowych została ustalona adekwatnie do limitu zawodowych rodzin 

zastępczych pkt.5.1. 

7.I.3 Przewidywana liczba koordynatorów w latach 2021-2023 

 

Liczba 

koordynatorów 

2021 2022 2023 

razem nowo 

zatrudnionych 

0 1 1 

razem już 

zatrudnionych 

4 

 

 

4 5 

ogółem 4 5 6 

 

Uzasadnienie: 



Leszczyńs ki  Program Ws pieran ia  Rodz iny i  Rozwoju P ieczy  Zastę pczej  na  lata  2021 -2023  

 

 31 

1) Liczbę koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej w latach 2021-2023 przewiduje się 

na podstawie przedstawionej wcześniej analizy systemu pieczy zastępczej w Lesznie 

oraz potrzeb powiatu w tym zakresie.  

− Wymagania stawiane co do liczby koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej,  to:  

− koordynator rodzinnej pieczy zastępczej nie może mieć pod opieka łącznie więcej niż 

15 rodzin zastępczych lub rodzinnych domów dziecka. 

− wobec rodzin  zastępczych, nieobjętych opieką koordynatora rodzinnej pieczy 

zastępczej, zadania koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej wykonuje Zespół 

ds. Rodzinnej Pieczy Zastępczej 

− Liczba rodzin do obligatoryjnego objęcia wsparciem  koordynatora rodzinnej pieczy 

zastępczej na obecny stan wynosi: 77 rodzin  co określa aktualną minimalną liczbę 

koordynatorów:  5. 

2) Planując liczbę koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej w Lesznie na lata 2021-

2023 należy wziąć pod uwagę plan długofalowy, i stopniowe zwiększenie liczby 

koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej począwszy od roku 2022 – do 5.  

 

 

7.I.4 Przewidywana liczba pomocy domowych dla ZRZ w latach 2021-2023 

 

          Uzasadnienie: 

1) Liczbę pomocy domowych dla zawodowych rodzin zastępczych (ZRZ) w latach 2021-

2023 przewiduje się na podstawie przedstawionej wcześniej analizy systemu pieczy 

zastępczej w Lesznie oraz potrzeb powiatu w tym zakresie. Aktualna liczba pomocy 

domowych stan na grudzień 2020 r. wynosi 3. Pomoce domowe zatrudniane są 

zgodnie z poniżej podanymi przepisami.  

2) Limit zatrudnienia powinien być zgodny z liczbą aktualnie funkcjonujących 

zawodowych rodzin zastępczych. 

3) Wymagania stawiane co do liczby pomocy domowych dla zawodowych rodzin 

zastępczych : 

− obligatoryjne objęcie wsparciem pomocy domowej zawodowej rodziny zastępcze z 

liczbą dzieci powyżej 3, 

− fakultatywne objęcie wsparciem pomocy domowej zawodowej rodziny zastępczej na 

wniosek rodziny. 
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4) Wsparciem pomocy domowych powinny zostać objęte w pierwszej kolejności 

zawodowe rodziny zastępcze z dziećmi w wieku 0-5 lat. 

 

II CEL: PROFESJONALNE WSPARCIE RODZINNYCH FORM PIECZY 

ZASTĘPCZEJ 

 

Lp. ZADANIE DZIAŁANIE REALI

ZATOR 

PARTNERZY WSKAŹNIKI 

REALIZACJI 

1.  Wsparcie 

finansowe dla 

rodzin 

zastępczych. 

Wypłacanie 

obligatoryjnych i 

fakultatywnych 

środków 

finansowych dla 

rodzin zastępczych.  

MOPR  - Wysokość 

przekazanych 

środków 

finansowych 

2. Wsparcie 

działaniem rodzin 

pomocowych. 

Przygotowanie i 

zakwalifikowanie 

kandydatów na 

rodziny 

pomocowe. 

MOPR -

Zespół ds. 

Rodzinnej 

Pieczy 

Zastępczej 

MOPR - Liczba umów z 

rodzinami 

pomocowymi 

3. Wsparcie pomocy 

domowych. 

Zatrudnienie 

pomocy 

domowych. 

MOPR MOPR - Zespół  ds. 

Rodzinnej Pieczy 

Zastępczej 

- Liczba rodzin 

korzystających z 

pomocy 

domowych 

4. Podnoszenie 

kwalifikacji 

opiekunów rodzin 

zastępczych. 

Uczestnictwo w 

tematycznych 

warsztatach i 

szkoleniach.  

 MOPR 

Zespół ds. 

Rodzinnej 

Pieczy 

Zastępczej  

Organizacje 

pozarządowe i 

inne podmioty 

wskazane w art. 

3 Ustawy o 

działalności 

pożytku 

publicznego i o 

wolontariacie, 

Instytucje 

szkolące, 

instytucje 

służące pomocy 

rodzinie 

- Liczba 

zorganizowanych 

szkoleń 

- Liczba osób 

uczestniczących 

w szkoleniach 

  Organizowanie i 

prowadzenie 

grup wsparcia i 

grup 

samopomocowych. 

MOPR 

Zespół ds. 

Rodzinnej 

Pieczy 

Zastępczej 
 

- - Liczba 

zorganizowanych 

grup 

- Liczba rodzin 

uczestnicząca w 

grupach 

5. Zapewnienie 

specjalistycznej 

pomocy 

psychologiczno-

pedagogicznej 

Zatrudnianie 

psychologów i 

pedagogów. 

 

MOPR Poradnia 

Psychologiczno-

Pedagogiczna, 

Poradnia 

Rodzinna,  

- Liczba rodzin 

objętych 

wsparciem 

psychologiczno-

pedagogicznym 
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rodzinom 

zastępczym. 

Poradnie 

Zdrowia 

Psychicznego. 

  Podnoszenie 

kwalifikacji 

specjalistów 

psychologów i 

pedagogów 

 

MOPR Organizacje 

pozarządowe i 

inne podmioty 

wskazane w art. 

3 Ustawy o 

działalności 

pożytku 

publicznego i o 

wolontariacie, 

instytucje 

szkolące, 

instytucje 

służące pomocy 

rodzinie 

- Liczba osób 

uczestniczących 

w szkoleniach 

7. Zapewnienie 

wsparcia 

koordynatorów 

rodzinnych. 

Zatrudnienie 

wymaganej 

ustawowo liczby 

koordynatorów 

rodzinnych . 

MOPR - - Liczba rodzin 

objęta wsparciem 

koordynatora 

  Organizowanie 

specjalistycznych 

szkoleń 

dla koordynatorów 

rodzinnej 

pieczy zastępczej. 

MOPR Instytucje 

szkolące, 

Organizacje 

pozarządowe i 

inne podmioty 

wskazane w art. 

3 Ustawy o 

działalności 

pożytku 

publicznego i o 

wolontariacie 

- Liczba 

przeprowadzonyc

h szkoleń 

- Liczba 

przeszkolonych 

osób 

8.  Zapewnienie 

wsparcie dla 

dzieci w 

rodzinach 

zastępczych. 

Organizowanie 

grup socjotera -

peutycznych i 
psychoedukacyjnych 

dla dzieci 

umieszczonych w  

pieczy zastępczej . 

 

MOPR- 

Zespół ds. 

Rodzinnej 

Pieczy 

Zastępczej 

Organizacje 

pozarządowe i 

inne podmioty 

wskazane w art. 

3 Ustawy o 

działalności 

pożytku 

publicznego i o 

wolontariacie, 

instytucje 

służące pomocy 

rodzinie. 

- Liczba dzieci 

uczestniczących 

w zajęciach 

  Adekwatnie do 

potrzeb 

zapewnienie 

indywidualnych 

konsultacji 

MOPOR-

Zespół ds. 

Rodzinnej 

Pieczy 

Zastępczej 

  - Liczba 

specjalistycznych 

konsultacji z 

udziałem dzieci 



Leszczyńs ki  Program Ws pieran ia  Rodz iny i  Rozwoju P ieczy  Zastę pczej  na  lata  2021 -2023  

 

 34 

psychologicznych i 

pedagogicznych. 

 

9. 

 

 

 

 

 

 Organizowanie 

wsparcia 

wolontaryjnego 

przy odrabianiu 

lekcji i organizowa 

niu czasu wolnego. 

MOPR-

Zespół ds. 

Rodzinnej 

Pieczy 

Zastępczej  

Organizacje 

pozarządowe i 

inne podmioty 

wskazane w art. 

3 Ustawy o 

działalności 

pożytku 

publicznego i o 

wolontariacie 

- Liczba rodzin 

zastępczych i 

dzieci objętych 

wsparciem 

wolontariuszy 

10.  Wsparcie 

wychowanków 

pieczy zastępczej 

w procesie 

usamodzielnienia. 

Udzielanie 

pomocy 

w uzyskaniu 

odpowiednich 

warunków 

mieszkaniowych 

po opuszczeniu 

pieczy 

zastępczej: 

-  mieszkania 

chronione, 

- mieszkania z 

zasobów miasta. 

 

MOPR MOPR-Zespół ds. 

Rodzinnej Pieczy 

Zastępczej , 

Miasto Leszno 

- Liczba mieszkań 

chronionych 

- Liczba miejsc 

w mieszkaniach 

chronionych 

- Liczba osób 

zamieszkujących 

w mieszkaniach 

chronionych 

- Liczba mieszkań 

przydzielonych 

osobom 

opuszczającym 

pieczę 

zastępczą 

  Udzielanie pomocy 

finansowej, 

przydzielanie 

ustawowych 

świadczeń na 

usamodzielnienie, 

zagospodarowanie, 

kontynuowanie 

nauki.  

MOPR  - Liczba dzieci 

objętych pomocą 

finansowa 

- Przeznaczona 

kwota na proces 

usamodzielnienia 

  Przygotowanie i 

pomoc w realizacji 

programów 

usamodzielnienia. 

MOPR -

Zespół ds. 

Rodzinnej 

Pieczy 

Zastępczej 

MOPR, rodziny 

zastępcze, 

szkoły,  

- Liczba 

programów 

usamodzielnienia 

  Objęcie opieką i 

wsparciem 

psychologicznym 

dzieci 

przygotowujących 

się do procesu 

usamodzielnienia. 

MOPR-

Zespół ds. 

Rodzinnej 

Pieczy 

Zastępczej 

PUP, PPP - Liczba 

konsultacji 

- Liczba dzieci 

korzystających z 

porad 

specjalistów 

  Doradztwo 

zawodowe oraz 

organizowanie 

PUP, 

PPP 

MOPR-Zespół ds. 

Rodzinnej Pieczy 

Zastępczej 

- Liczba dzieci 

uczestniczących 

w warsztatach i 
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III CEL: SYSTEMOWE WSPARCIE RODZINY BIOLOGICZNEJ CELEM 

PRFILAKTYKI UMIESZCZEŃ DZIECI W PIECZY ZASTĘPCZEJ ORAZ 

UMOŻLWIENIA POWROTU DZIECI DO DOMU RODZINNEGO 

 

Lp

. 

ZADANIE DZIAŁANIE REALIZAT

OR 

PARTNERZ

Y 

WSKAŻNIKI 

REALIZACJI 

1. Podnoszenie 

wydolności 

opiekuńczo-

wychowawczej 

rodziców 

dzieci w 

pieczy 

zastępczej. 

Organizowanie 

szkoleń i 

warsztatów dla 

rodziców. 

MIOPR OIR - Liczba 

zorganizowanych 

warsztatów 

- Liczba osób 

uczestniczących w 

warsztatach 

  Terapia rodzinna 

psychologiczno-

pedagogiczna. 

MOPR-Zespół 

ds. Rodzinnej 

Pieczy 

Zastępczej 

Instytucje 

służące 

pomocy 

rodzinie 

- Liczba rodzin 

uczestniczących w 

terapii 

2. Wspieranie 

współpracy 

rodziców 

biologicznych 

z rodzinami 

zastępczymi. 

Organizowanie 

wspólnych 

spotkań, 

omawianie 

bieżących 

problemów 

dotyczących 

dzieci przy 

udziale 

specjalistów. 

 

MOPR-Zespół 

ds. Rodzinnej 

Pieczy 

Zastępczej 

- - Liczba rodzin 

zastępczych i 

naturalnych 

3.  Wspieranie 

współpracy 

pomiędzy 

instytucjami, w 

zakresie oceny 

sytuacji 

dziecka 

umieszczonego 

w pieczy 

Podejmowanie 

działań 

dotyczących 

uregulowania 

sytuacji prawnej 

dziecka. 

Systemowe 

omawianie 

sytuacji rodziny, 

MOPR-Zespół 

ds. Rodzinnej 

Pieczy 

Zastępczej 

Sąd, MOPR,   

warsztatów 

umożliwiających 

wyposażenie 

młodzieży 

w umiejętności 

poruszania się 

na rynku pracy 

oraz nabywanie 

kompetencji 

społecznych. 

konsultacjach 

- Liczba 

zorganizowanych 

warsztatów 
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zstępczej. konstruowanie 

planów pomocy 

dziecku i 

rodzinie. 

4. Zapewnienie 

wsparcia 

asystentów 

rodzinnych. 

Zatrudnienie 

wymaganej 

ustawowo liczby 

asystentów 

rodzinnych. 

MOPR - - Liczba rodzin 

objęta wsparciem 

asystenta 

rodzinnego 

  Organizowanie 

specjalistycznych 

szkoleń 

dla asystentów 

rodzinnych. 

MOPR Instytucje 

szkolące, 

Organizacje 

pozarządow

e i inne 

podmioty 

wskazane w 

art. 3 

Ustawy o 

działalności 

pożytku 

publicznego 

i o 

wolontariaci

e 

- Liczba 

przeprowadzonych 

szkoleń 

- Liczba 

przeszkolonych 

osób 

5.  Zapewnienie 

pomocy ze 

strony rodzin 

wspierających. 

Pozyskanie iż 

zatrudnienie 

kandydatów na 

rodziny 

wspierające. 

 MOPR Zespół ds. 

Rodzinnej 

Pieczy 

Zastępczej 

- Liczba rodzin 

objętych pomocą 

rodzin 

wspierających. 

  Organizowanie 

specjalistycznych 

szkoleń 

dla 

koordynatorów na 

rodziny 

pomocowe. 

MOPR Instytucje 

szkolące, 

Organizacje 

pozarządow

e i inne 

podmioty 

wskazane w 

art. 3 

Ustawy o 

działalności 

pożytku 

publicznego 

i o 

wolontariaci

e, Zespół ds. 

Rodzinnej 

Pieczy 

Zastępczej 

- Liczba 

przeprowadzonych 

szkoleń 

- Liczba 

przeszkolonych 

osób 
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IV CEL: SPECJALIZACJA INSTYTUCJONALNEJ PIECZY ZASTĘPCZEJ 

 
Lp

. 

ZADANIE DZIAŁANIE  REALIZATOR PARTNE

RZY 

WSKAŻNIKI 

REALIZACJI 

1. Zapewnienie 

specjalistycznej 

korekcyjno-

terapeutycznej 

opieki 

wychowankom 

placówki. 

Zatrudniania 

wykwalifikowa-

nych 

specjalistów do 

pracy z dziećmi 

trudnymi, z 

zaburzeniami 

zachowania i 

emocji. 

Placówka 

opiekuńczo-

wychowawcza 

 - Liczba etatów dla 

specjalistów 

  Organizowanie 

specjalistycznych 

szkoleń 

dla pracowników 

placówki. 

Placówka 

opiekuńczo-

wychowawcza 

Instytucje 

szkolące, 

Organiza

cje 

pozarząd

owe i 

inne 

podmioty 

wskazane 

w art. 3 

Ustawy o 

działalno

ści 

pożytku 

publiczne

go i o 

wolontari

acie 

- Liczba 

przeszkolonej 

kadry. 

- Liczba 

zorganizowanych 

szkoleń. 

 

 

2. Zintensyfikowanie 

pracy 

placówki 

w zakresie 

powrotu dziecka 

do rodziny 

naturalnej, 

umieszczenia w 

rodzinnej 

pieczy zastępczej 

lub rodzinie 

przysposabiającej. 

Przygotowanie 

i realizacja 

programów 

pracy z rodziną 

naturalną 

dziecka. 

Placówka 

opiekuńczo-

wychowawcza 

MOPR, 

Sąd, 

szkoły, 

instytucje 

wspierają

ce 

rodzinę 

- Liczba 

programów 

- Liczba rodzin, 

które uczestniczyły 

w programie 

- Liczba dzieci 

które powróciły 

do rodziny 

naturalnej 

  Podejmowanie 

działań 

dotyczących 

uregulowania 

sytuacji prawnej 

dziecka . 

 

Placówka 

opiekuńczo-

wychowawcza 

 Zespół ds. 

Rodzinnej 

Pieczy 

Zastępczej 
MOPR, 

Sąd, 

WOA, 

szkoły, 

- Liczba dzieci z 

uregulowaną 

sytuacją prawną 



Leszczyńs ki  Program Ws pieran ia  Rodz iny i  Rozwoju P ieczy  Zastę pczej  na  lata  2021 -2023  

 

 38 

instytucje 
wspierając

e rodzinę. 

  Podejmowanie 

działań 

na rzecz 

umieszczenia 

dziecka 

w rodzinnej 

pieczy 

zastępczej 

Placówka 

opiekuńczo-

wychowawcza

. 

MOPR-

Zespół ds. 

Rodzinnej 

Pieczy 

Zastępczej 

- Liczba dzieci 

umieszczonych 

w rodzinnej pieczy 

zastępczej 

3. Realizacja polityki 

państwa w 

zakresie 

instytucjonalnych 

form opieki nad 

dzieckiem. 

Dostosowanie 

instytucjonalneg

o systemu pieczy 

zastępczej do 

obowiązujących 

przepisów 

prawa. 

Placówka 

opiekuńczo-

wychowawcza

. 

MOPR - Liczba podjętych 

inicjatyw. 

4.  Działalność 

Domu Dziecka  

i mieszkań dla 

usamodzielniany

ch wychowanek  

Placówka 

opiekuńczo-

wychowawcza 

Urząd 

Miasta 

- Liczba wolnych 

miejsc 

 

5.  Wsparcie 

wychowanków 

pieczy zastępczej 

w procesie 

usamodzielnienia 

Udzielanie 

pomocy 

w uzyskaniu 

odpowiednich 

warunków 

mieszkaniowych 

po opuszczeniu 

pieczy 

zastępczej: 

-  mieszkania 

chronione, 

- mieszkania z 

zasobów miasta, 

MOPR MOPR-

Zespół ds. 

Rodzinnej 

Pieczy 

Zastępczej,  

Urząd 

Miasta 

- Liczba mieszkań 

chronionych 

- Liczba miejsc 

w mieszkaniach 

chronionych 

- Liczba osób 

zamieszkujących 

w mieszkaniach 

chronionych. 

- Liczba mieszkań 

przydzielonych 

osobom 

opuszczającym 

pieczę zastępczą 

  Udzielanie 

pomocy 

finansowej, 

przydzielanie 

ustawowych 

świadczeń na 

usamodzielnie-

nie, zagospoda -

rowanie, 

kontynuowanie 

nauki 

MOPR MOPR-

Zespół ds. 

Rodzinnej 

Pieczy 

Zastępczej 

- Liczba dzieci 

objętych pomocą 

finansowa. 

-Przeznaczona 

kwota na proces 

usamodzielnienia. 

  Przygotowanie i 

pomoc w reali -

MOPR-Zespół ds. 

Rodzinnej Pieczy 
MOPR, 

rodziny 

- Liczba 

programów 
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zacji programów 
usamodzielnienia 

Zastępczej zastępcze

szkoły,  

usamodzielnienia 

  Objęcie opieką i 

wsparciem 

psychologiczny

m dzieci przygo 

towujących się 

do procesu 

usamodzielnie-

nia 

MOPR-Zespół ds. 

Rodzinnej Pieczy 

Zastępczej 

PUP, 

PPP 

- Liczba 

konsultacji. 

- Liczba dzieci 

korzystających z 

porad specjalistów. 

  Doradztwo 

zawodowe oraz 

organizowanie 

warsztatów 

umożliwiają-

cych 

wyposażenie 

młodzieży 

w umiejętności 

poruszania się 

na rynku pracy 

oraz nabywanie 

kompetencji 

społecznych. 

PUP, PPP MOPR-

Zespół ds. 

Rodzinnej 

Pieczy 

Zastępczej 

- Liczba dzieci 

uczestniczących w 

warsztatach i 

konsultacjach. 

- Liczba 

zorganizowanych 

warsztatów. 

8. Realizatorzy Programu 

Koordynatorem 3-letniego Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastępczej 

Miasta Leszna jest Zespól ds. Rodzinnej Pieczy Zastępcze Miejskiego Ośrodka Pomocy 

Rodzinie w Lesznie przy współpracy:  

− Rodzin zastępczych;  

− Rodzin pomocowych;  

− Placówki opiekuńczo- wychowawczej Dom Dziecka Caritas im. Świętej Rodziny w 

Lesznie; 

− Sądu Rejonowego w Lesznie; 

− Policji; 

− Organizacji pozarządowych i innych podmiotów wskazanych w art. 3 Ustawy o 

działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.  



 Uzasadnienie 
 
do uchwały Nr ……. Rady Miejskiej Leszna z dnia ……. 2021 roku 
 
w sprawie: przyjęcia „Leszczyńskiego Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju 
Pieczy Zastępczej na lata 2021 -2024”.  
 
W związku z realizacją zadań wynikających z Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.                  
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, zgodnie z art. 180 ust.1 Miejski 
Ośrodek Pomocy Rodzinie w Lesznie  opracował Leszczyński Program Wspierania 
Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2021-2024.  
Program Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy zastępczej przy uwzględnieniu lokalnych 
uwarunkowań nakreśla kierunki działań w perspektywie 3 letniej, których głównym celem 
jest systemowe wsparcie rodziny biologicznej oraz tworzenie warunków dla skutecznego 
rozwoju pieczy zastępczej w Lesznie ze wskazaniem          na rodzinne formy oraz 
zabezpieczenie odpowiednich środków finansowych.  
Program wpisuje się w „Strategię rozwiązywania problemów społecznych w mieście 
Lesznie na lata 2017-2023”. 
W związku z powyższym zasadne jest przyjęcie powyższej uchwały. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Opracował:         Zaakceptował: 
MOPR 
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