Zarzadzenie Nr K/58/7/2021
Prezydenta Miasta Leszna
230 lipca 2021r.

w sprawie: ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw samorzagdowych instytucji kultury,
ktorych organizatorem jest Miasto Leszno.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5iart. 33 ust. 3i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713 ze zm. ) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Zarzadzenie okresla sposdb wynagradzania oraz sktadniki wynagrodzenia dyrektorow
samorzgdowych instytucji kultury, ktérych organizatorem jest Miasto Leszno, tj.:

1) dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Stanistawa Grochowiaka w Lesznie;
2) dyrektora Miejskiego Biura Wystaw Artystycznych w Lesznie;
3) dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Lesznie;
4) dyrektora Teatru Miejskiego w Lesznie.
§2.
1.Wynagrodzenie miesieczne dyrektorow samorzgdowych instytucji kultury sktada sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatku za wieloletnig prace;
3) dodatku funkcyjnego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje w kwocie nieprzekraczajgcej 50% wynagrodzenia
zasadniczego dyrektora samorzadowe;j instytucji kultury.

3. Dyrektor samorzgdowej instytucji kultury moze réwniez otrzymaé dodatek specjalny
za wykonywanie dodatkowych powierzonych przez pracodawce zadan w kwocie
nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia oraz wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia
sie w szczegdlnosci:

1) zakres dziatania instytucji,
2) specyfike realizowanych przez instytucje projektow,
3) liczbe zatrudnionych pracownikdéw.

5. Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia miesiecznego nie moze przekroczy¢ szesciokrotnosci
przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw, bez wyptat nagréd z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego.



§ 3.
1.Prezydent moze przyznac dyrektorowi nagrode roczng, ktéra ma charakter uznaniowy.
2.Nagroda roczna moze by¢ przyznana za:
1) wtasciwg i efektywna realizacje celdw statutowych instytucji kultury,

2) poprawe sytuacji finansowej instytucji, np. poprzez zmniejszenie zadtuzenia, zmniejszenie
straty, obnizenie kosztéow, pozyskanie dodatkowych Zrédet finansowania instytucji,
terminowe regulowanie zobowigzan, w tym zobowigzan publiczno- prawnych,

3) efektywne wdrazanie planu rozwoju jednostki, np. poszerzenie zakresu wykonywanych
przez instytucje zadan, czy $wiadczonych ustug.

3. Nagroda roczna nie moze przekroczy¢ dwukrotnosci przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, jakie dyrektor osiggnat w roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody.

4. Podstawa przyznania nagrody rocznej jest wniosek o przyznanie nagrody, sporzagdzony przez
wiasciwy wydziat merytoryczny Urzedu Miasta Leszna sprawujgcy nadzor nad instytucja
kultury, po zasiegnieciu opinii |l Zastepcy Prezydenta Miasta Leszna. Wzdr wniosku
0 przyznanie nagrody stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

5. Whniosek sktadany jest w terminie do 3 miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania
finansowego instytucji za poprzedni rok budzetowy. Do wniosku nalezy dotgczyé
sprawozdanie opisowe z wykonania planu finansowego instytucji za poprzedni rok
poprzedzajacy przyznanie nagrody oraz za dany rok budzetowy. Wymienione dokumenty
do wydziatu merytorycznego sprawujgcego nadzér nad instytucjg kultury zobowigzany jest
dostarczy¢ gtéwny ksiegowy instytucji wraz z informacjg o posiadanych srodkach finansowych
na wyptate nagrody.

6. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktéry petnit te funkcje przez okres,
co najmniej 6 miesiecy w roku budzetowym, za ktéry przyznawana jest nagroda i w tym
okresie nie naruszyt swoich obowigzkdéw pracowniczych w sposéb powodujgcy wymierzenie
mu kary porzgdkowej, czy rozwigzanie umowy o prace z jego winy.

§4.

Dyrektorowi instytucji kultury przystuguje prawo do nagrody jubileuszowe] oraz jednorazowa
odprawa pieniezna z tytutu ustania stosunku pracy, w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente.

§5.

Wyptata wynagrodzenia miesiecznego, nagrod oraz s$wiadczen dodatkowych nastepuje
ze srodkow wtasnych samorzgdowych instytucji kultury.

§ 6.

Wynagrodzenie dyrektoréw wyptacane jest miesiecznie, z dotu, w tym samych terminie
i czasie, co wynagrodzenia pozostatych pracownikdéw instytucji kultury.



§7.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym zarzadzeniu stosuje sie w szczegdlnosci przepisy:

- ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz.U. z 2020 . poz. 194 ze zm. );

- rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz.U. z 2015 r., poz. 1798 );

- ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami
prawnymi (Dz.U. z 2019 r. poz. 2136 ).

§ 8.

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie: |l Zastepcy Prezydenta Miasta Leszna, Wydziatowi
Kultury i Sportu, Biuru Kadr i Ptac oraz dyrektorom samorzadowych instytucji kultury.

§9.

Traci moc Zarzadzenie Nr 473/2012 Prezydenta Miasta Leszna z 23 listopada 2012 r. w sprawie
ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury, wpisanych
do Rejestru Instytucji Kultury prowadzonego przez Miasto Leszno zmienione Zarzadzeniem
Nr K/261/2015 Prezydenta Miasta Leszna z dnia 12 czerwca 2015 roku oraz Zarzadzeniem
Nr K/158/2016 Prezydenta Miasta Leszna z dnia 04 kwietnia 2016 r.

§ 10.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2021 r.

Prezydent Miasta Leszna

tukasz Borowiak



Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr K/ 58/7/2021 Prezydenta Miasta Leszna z dnia
30 lipca 2021 r. w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw
samorzadowych instytucji kultury, wpisanych do Rejestru Instytucji Kultury
prowadzonego przez Miasto Leszno

Whniosek o przyznanie nagrody rocznej za rok ................
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4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektora instytucji kultury za
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6. Ocena pracy dyrektora wraz z uzasadnieniem przyznania nagrody:
Data i podpis — wydziat merytoryczny data i podpis - akceptacja

Do wniosku nalezy dotgczy¢é dokumenty wymienione w § 3 ust. 5 niniejszego zarzadzenia.

Decyzja Prezydenta Miasta Leszna o przyznaniu nagrody rocznej:
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