Zalaczniki:
1. Kwestionariusz osobowy

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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(zawod, specjalno$¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)
7. Wyksztalcenie UZUPEIajace ........ccoveriieiiiiiiieiieeieecee ettt eaae e

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)
8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ...........cecveveiieieeie e

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)
9. Dodatkowe uprawnienia, umiejgtnosci, ZaINtEreSOWANIA ........eeveerveevereenreeneeeeeneenneenne

stopien znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)
10. O$wiadczam, Ze pozostaje/nie pozostaje* w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych

pracy.

11. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-4 sg zgodne z dowodem osobistym seria .......
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(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
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2. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

KLAUZULA INFORMACYJNA
(dla kandydatéw do pracy)

Zgodnie z art. 13 ust. 1, ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych), Dz. Urz. UE L 119 z 4.5.2016 — zwanego dalej RODO, informuje, ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedszkole Miejskie nr 8 im. Czerwonego Kapturka,
ul. Jagielloniska 6, 64-100 Leszno reprezentowana przez Dyrektora.
2. Z Administratorem mozna sie kontaktowad:
e elektronicznie za pomoca adresu e-mail: dyrektor@przedszkole.leszno.eu
e pisemnie na adres siedziby Administratora, tj. ul. Jagielloriska 6, 64-100 Leszno.

e Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych — Roberta Stanczyka — z ktéorym mozna
kontaktowad sie za pomoca adresu e-mail: . : kontakt@odoonline.pl

3. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie kontaktowaé¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu aktualnej lub przysztej rekrutacji na podstawie:

e Art. 6 ust. 1lit. c) RODO w zwigzku z realizacjg przepiséw art. 22 § 1, §2 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks Pracy (Dz. U. 1974 nr 24 poz. 141 ze zm.) w zakresie: imie (imiona), nazwisko, daty urodzenia,
danych kontaktowych a takze wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia — gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym
stanowisku;

e Art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zwigzku z realizacjg przepiséw art. 10 ust. 8a, 8b ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 1982 Nr 3 poz. 19 z pdin. zm.) w celu wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na Administratorze w zwigzku z zatrudnieniem nauczycieli;

e Art. 6 ust. 1 lit. a) RODO lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO, tj. zgody, w przypadku danych wykraczajgcych
poza katalog okreslony przepisami dotyczacymi zatrudnienia, w szczegélnosci Kodeksu Pracy;

e Art. 6 ust. 1lit. b) RODO w celu podjecia dziatan przed zawarciem umowy;

e Art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj. zgody w zakresie przechowywania CV na potrzeby przysztej rekrutacji na
stanowisko odpowiadajgcemu Pani/Pana doswiadczeniu lub kwalifikacjom przez okres 12 miesiecy;

5. Odbiorcg Pani/Pana danych bedg podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa, a takze podmioty
z ktérymi Administrator zawart stosowne umowy powierzenia, w szczegdlnosci podmioty Swiadczgce ustugi
w zakresie obstugi informatycznej, ksiegowe;.

6. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg do momentu zakonczenia aktualnego procesu
rekrutacyjnego. W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych w celu przysztych rekrutacji
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 12 miesiecy.

7. Posiada Pani/Pan prawo do:

e dostepu do swoich danych zgodnie z art. 15 RODO,

e sprostowania danych zgodnie z art. 16 RODO,

e usuniecia danych zgodnie z art. 17 RODO,

e ograniczenia przetwarzania zgodnie z art. 18 RODO,

e przenoszenia danych zgodnie z art. 20 RODO,

8. W przypadku przetwarzania danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a)
RODO posiada Pani/Pan prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.



9. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie (00-193) przy ul. Stawki 2.

10. Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
nie bedg podlegaty profilowaniu.

11. Podanie danych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy Kodeksu Pracy oraz Karty Nauczyciela w
przypadku niepodania danych nie ma mozliwosci przeprowadzenia procesu rekrutacji. W pozostatym
zakresie podanie danych jest dobrowolne.

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH
(na Cv)

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy przez
Administratora tj. Przedszkole Miejskie Nr 8 i., Czerwonego Kapturka, ul. Jagielloriska 6, 64-100
Leszno reprezentowana przez Dyrektora, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) i art. 9 ust. 2 lit. a) ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej
L119 z 4.5.2016) w zakresie danych wykraczajgcych poza katalog okreslony przepisami prawa
w szczegblnosci ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy i (Dz. U. 1974 nr 24 poz. 141 ze zm.)
w celu:

przeprowadzenia aktualnej rekrutacji na dane stanowisko;

przeprowadzenia przysztej rekrutacji na stanowisko odpowiadajgcemu doswiadczeniu lub

kwalifikacjom przez okres 12 miesiecy;

(data, czytelny podpis)



