
Zarządzenie Nr K 3/5/2021
Prezydenta Miasta Leszna
z dnia 7 maja 2021 roku

w sprawie: wykonywania pracy zdalnej w Urzędzie Miasta Leszna  

Na podstawie art. 33 ust. 3, w związku z art. 7 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713 ze zm.), art. 31 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.) oraz § 22  rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 6 maja 2021 r. w sprawie ustanowienia określonych ograniczeń, nakazów i zakazów w związku z wystąpieniem stanu epidemii  (Dz. U. z 2021 r. poz. 861) zarządzam, co następuje: 

						§ 1
1. W okresie od 8 maja 2021 roku do 5 czerwca 2021 roku polecam wykonywanie pracy zdalnej pracownikom Urzędu Miasta Leszna, jeżeli pracownik ma umiejętności i możliwości techniczne oraz lokalowe do wykonywania takiej pracy, z zastrzeżeniem ust. 2 i 3.
2. Wyłączam z zakresu  pracy zdalnej pracowników realizujących zadania niezbędne do zapewnienia pomocy obywatelom lub realizujących inne zadania na potrzeby Urzędu z których wynika, że nie jest możliwe ich wykonywanie w ramach pracy zdalnej.
3. Praca zdalna w poszczególnych wydziałach i biurach realizowana jest na podstawie procedury pracy zdalnej w Urzędzie Miasta Leszna. 

§ 2 
1. Kierownicy komórek organizacyjnych Urzędu Miasta Leszna (bezpośredni przełożeni) podejmują decyzję o poleceniu pracy zdalnej dla podległych pracowników. Polecenie takie wydawane jest w formie pisemnej. 
2. Pracownicy zobowiązani są do składania dziennych raportów z pracy zdalnej bezpośrednim przełożonym. 

§ 3
Wykonanie zarządzenia powierza się kierownikom komórek organizacyjnych Urzędu Miasta Leszna. 

§ 4
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 8 maja 2021 roku.



          Prezydent Miasta Leszna 



							                 Łukasz Borowiak
