Zarzadzenie Nr K/31/3/2021
Prezydenta Miasta Leszna
z 17 marca 2021 roku

w sprawie ustalenia regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczend socjalnych
w Urzedzie Miasta Leszna

Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:

1)

2)

3)

4)
5)

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu s$wiadczen socjalnych
(Dz. U.z2020 r. poz. 1070 ze zm.), zwane] dalej ustawg o zaktadowym funduszy
$wiadczen socjalnych (ZFSS);

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).
obowigzujgcego na dany rok obwieszczenia Prezesa Gtodwnego Urzedu Statystycznego
w sprawie przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim
idrugim potroczu roku poprzedniego (ogtaszane w Dzienniku Urzedowym
Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski”), ktére stanowi podstawe naliczenia odpiséw
na Fundusz w danym roku;

ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 poz. 1781);
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
RODO (Dz. Urz. UEz2016r.L119,s.1zezm.)

I Postanowienia ogdlne

§1.
Dla pracownikéw Urzedu Miasta Leszna tworzy sie Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych, zwany dalej Funduszem lub ZFSS, z corocznego odpisu podstawowego
naliczanego w stosunku do przecietnej planowanej liczby zatrudnionych, przeliczonej
na etaty, skorygowanej na koniec roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych.
Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktdrym mowa w ust. 1, wynosi na jednego
zatrudnionego, z zastrzezeniem wust. 3 i 5, 37,5% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.
Przecietne wynagrodzenie miesieczne, stanowigce podstawe do odpisu podstawowego
ogtasza na dany rok podstawie art. 5 ust. 7 ustawy o zaktadowym funduszy $wiadczen
socjalnych Prezes Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" w drodze obwieszczenia.
W zwigzku ze sprawowaniem opieki socjalnej nad emerytami i rencistami — bytymi
pracownikami Urzedu, Fundusz zwieksza sie o 6,25% przecietnego wynagrodzenia,
o ktérym mowa w ust. 2, na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do tej opieki,
na podstawie sporzgdzonej imiennej listy tych oséb (stan na 01 stycznia kazdego roku),
bez korygowania na koniec roku o miesigce, w ktérych uprawniony nie miat statusu
emeryta (np. z tytutu zgonu) - odpis uznaniowy.



W ciggu roku kalendarzowego dodaje sie do listy uprawnionych emerytéw/rencistow -
bytych pracownikéw Urzedu, ktorzy przeszli na emeryture/rente w trakcie roku, z tym
zastrzezeniem, ze naliczenie odpisu nastepuje za petne miesigce kalendarzowe.

W zwigzku z zatrudnieniem oséb, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny
lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci Fundusz zwieksza sie o 6,25%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 2 na kazdego
pracownika posiadajgcego orzeczenie, bez przeliczania na etaty i miesigce zatrudnienia
w roku, na podstawie sporzgdzonej imiennej listy tych oséb (stan na dzien 01 stycznia
kazdego roku), bez korygowania na koniec roku o miesigce, w ktérych uprawniony nie
miat statusu osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci - odpis uznaniowy.

W ciggu roku kalendarzowego dodaje sie do listy uprawnionych — oséb z orzeczonym
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, te osoby, ktére otrzymaty
orzeczenie w danym roku, z tym zastrzezeniem, ze naliczenie nastepuje od petnego
miesigca, po miesigcu, w ktérym uzyskano ww. orzeczenie.

Aktualng liste emerytéw i rencistow - bytych pracownikéw Urzedu prowadzi Biuro Kadr
i Ptac.

Aktualng liste o0séb z orzeczconym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci prowadzi Biuro Kadr i Ptac.

§ 2.
Niezaleznie od odpiséw, o ktorych mowa w § 1, Fundusz moze by¢ zwiekszony o:
1) odsetki od srodkéw Funduszu;
2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
3) darowizny oraz zapisy osoéb fizycznych i prawnych.

§ 3.

Podstawe gospodarowania s$rodkami Funduszu stanowi zatwierdzony preliminarz
Funduszu (roczny plan rzeczowo — finansowy), okreslajgcy podziat tych s$rodkéw
na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej, organizowanej przez Urzad
na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu.

Plan rzeczowo — finansowy (preliminarz) na dany rok kalendarzowy, najpdzniej do dnia
31 marca opracowuje Biuro Kadr i Ptac. Preliminarz jest zatwierdzany przez
Pracodawce, po zaopiniowaniu przez Komisje Socjalna.

Podmiotem opiniujgcym przyznanie swiadczen socjalnych w ramach zatwierdzonego
preliminarza rocznego jest Komisja Socjalna. Whnioski Komisji Socjalnej zatwierdza
Prezydent Miasta Leszna lub upowazniona przez niego osoba.

§ 4.
Zarzadzanie srodkami zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych nalezy
do kompetencji Pracodawcy, tj. Prezydenta Miasta Leszna.
Za wtasciwg realizacje postanowien regulaminu odpowiedzialny jest Sekretarz Miasta
Leszna.
Dane osOb uprawnionych sg przetwarzane przez Pracodawce, tj. Prezydenta Miasta
Leszna (lub przez osoby upowaznione przez Prezydenta), jako Administratora danych
osobowych oraz dziatajgcych w jego imieniu cztonkdow zaktadowej komisji socjalnej,
zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji
w komisji oraz po jej zakoniczeniu.
Dane oséb uprawnionych sg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji uprawnien
do uzyskania swiadczen z Funduszu.



e

§ 5.
Srodki Funduszu s3 gromadzone na odrebnym rachunku bankowym i nie moga
by¢ wykorzystywane na cele inne niz okreslone w niniejszym regulaminie.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg
na nastepny rok.
Pracodawca przekazuje rownowartos¢ dokonanych odpiséow i zwiekszen na fundusz
socjalny za dany rok kalendarzowy, na rachunek bankowy Funduszu, w terminie
do 30 wrzesnia tego roku, z tym, ze w terminie do 31 maja tego roku przekazuje kwote
stanowigcg co najmniej 75 % réwnowartosci odpisow.

Il. Komisja Socjalna

§ 6.

Whioski oséb uprawnionych o przyznanie swiadczen socjalnych rozpatruje i opiniuje

Komisja Socjalna ztozona z:

1) kierownika Biura Kadr i Ptac;

2) pracownika delegowanego przez Pracodawce;

3) 2 pracownikéw  wybranych  przez zatoge Urzedu Miasta Leszna,
jako przedstawicielami pracownikéw wybranych przez zatoge do reprezentowania
jej interesow.

Kadencje cztonkdw Komisji Socjalnej wymienionych w § 6 ust. 1 pkt 2 i 3 ustala sie

na okres petnych 3 lat kalendarzowych. Wyboru nowych cztonkéw Komisji Socjalnej

wymienionych w § 6 ust. 1 pkt 2 i 3 dokonuje sie z konicem roku kalendarzowego,

w ktérym uptywa dana kadencja lub z poczatkiem roku kalendarzowego po uptywie

kadencji.

W przypadku nieobecnosci powyzej 30 dni lub ustania stosunku pracy pracownika,

ktdry zostat wybrany w sktad Komisji Socjalnej przez zatoge Urzedu Miasta Leszna, jako

przedstawiciela do reprezentowania jej interesdéw, w ramach zastepstwa powotuje sie
pracownika, ktéry otrzymat w kolejnosci najwiekszg liczbe gtoséw przy wyborze nowych
cztonkéw Komisji Socjalnej.

Sktad osobowy Komisji Socjalnej ustala zarzgdzeniem Prezydent.

Ze swoich posiedzen Komisja Socjalna sporzadza protokoty.

W razie nieobecnosci jednego z cztonkdw Komisji Socjalnej protokét moze podpisac 3

jej cztonkéw.

Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

1) opiniowanie wnioskbw o przyznanie $wiadczenia socjalnego badz pomocy
mieszkaniowej, ktére nastepnie zatwierdza Prezydent lub upowazniona przez niego
osoba;

2) ustalanie zasadnosci wnioskéw oraz gromadzenie dokumentéw i informacji
w celach dowodowych;

3) opiniowanie preliminarza socjalnego.



1.

2.

Il. Przeznaczenie funduszu

§7.

Srodki Funduszu moga byé przeznaczone na finansowanie (dofinansowanie) kosztéw

uczestnictwa oséb uprawnionych do korzystania z niego w roézinych rodzajach

i formach dziatalnosci socjalnej, a w szczegdlnosci na:

1) wypoczynek organizowany przez osobe uprawniong we wiasnym zakresie;

2) dziatalnos¢ kulturalno — oswiatowq, sportowa - rekreacyjng o powszechnej
dostepnosci, w tym pofaczone 1z poczestunkiem zorganizowanym przez
Pracodawce, bez uwzglednienia zapiséw § 9.

Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na udzielanie osobom uprawnionym

do korzystania z Funduszu:

1) pomocy socjalno — rzeczowej i finansowej;

2) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe, na warunkach okreslonych w dalszej
czesci regulaminu i w umowie zawieranej z pozyczkobiorca.

IV. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 8.
1. Do korzystania ze swiadczen dofinansowanych z Funduszu uprawnione sg nastepujgce
osoby:
1) pracownicy Urzedu Miasta Leszna zatrudnieni na podstawie umowy o prace

2)

3)
4)

5)

(powotania, wyboru) w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy - bez wzgledu
na rodzaj umowy, z wyfgczeniem pracownikdw w okresie przebywania na urlopach
bezptatnych, udzielanych na podstawie art. 174 kp. i dtuzszych niz 30 dni w ciggu;
emeryci i rencisci - byli pracownicy Urzedu, z ktérymi Urzad rozwigzat stosunek
pracy w zwigzku z ich przejsciem na emeryture lub rente, ujeci na liscie oséb
uprawnionych do korzystania z opieki Pracodawcy;

cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1-2 z zastrzezeniem ust. 2;

matzonek po zmartym pracowniku, jezeli dochody brutto na cztonka rodziny
nie przekraczajg 120% minimalnego wynagrodzenia;

dzieci po zmartym pracowniku Ilub bytym pracowniku emerycie/renciscie
do ukonczenia 18 lat, a uczace sie do ukorniczenia 25 lat oraz bez wzgledu na wiek,
dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako cztonkowie rodziny, tracg osoby

wymienione w ust. 1 pkt 4 i 5 w przypadku wstgpienia w zwigzek matzenski.

2.
3.
1)
2)
3)

Do cztonkdw rodzin, o ktérych mowa w ust.1 pkt 3 zalicza sie:

pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu: dzieci - wiasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, dzieci wspdtmatzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajgce
na utrzymaniu osoby uprawnionej, dzieci konkubenta/konkubiny bedace
we wspdlnym gospodarstwie domowym, o ile nie ukoriczyty 18 lat, a jezeli pobieraja
nauke w formach szkolnych do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 25 roku zycia;

osoby wymienione w pkt 1 z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci - bez
wzgledu na wiek;

niepetnosprawnych rodzicow (z orzeczonym umiarkowanym Ilub znacznym
stopniem  niepetnosprawnosci) prowadzgcych  wspdlne z  pracownikiem
gospodarstwo domowe;



4) wspodtmatzonkow;

5) konkubenta/konkubine, ktérzy prowadzg z pracownikiem wspdlne gospodarstwo
domowe.

Osobom, o ktérych mowa ust. 3 pkt 1 i 2 — w przypadku zbiegu uprawniei obojga

rodzicodw badz opiekunéw prawnych — przystuguje pojedyncze swiadczenie.

V. Ogdlne zasady przyznawania swiadczen socjalnych

§09.
Przyznawanie $wiadczen z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku pomocy na cele mieszkaniowe
od sytuacji mieszkaniowej osoby uprawnione;j i jej rodziny.
Osoba ubiegajgca sie o dofinansowanie do form dziatalnosci socjalnej okreslonej w § 7
sktada Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej na osobe w rodzinie,
ktore stanowi zatgcznik nr 1i 2 do niniejszego regulaminu.

Podstawg przyznania pomocy socjalnej z Funduszu jest wniosek osoby uprawnionej,
poparty jej oswiadczeniem o sytuacji zyciowej i rodzinnej, o wysokosci dochodu
(wykazanych na podstawie rocznego zeznania podatkowego) przypadajgcego na osobe
w rodzinie, obliczonego od dochoddw brutto — bez ujmowania w nim zasitkow
rodzinnych i pielegnacyjnych, $wiadczenia wychowawczego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 11 lutego 2016 roku o pomocy panistwa w wychowaniu dzieci (tzw. 500+) oraz
po odjeciu kosztow uzyskania przychodu — uzyskiwanych przez wszystkich cztonkéw
rodziny prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe.

Podstawg przyznania pomocy socjalnej z Funduszu jest wniosek osoby uprawnionej,
poparty jej oswiadczeniem o sytuacji zyciowej i rodzinnej oraz o wysokosci dochodu
(wykazanych na podstawie rocznego zeznania podatkowego) przypadajgcego na osobe
w rodzinie, obliczonego od przychoddéw brutto po odjeciu:

1) kosztéw uzyskania przychodéw,

2) zaliczki pobranej przez ptatnika (podatek),

3) sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

4) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,

oraz po dodaniu/odjeciu dodatkowych srodkéw finansowych, ktére majg wptyw na
sytuacje zyciowq, rodzinng i materialng rodziny, takie jak:

1) pfacone alimenty,

2) otrzymywane alimenty,

3) Swiadczenia programowe (500+, 300+),

4) zasitki state i okresowe,

5) inne, nie wymienione powyzej,

uzyskiwanych przez wszystkich cztonkdw rodziny prowadzacych wspdlnie gospodarstwo
domowe.

Sytuacje materialng oséb uprawnionych okresla sie w oparciu o przychody wyliczone
zgodnie z postanowieniami ust.4, tj. faczny przychdd roczny (za rok poprzedzajgcy rok,
w ktérym sktadana jest informacja — Oswiadczenie o sytuacji......) kazdego cztonka
rodziny prowadzgcego wspdlnie gospodarstwo domowe i uprawnionego do korzystania
z funduszu, podzielonego przez 12. Do dochoddéw wlicza sie réwniez te dochody,
ktore cztonkowie rodziny uzyskujg za granicg (przeliczone na zt) niezaleznie od tego,
czy podlegaja one opodatkowaniu w Polsce, czy sg zwolnione z podatku (art. 27 ust. 8,9
i 9a ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych) z tym, ze:



6.

1) przy dochodach uzyskiwanych z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy
Swiadczeniach rodzinnych (art.5 ust. 8 ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku
o Swiadczeniach rodzinnych) przyjmuje sie, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sie
dochéd miesieczny w  wysokosci 1/12 dochodu ogtoszonego w drodze
obwieszczenia przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, na podstawie art.
18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 roku o podatku rolnym,

2) przy dochodach uzyskiwanych z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przyjmuje
sie dochdd wykazywany przez ubiegajgcego sie o swiadczenie, za rok poprzedzajgcy
rok, w ktérym sktadany jest wniosek, z tym Zze:

a) przy dziatalnosci opodatkowanej na zasadzie art. 30c (PIT-36L-podatek liniowy)
iart. 27 (PIT-36-zasady ogdlne) ustawy podatkowej, przyjmuje sie dochdd
faktycznie osiagniety,

b) przy dziatalnosci opodatkowanej ryczattowo (karta podatkowa-PIT-16 oraz
ryczatt ewidencjonowany — PIT-28) przyjmuje sie dochdéd wykazywany przez
ubiegajgcego sie o $wiadczenie, ale nie nizszy od deklarowanej podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytutu prowadzenia tej
dziatalnosci nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego, przyjmuje sie
kwote najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, tj. 60%
planowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej na dany rok, z tym, ze dla rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarcza
(przez pierwsze dwa lata) podstawg wymiaru sktadek na to ubezpieczenie bedzie
30% minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w danym roku.”.

Jezeli w momencie skfadania lub po ztozeniu informacji zmienita sie sytuacja materialna
rodziny uprawnionego do pomocy socjalnej, w pordownaniu do sytuacji w roku
poprzednim (np. utrata Zzrédta dochodu przez cztonka rodziny lub uzyskanie nowego
zrodta dochodu) to zamiast dochodu takiej osoby (ktérej zmienita sie sytuacja
materialna) za rok poprzedni podaje sie aktualnie osiggany dochdd przez t3 osobe,
a nastepnie wylicza sie sredni miesieczny dochéd rodziny zgodnie z zasadami podanymi
powyzej (tj. dochody pozostatych cztonkdw rodziny przyjmuje sie z roku poprzedniego).
W przypadku zmniejszenia sie (np. rozwdd, utrata uprawnienia do pomocy socjalnej
przez dziecko w zwigzku z przekroczeniem odpowiedniego wieku itp.) lub zwiekszenia
sie (urodzenie dziecka, zawarcie zwigzku matzenskiego itp.) liczby cztonkéw rodziny
uprawnionych do korzystania z Funduszu, juz po ztozeniu informacji, to uprawniony
sktada nowgq informacje przeliczajgc odpowiednio dochody. Gdy informacje sktada
uprawniony, ktéry podjat dopiero pierwszg prace podaje aktualne dochody podzielone
przez liczbe miesiecy, za ktdre je osiggnat.

Osoba uprawniona, ktéra ztozyta nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci przychodu
uprawniajgcego do doptaty z Funduszu, przedfozyta sfatszowany dokument Iub
wykorzystata przyznang pomoc na cele niezgodne <z jej przeznaczeniem,
jest zobowigzana do zwrotu wyptaconego $wiadczenia w catosci lub w czesci.

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego,
co oznacza, ze osoby uprawnione, ktdre nie uzyskaty doptat, (mimo, ze sie o nie nie
staraty) nie mogg domagac sie jakichkolwiek ekwiwalentéow z tego tytutu.

Ztozenie dokumentéw wymienionych w § 9 ust. 2 jest rownoznaczne z wyrazeniem
przez swiadczeniobiorce zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celu udzielania
$wiadczenia z ZFSS.



10.

10.

Negatywnie rozpatrzone wnioski uprawnionych, ubiegajgcych sie o $wiadczenia
z Funduszu nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja odmawiajgca Swiadczenia jest
ostateczna.

VI. Szczeg6towe zasady przyznawania dofinansowania do form dziatalnosci socjalnej
okreslonych w § 7 ust. 1

§ 10.
Osoby uprawnione, zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym
ze Swiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu powinny ztozy¢ Oswiadczenie o
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej na osobe w rodzinie o ktérym mowa w § 9 ust.
2, w terminie do 30 kwietnia kazdego roku w Biurze Kadr i Pfac.
Pracownicy zatrudnieni po 30 kwietnia danego roku majg obowigzek ztozy¢ ww.
dokument w ciggu 30 dni od momentu zatrudnienia.
Osoby uprawnione, ktore nie ztozg Oswiadczenie o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i
materialnej na osobe w rodzinie lub ztozg go po terminie (z wyjatkiem oséb przyjetych
do pracy po terminie sktadania wnioskéw) nie mogg w danym roku korzysta¢ ze
Swiadczen.
Udostepnienie Pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu
i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie oswiadczenia. Pracodawca moze zgdac
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenie moze odbywaé sie w szczegblnosci na podstawie os$wiadczen
i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu.
Do przetwarzania danych osobowych dotyczgcych zdrowia, o ktérych mowa w art.
9 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0soéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
2 04.05.2016, str. 1, z 38 pdin. zm.21), mogg by¢ dopuszczone wytgcznie osoby
posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez
Pracodawce -Zatgcznik nr 6.
Osoby dopuszczone do przetwarzania danych, o ktérych mowa w § 10 ust. 6 sg
obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.
Pracodawca przetwarza dane osobowe, o ktérych mowa w art. 5, przez okres niezbedny
do przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia
ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.
Wysokos¢ dofinansowania do poszczegdlnych form dziatalnosci socjalnej na dany
rok kalendarzowy ustala Komisja Socjalna, co nastepnie zatwierdza Prezydent
lub upowazniona przez niego osoba.
Zatwierdzone przez Pracodawce lub przez upowazniong przez niego osobe wysokosci
doptfat, o ktérych mowa w ust. 10 s3 zatgczane do Planu rzeczowo — finansowego
(preliminarza) na dany rok kalendarzowy.
Wyptaty dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie bedg
dokonywane od czerwca danego roku, tj. po przeanalizowaniu przez Komisje Socjalng
ztozonych przez pracownikdw, emerytow i rencistow Oswiadczen o sytuacji Zzyciowej,
rodzinnej i materialnej na osobe w rodzinie.



11. Osoba, ktéra zrezygnuje 1z przydzielonego jej $wiadczenia zobowigzana jest
do bezzwtocznego zawiadomienia o tym fakcie Komisje Socjalna.

12. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z przydzielonego swiadczenia (zakupionego juz
przez Pracodawce), Swiadczeniobiorca zostanie obcigzony ewentualnymi kosztami,
zwigzanymi z zakupem i niewykorzystaniem ww. swiadczenia.

13. Za uzasadnione przypadki rezygnacji ze swiadczenia przyjmuje sie przede wszystkim
zdarzenia losowe, ktére powstaty bez woli $wiadczeniobiorcy (np. choroba, sSmierc
najblizszego cztonka rodziny itp.).

14. W uzasadnionych przypadkach, np. w przypadku kleski Zzywiotowej, stanéw
nadzwyczajnych, w zwigzku z epidemia, czy pandemig ogtoszong na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej pracodawca moze zmieni¢ terminy sktadania Oswiadczen....
okreslonych w § 10 ust.1 i 2. O zaistniatej zmianie pracownicy, emeryci i rencisci
zostang powiadomieni w formie komunikatu.

§ 11.
1. Podstawg do wyptaty dofinansowania za wypoczynek organizowany przez osobe
uprawniong we wiasnym zakresie jest skorzystanie przez pracownika z urlopu
w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych, potwierdzone zatwierdzonym przez
bezposredniego przetozonego wnioskiem urlopowym.
2. Whniosek o urlop wypoczynkowy, na podstawie ktérego zostanie wyptacone
dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie nalezy ztozy¢ za

posrednictwem programu Portal Pracowniczy, przy uzyciu kodu 522 — urlop
wypoczynkowy dofinansowanie z ZFSS, na co najmniej 14 dni przed rozpoczeciem
urlopu.

3. Pracownicy, ktdrzy przechodzg w pierwszym potroczu danego roku na emeryture/rente,
majg prawo do otrzymania dofinansowania do wypoczynku organizowanego
we wiasnym, z tym zastrzezeniem, ze wyptata nastgpi najwczesniej w czerwcu danego
roku, tj. po dokonaniu analizy ztozonych wnioskéw przez uprawnionych.

4. Warunkiem otrzymania Swiadczenia, o ktérym mowa w § 11 ust. 1 i 3 jest ztozenie
Oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej na osobe w rodzinie za rok
poprzedni.

§12.
Przyznanie pozostatych Swiadczen z Funduszu z zakresu dziatalnosci kulturalno -
oswiatowej, sportowo - rekreacyjnej zgodnie z planem rzeczowo — finansowym na dany
rok, nastepowac bedzie na podstawie list uczestnictwa oséb uprawnionych.

§ 13.

Komisja Socjalna rozpatrujgca wnioski o przyznanie Swiadczen finansowanych z Funduszu,
w razie powziecia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych
w Oswiadczeniu o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej na osobe w rodzinie, moze
zgdac do wgladu od skfadajgcego dokumenty potwierdzajgce te dane (np. roczne zeznanie
podatkowe PIT; zaswiadczenie o dochodach: pracownika z innego zaktadu pracy,
wspotmatzonka, dziecka lub innego cztonka rodziny; zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka
do szkoty; decyzje o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku - $wiadczenia
przedemerytalnego wraz z ostatnig decyzjg waloryzacyjng; decyzje z PUP o zasitku dla
bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku itp.).
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VII. Szczegotowe zasady przyznawania pomocy socjalnej — rzeczowej i finansowej

§ 14.
Pomoc rzeczowa lub finansowa (w formie zapomaég) przyznawana jest pracownikom,
emerytom i rencistom Urzedu Miasta Leszna w nastepujgcych sytuacjach:

1) w zwigzku z trudng sytuacjg osobistg i materialng osoby uprawnionej do korzystania

z Funduszu — przyznawana nie czesciej niz raz w roku, a w sytuacjach szczegdlnych
nawet czesciej niz raz w roku — na wniosek: osoby uprawnionej, przetozonego,
cztonka Komisji Socjalnej, bagdz Pracodawcy;

2) w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami Zzywiotowymi

i dtugotrwatg chorobg lub $miercig najblizszego cztonka rodziny uprawnionego
do korzystania z pomocy socjalnej - przyznawana nie czesciej niz raz w roku,
a w sytuacjach szczegdlnych nawet czesciej niz raz w roku — na wniosek: osoby
uprawnionej, przetozonego, cztonka Komisji Socjalnej, bgdz Pracodawcy.
Warunkiem uzyskania pomocy rzeczowej lub finansowej jest ztozenie wniosku
0 przyznanie zapomogi, stanowigcym zatgcznik Nr 3 oraz przedstawienie przez osobe
ubiegajgcg sie o taka pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzajgcego
tg sytuacje, tj.:
1) dtugotrwata choroba — zaswiadczenie lekarskie o dtugotrwatej (przewlektej,
nieuleczalnej, wrodzonej) chorobie bgdz orzeczenie o niepetnosprawnosci;
2) $mieré cztonka rodziny — kserokopia odpisu skroconego aktu zgonu;
3) indywidualne zdarzenie losowe (np. kradziez, pozar, wypadek itp.) — oswiadczenie
osoby ubiegajacej sie o pomoc;
4) trudna sytuacja osobista i materialna — odpowiednie dokumenty potwierdzajgce
zaistniaty stan (np. dochody pracownika, cztonkéw jego rodziny, zaswiadczenie
z PUP potwierdzajgce status bezrobotnego cztonka rodziny, udokumentowany
wykaz biezgcych wydatkow itp.).
Dopuszcza sie przyznawanie osobom uprawnionym pomocy materialnej (finansowe;j
i rzeczowej) w zwigzku ze zwiekszonymi kosztami utrzymania oraz zakup paczek lub
bondéw towarowych dla dzieci w wieku do 14 lat, w tym takze dla dzieci, ktére wiek
ten ukonczyty w danym roku kalendarzowym.

VIII. Szczegétowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

§ 15.
Podstawag udzielenia pozyczki mieszkaniowej z Funduszu jest pisemny wniosek osoby
uprawnionej (zatgcznik nr 4) i ztozenie go do Biura Kadr i Pfac.
Pozyczka wymaga poreczenia, co najmniej dwdch poreczycieli, ktéorymi mogg by¢é
wytgcznie pracownicy Urzedu Miasta Leszna zatrudnieni na czas nieokreslony lub na
czas okreslony, nie krétszy jednak niz okres sptaty pozyczki.
Pracownik moze by¢ poreczycielem tylko dwdch pozyczkobiorcow.
Wysokos¢ oprocentowania kwot udzielonych pozyczek wynosi 1 % w skali roku.

§ 16.
Przyjmuje sie, ze maksymalna wysokos¢ pomocy na poszczegdlne cele mieszkaniowe
nie moze przekroczy¢:
1) na nabycie tytutu prawnego wtasnosci do pierwszego mieszkania, tj. zakup
mieszkania, badz uzupetnienie wktadu na mieszkanie lokatorskie, lub lokatorsko —
wiasnosciowe w spotdzielni mieszkaniowej, pokrycie kosztow wykupu lokalu



2.

e

na wtasnos¢, budowe Ilub kupno domu, na zaadoptowanie pomieszczen
niemieszkalnych na lokale lub na przystosowanie lokali mieszkalnych do potrzeb
0sOb niepetnosprawnych - 15.000 zt (pietnascie tysiecy ztotych) z maksymalnym
okresem sptaty 36 miesiecy;

2) na modernizacje lub remont mieszkania lub domu - 10.000 zt (dziesie¢ tysiecy
ztotych) z maksymalnym okresem sptaty 24 miesigce, z zastrzezeniem, ze pozyczki
do 3.000 zt (trzy tysigce ztotych) wtgcznie nalezy sptaci¢ maksymalnie w ciggu 10
miesiecy.

Pozyczkobiorca ubiegajgcy sie o udzielenie pozyczki z Funduszu, zobowigzany jest
do ztozenia wraz z wnioskiem nastepujgcych dokumentéw:

1) do wniosku o przydziat pozyczki na budowe domu jednorodzinnego nalezy
dotaczy¢ pozwolenie na budowe;

2) do wniosku na uzupetnienie wktadu wifasnego na mieszkanie spétdzielcze,
przydzielone na warunkach lokatorskiego lub wtasno$ciowego prawa do lokalu
nalezy dotaczy¢ decyzje o przydziale mieszkania lub inny rwnowazny dokument;

3) do wniosku o przyznanie pozyczki na adaptacje pomieszczen na lokal mieszkalny
nalezy dotgczy¢ pozwolenie na adaptacje;

4) wniosek o pozyczke na remont lub modernizacje domu lub mieszkania powinien
zawierac zakres planowanego remontu lub modernizacji.

§17.
Z pozyczek mieszkaniowych mogg korzysta¢ pracownicy zatrudnieni w petnym
i niepetnym wymiarze czasu pracy.
Z pozyczek wymienionych w § 16 ust. 1 pkt 1 moga korzysta¢ pracownicy zatrudnieni
na czas nieokreslony, natomiast z pozyczek wymienionych w § 16 ust.1 pkt 2 moga
korzysta¢ pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i na czas okreslony. W przypadku
pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony — ilos¢ rat rozktada sie proporcjonalnie
do czasu wygasniecia umowy o prace.
Pomoc mieszkaniowa, o ktérej mowa w § 16 ust. 1 pkt 1 moze by¢ przyznawana tylko
jeden raz w trakcie trwania stosunku pracy.

§ 18.
Whioski o przyznanie pozyczki mieszkaniowej sktada sie do 15 dnia kazdego miesigca.
Whioski o przyznanie pozyczki mieszkaniowej rozpatrywane sg przez Komisje Socjalng
raz w miesigcu po 15 dniu kazdego miesigca.
Pozyczki sg realizowane na podstawie zawieranych uméw, w ktérych ustala sie
wysokos¢, forme i warunki sptaty pozyczki.
Wzdr umowy pozyczki stanowi zatgcznik nr 5 do regulaminu.
Wyptacona pozyczka jest pomniejszona o wysokos¢ naliczonych odsetek.
Odsetki nalezne z tytutu udzielonej pozyczki mieszkaniowej naliczone zostang wg
wzoru:
W= wysokos¢ pozyczki

R=ilos¢ rat pozyczki
((W*1)/100))*((R+1)/24))"
*) wyliczenia zaokraglono do dwdch miejsc po przecinku

Wyptata pozyczek mieszkaniowych nastepuje do 25 dnia kazdego miesigca.
Sptata pozyczki rozpoczyna sie w nastepnym miesigcu od dnia udzielenia pozyczki.
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9. Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki mieszkaniowe] jest catkowita sptata
poprzednio uzyskanej.

10. W przypadku wczesniejszej sptaty pozyczki, niz okreslona w umowie istnieje mozliwos¢
ztozenia kolejnego wniosku o udzielenie pozyczki, jednakze wnioskodawca powinien
przedtozy¢ wraz z wnioskiem kserokopie dokumentu sptaty pozyczki. Kwota udzielonej
pozyczki uzalezniona jest od wysokosci miesiecznych rat sptacanych pozyczek
z wynagrodzenia pozyczkobiorcy i nie moze narusza¢ kwoty wynagrodzenia za prace
wolnej od potrgcen zgodnie z art. 87'kodeksu pracy.

§ 19.

1. W przypadku niesptacenia pozyczki przez pozyczkobiorce obowigzek sptaty przechodzi
na poreczycieli.

2. W przypadku smierci pozyczkobiorcy cata niesptacona czes¢ pozyczki ulega umorzeniu.

3. W uzasadnionych przypadkach sptata pozyczki moze by¢ zawieszona lub moze by¢
przedtuzony okres sptaty pozyczki.

4. Zawieszenie lub odroczenie sptaty pozyczki nie bedzie powodowato zmiany pierwotnie
naliczonej kwoty odsetek mimo faktu, ze okres sptaty pozyczki zostanie faktycznie
wydtuzony.

5. W wyjgtkowych sytuacjach losowych dopuszcza sie mozliwos¢ umorzenia pozyczki
w catosci lub czesci na wniosek Pozyczkobiorcy lub innej osoby.

6. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy, pozyczkobiorca zobowigzany jest zwrdcic
pozostatg kwote naleznosci z tytutu pobranej pozyczki lub zobowigzaé sie do sptaty
pozyczki na zasadach wynikajacych z aneksu do umowy pozyczki.

7. Pozyczkobiorca z wiasnej inicjatywy ma mozliwos¢ wczesdniejszej sptaty pozyczki. W tym
przypadku nie nastgpi skorygowanie odsetek do okresu faktycznej sptaty.

8. W sytuacji, gdy przyznane wynagrodzenie za prace jest niewystarczajgce do pokrycia
kwoty raty pozyczki, np. z tytutu zajgé komorniczych wynagrodzenia pozyczkobiorcy,
zasgdzonych alimentow itp., pozyczkobiorca jest zobowigzany do samodzielnej sptaty
pozyczki na konto ZFSS o nr 88 1020 3088 0000 8202 0005 8289 do 28 dnia kazdego
miesigca.

§ 20.
Decyzje o: przyznaniu pozyczki, zawieszeniu sptaty pozyczki, przedtuzeniu okresu spfaty,
catkowitym lub czesSciowym umorzeniu pozyczki itp. podejmuje Pracodawca lub osoba
do tego upowazniona.

§21.
Wszystkie dokumenty w sprawach swiadczen socjalnych sktada sie osobiscie w Biurze Kadr
i Ptac lub przy wykorzystaniu poczty wewnetrznej Urzedu Miasta Leszna, a takze drogg
pocztowy, w zamknietych kopertach z wyraznym oznaczeniem rodzaju dokumentu, np.:
wniosek o zapomoge, wniosek o pozyczke mieszkaniowg, oswiadczenie o wysokosci
dochoddw itp.

IX. Postanowienia koncowe.
§22.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie majg powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.
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§ 23.
Regulamin niniejszy, jego wszelkie zmiany oraz coroczny preliminarz i zmiany
w preliminarzu wymagajg uzgodnienia z przedstawicielami pracownikéw wybranych
przez zatoge do reprezentowania jej interesow.
Prawo zgtaszania propozycji zmian w regulaminie oraz w rocznym preliminarzu
wydatkéw ZFSS posiada Pracodawca, przedstawiciel pracownikéw wybrany przez
zatoge, badz cztonkowie Komisji Socjalne;.
Tre$¢ regulaminu jest ogdlnie dostepna pracownikom i innym osobom uprawnionym
do korzystania ze $wiadczen finansowanych ze $rodkéw ZFSS. Regulamin niniejszy
udostepniany jest przez Biuro Kadr i Ptac na kazde zgdanie osoby zainteresowanej
oraz jest dostepny w sieci Intranet Urzedu Miasta Leszna.

§24.
Klauzula informacyjna.
Ochrona danych osobowych 0séb uprawnionych do korzystania z ZFSS

W zwigzku z trescig art. 13 ust.1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych, w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych), zwanego
dalej RODO. Urzad Miasta Leszna informuje, ze:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

administratorem danych osobowych Panistwa i cztonkéw Panstwa rodziny jest Urzad
Miasta Leszna reprezentowany przez Prezydenta Miasta Leszna z siedzibg w Lesznie,
ul. Kazimierza Karasia 15, 64- 100 Leszno, NIP 697-20-00-756, REGON 000-660-995;
inspektorem ochrony danych jest Pani Wioletta Kaczmarek, e-mail: iod@leszno.pl,
dane osobowe oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS s3 przetwarzane w celu
realizacji zadan administratora zwigzanych z dziatalnoscig socjalng;
dane oséb uprawnionych s3 przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o ZFSS w zwigzku
z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
dane osobowe o0sd8b uprawnionych nie bedg udostepniane podmiotom innym niz
upowaznione na podstawie przepisdw obowigzujgcego prawa;
dane osobowe o0séb uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania sie
o Swiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze na okres dochodzenia do nich praw
lub roszczen, zgodny z przepisami obowigzujgcego prawa, a po uptywie tego okresu
dane osobowe o0séb uprawnionych sg niszczone w sposdb uniemozliwiajgcy ich
odtworzenie;
osobie uprawnionej, ktérej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:

a) dostepu do tresci swoich danych osobowych zgodnie z art. 15 RODO,

b) zadania ich sprostowania zgodnie z art. 16 RODO,

c) usuniecia danych zgodnie z art. 17 RODO,

d) ograniczenia przetwarzania zgodnie z art. 18 RODO,

e) przenoszenia danych zgodnie z art. 20 RODO,

f) wniesienie sprzeciwu wobec przetwarzania danych zgodnie z art. 21 RODO,

g) whniesienie skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

h) zadania ich sprostowania lub usuniecia zgodnie z art. 15 RODO,
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8)

9)

i) ograniczenia przetwarzania,
podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania
ze $wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS;
podane dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu.

§ 25.

Czescig regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zataczniki:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

zatgcznik nr 1 - oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej na osobe
w rodzinie — pracownik,;

zatgcznik nr 2 — oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej na osobe
w rodzinie — emeryt/rencista;

zatgcznik nr 3 —wniosek o przyznanie zapomogi;

zatgcznik nr 4 — wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej;

zatgcznik nr 5 — wzdér umowy — pozyczki;

zatgcznik nr 6 — upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.

§ 26.

Traci moc Zarzadzenie Nr K/319/2019 Prezydenta Miasta Leszna z 04 lipca 2019 roku
w sprawie wejScia w zycie regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
w Urzedzie Miasta Leszna oraz Zarzadzenie Nr K/160/2020 Prezydenta Miasta Leszna z dnia
31 marca 2020 roku w sprawie zmiany regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych w Urzedzie Miasta Leszna.

§ 27.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Pracodawce.

Prezydent Miasta Leszna

tukasz Borowiak
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Zatgcznik nr 1 do regulaminu
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

(nazwisko i imie wnioskodawcy)

OSWIADCZENIE
0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej - pracownik

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe skfada sie z nastepujgcych osoéb:

Pozostali cztonkowie:

Nazwisko i imie Stopien Data urodzenia uwagi (np. uczy sie,
L.p. pokrewienstwa (dotyczy dzieci do posiada orzeczenie o

25 lat) niepefnosprawnosci
1
2
3
4
5
6

Oswiadczam, ze wysokos¢ sredniego dochodu netto przypadajgcego na jednego cztonka
gospodarstwa domowego/rodziny wynosita:

1 Sredni roczny dochdd netto tgczny w gospodarstwie domowym WYNOSI: ........ceceeerereennnee. zt b
(wpisaé kwoty wg objasnienia na str. 2)

2) Dodatkowe informacje majgce wplyw na sytuacje zyciowg, materialng i rodzinng - przysporzenia
(nie wpisywac kredytéw, pozyczek itp.)

- ptacone alimenty ........................... zt rocznie

- otrzymywane alimenty .................... zt rocznie

- Swiadczenia z programu 500 +, rodzinne, stypendia, zasitki state iinne .................... zt/rocznie.
L 0] 0T P

(= 74=1 1 | T rocznie 2

taczna kwota dochodu wraz z dodatkowymi przysporzeniami majacymi wpfyw
na sytuacje zyciowa wynosi ................ S0 S e Z4#/12 miesigeylilosé os6b w rodzinie

I, netto na 1 cztonka rodziny

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego.

Powyzsze oswiadczenie sktadam $wiadomy(a)skutkdw karno-prawnych za podanie nieprawdy lub
zatajenie prawdy (art. 233 i art. 271 § | i 3 Kodeksu karnego).

ZOBOWIAZANIE

Ja nizej podpisany zobowigzuje sie na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentéw
wymienionych przez Pracodawce w wezwaniu, w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialne;.

(miejscowosé, data) (podpis wnioskodawcy)




Objasnienia

1 podstawa przyznania pomocy socjalnej z Funduszu jest wniosek osoby uprawnionej, poparty jej

oswiadczeniem o sytuacji zyciowe] i rodzinnej oraz o wysokos$ci dochodu (wykazanych na podstawie

rocznego zeznania podatkowego) przypadajgcego na osobe w rodzinie, obliczonego od przychodéw
brutto po odjeciu:

1) kosztow uzyskania przychodow,

2) zaliczki pobranej przez ptatnika (podatek),

3) sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

4) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,

2 oraz po dodaniu/odjeciu dodatkowych $rodkéw finansowych, ktére majg wptyw na sytuacje zyciowa,

rodzinng i materialng rodziny, takie jak:

1) ptacone alimenty,

2) otrzymywane alimenty,

3) $wiadczenia programowe (500+, 300+),

4) zasitki state i okresowe,

5) inne, nie wymienione powyzej,

uzyskiwanych przez wszystkich cztonkdw rodziny prowadzacych wspdlnie gospodarstwo domowe.

1. Sytuacje materialng oséb uprawnionych okres$la sie w oparciu o przychody wyliczone zgodnie z

powyzszymi zasadami, tj. taczny przychdd roczny (za rok poprzedzajacy rok, w ktérym sktadana jest

informacja — Oswiadczenie o sytuacji....) kazdego cztonka rodziny prowadzacego wspdinie

gospodarstwo domowe i uprawnionego do korzystania z funduszu, podzielonego przez 12.

Do dochodoéw wlicza sie rowniez te dochody, ktore cztonkowie rodziny uzyskujg za granicg (przeliczone

na zt) niezaleznie od tego, czy podlegaja one opodatkowaniu w Polsce, czy sg zwolnione z podatku (art.

27 ust. 8,9 i 9a ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych) z tym, ze:

1) przy dochodach uzyskiwanych z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy $wiadczeniach
rodzinnych (art.5 ust. 8 ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o S$wiadczeniach rodzinnych)
przyjmuje sie, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sie dochdéd miesieczny w wysokosci 1/12
dochodu ogtoszonego w drodze obwieszczenia przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, na
podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 roku o podatku rolnym,

2) przy dochodach uzyskiwanych z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przyjmuje sie dochéd
wykazywany przez ubiegajgcego sie o $wiadczenie, za rok poprzedzajgcy rok, w ktérym sktadany
jest wniosek, z tym ze:

a) przy dziatalnosci opodatkowanej na zasadzie art. 30c (PIT-36L-podatek liniowy) i art. 27 (PIT-36-
zasady ogdlne) ustawy podatkowej, przyjmuje sie dochdd faktycznie osiggniety,

b) przy dziatalnosci opodatkowanej ryczattowo (karta podatkowa-PIT-16 oraz ryczatt
ewidencjonowany — PIT- 28) przyjmuje sie dochdéd wykazywany przez ubiegajgcego sie o swiadczenie,
ale nie nizszy od deklarowanej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytutu
prowadzenia tej dziatalnos$ci nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego, przyjmuje sie kwote
najnizszej podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenie spoteczne, tj. 60% planowanego przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej na dany rok, z tym, ze dla rozpoczynajgcych
dziatalno$¢ gospodarczg (przez pierwsze dwa lata) podstawg wymiaru sktadek na to ubezpieczenie
bedzie 30% minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w danym roku;

2.Jezeli w momencie sktadania lub po ztozeniu informacji zmienita sie sytuacja materialna rodziny

uprawnionego do pomocy socjalnej, w poréwnaniu do sytuacji w roku poprzednim (np. utrata zrédta

dochodu przez cztonka rodziny lub uzyskanie nowego zrédta dochodu) to zamiast dochodu takiej osoby

(ktérej zmienita sie sytuacja materialna) za rok poprzedni podaje sie aktualnie osiggany dochdd przez tg

osobe, a nastepnie wylicza sie sredni miesieczny dochdd rodziny zgodnie z zasadami podanymi powyzej

(tj. dochody pozostatych cztonkdw rodziny przyjmuje sie zroku poprzedniego). W przypadku

zmniejszenia sie (np. rozwdd, utrata uprawnienia do pomocy socjalnej przez dziecko w zwigzku

z przekroczeniem odpowiedniego wieku itp.) lub zwiekszenia sie (urodzenie dziecka, zawarcie zwigzku

matzenskiego itp.) liczby cztonkdw rodziny uprawnionych do korzystania z Funduszu, juz po ztozeniu

informacji, to uprawniony sktada nowg informacje przeliczajgc odpowiednio dochody. Gdy informacje
sktada uprawniony, ktéry podjat dopiero pierwsza prace podaje aktualne dochody podzielone przez
liczbe miesiecy, za ktore je osiggnat.
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Zatacznik nr 2 do regulaminu
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

(nr przyznanego $wiadczenia emerytalnego/rentowego)

OSWIADCZENIE
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej — emeryt/rencista

ZA i, rok
Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe skfada sie z nastepujgcych osob:

Pozostali cztonkowie:

Nazwisko i imie Stopien Uwagi (np. orzeczenie

L.p. pokrewieristwa 0 niepetnosprawno$ci)
1
2

Oswiadczam, ze wysokos¢ sredniego dochodu netto przypadajgcego na jednego cztonka
gospodarstwa domowego/rodziny wynosita:

1) Sredni roczny dochdd netto tgczny w gospodarstwie domowym wynosi:

(wpisaé kwoty wg objasnienia na str. 2)
2 Dodatkowe informacje majgce wptyw na sytuacje zyciowg, materialng i rodzinng - przysporzenia
(nie wpisywac kredytow, pozyczek itp.)

- ptacone alimenty ........................... zt rocznie

- otrzymywane alimenty .................... zt rocznie

- Swiadczenia z programu 500 +, rodzinne, stypendia, zasitki state i inne .................... zt/rocznie.
120 T

(= V4= 1 [ rocznie

tgczna kwota dochodu wraz z dodatkowymi przysporzeniami majacymi wpfyw
na sytuacje zyciowg wynosi ................ S0 S e Z#/12 miesigcylilosé osob w rodzinie

S netto na 1 czionka rodziny.
Oswiadczam, Zze po rozwigzaniu umowy o prace z Urzedem Miasta Leszna w zwigzku z przejsciem
na emeryture Ilub rente, nie nawigzatam/ftem* po tym fakcie stosunku pracy z innym pracodawcg.

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego.

Powyzsze oswiadczenie sktadam swiadomy(a)skutkdw karno-prawnych za podanie nieprawdy lub zatajenie
prawdy (art. 233 i art. 271 § | i 3 Kodeksu karnego).

ZOBOWIAZANIE

Ja nizej podpisany zobowigzuje sie na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentéw wymienionych
przez Pracodawce w wezwaniu, w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

(miejscowosé, data) (podpis wnioskodawcy)
*)niepotrzebne skresli¢
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Objasnienia
1) Podstawg przyznania pomocy socjalnej z Funduszu jest wniosek osoby uprawnionej, poparty jej oswiadczeniem o sytuacji
zyciowej i rodzinnej oraz o wysokosci dochodu (wykazanych na podstawie rocznego zeznania podatkowego) przypadajgcego na
osobe w rodzinie, obliczonego od przychoddw brutto po odjeciu:
1) kosztow uzyskania przychodow,
2) zaliczki pobranej przez ptatnika (podatek),
3) sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
4) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,
2) oraz po dodaniu/odjeciu dodatkowych $rodkéw finansowych, ktére maja wptyw na sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng
rodziny, takie jak:
1) ptacone alimenty,
2) otrzymywane alimenty,
3) swiadczenia programowe (500+, 300+),
4) zasitki state i okresowe,
5) inne, nie wymienione powyzej,
uzyskiwanych przez wszystkich cztonkéw rodziny prowadzacych wspdlnie gospodarstwo domowe.
1. Sytuacje materialng oséb uprawnionych okresla sie w oparciu o przychody wyliczone zgodnie z powyzszymi zasadami, tj.
faczny przychdd roczny (za rok poprzedzajacy rok, w ktérym sktadana jest informacja — Oswiadczenie o sytuaciji......) kazdego
cztonka rodziny prowadzgcego wspdlnie gospodarstwo domowe i uprawnionego do korzystania z funduszu, podzielonego przez
12. Do dochodoéw wlicza sie rowniez te dochody, ktére cztonkowie rodziny uzyskuja za granicg (przeliczone na zt) niezaleznie od
tego, czy podlegajg one opodatkowaniu w Polsce, czy sg zwolnione z podatku (art. 27 ust. 8,9 i 9a ustawy o podatku
dochodowym od 0sdb fizycznych) z tym, ze:
3)  przy dochodach uzyskiwanych z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy swiadczeniach rodzinnych (art.5 ust. 8 ustawy z
dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych) przyjmuje sie, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sie dochod
miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu ogtoszonego w drodze obwieszczenia przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego,
na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 roku o podatku rolnym,
4)  przy dochodach uzyskiwanych z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przyjmuje sie dochdd wykazywany przez
ubiegajacego sie o Swiadczenie, za rok poprzedzajacy rok, w ktérym sktadany jest wniosek, z tym ze:
c) przy dziatalnosci opodatkowanej na zasadzie art. 30c (PIT-36L-podatek liniowy) i art. 27 (PIT-36-zasady ogdlne) ustawy
podatkowej, przyjmuje sie dochdd faktycznie osiggniety,
d)  przy dziatalnosci opodatkowanej ryczattowo (karta podatkowa-PIT-16 oraz ryczatt ewidencjonowany — PIT-28) przyjmuje
sie dochdd wykazywany przez ubiegajgcego sie o swiadczenie, ale nie nizszy od deklarowanej podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytutu prowadzenia tej dziatalnosci nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego,
przyjmuje sie kwote najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, tj. 60% planowanego przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej na dany rok, z tym, ze dla rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarcza
(przez pierwsze dwa lata) podstawg wymiaru sktadek na to ubezpieczenie bedzie 30% minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w danym roku;

Klauzula informacyjna dla emeryta/rencisty -Ochrona danych osobowych 0séb uprawnionych do korzystania z ZF$S

W zwigzku z trescig art. 13 ust.1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony oséb fizycznych, w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO. Urzad Miasta Leszna informuje, ze:

1) administratorem danych osobowych Panstwa i cztonkéw Panistwa rodziny jest Urzad Miasta Leszna reprezentowany przez

Prezydenta Miasta Leszna z siedzibg w Lesznie, ul. Kazimierza Karasia 15, 64- 100 Leszno, NIP 697-20-00-756, REGON 000-660-995;

2) inspektorem ochrony danych jest Pani Wioletta Kaczmarek, e-mail: iod@leszno.pl;

3)  dane osobowe o0séb uprawnionych do korzystania z ZFSS sg przetwarzane w celu realizacji zadari administratora zwigzanych z
dziatalnoscia socjalng;

4)  dane oséb uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o ZFSS w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

5) dane osobowe oséb uprawnionych nie beda udostepniane podmiotom innym niz upowaznione na podstawie przepiséw
obowigzujacego prawa;

6) dane osobowe o0séb uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania sie o $wiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze
na okres dochodzenia do nich praw lub roszczen, zgodny z przepisami obowigzujacego prawa, a po uptywie tego okresu dane
osobowe 0séb uprawnionych sg niszczone w sposéb uniemozliwiajgcy ich odtworzenie;

7)  osobie uprawnionej, ktérej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:

a) dostepu do tresci swoich danych osobowych zgodnie z art. 15 RODO;

b) zadania ich sprostowania zgodnie z art. 16 RODO;

c) usuniecia danych zgodnie z art. 17 RODO;

d) ograniczenia przetwarzania zgodnie z art. 18 RODO;

e) przenoszenia danych zgodnie z art. 20 RODO;

f) whiesienie sprzeciwu wobec przetwarzania danych zgodnie z art. 21 RODO;
g) whniesienie skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

h) zadania ich sprostowania lub usuniecia zgodnie z art. 15 RODO;

i) ograniczenia przetwarzania.
8)  podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze $wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS.
9) podane dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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Zatgcznik Nr 3 do regulaminu
zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych

Whniosek o przyznanie zapomogi z ZFSS”

Zwracam sie z prosbg o udzielenie mi zapomogi w zwigzku z :
1) dtugotrwalg chorobg,**
2) pozarem, powodzig i innymi kleskami zywiotowymi,**
3) $miercig cztonka rodziny,**
4) w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinng i materialng™*

Jako uzasadnienie podaje:

(szczegotowy opis sytuacji, w ktdrej znalazt sie wnioskujgcy o zapomoge)

Do wniosku dotgczam nastepujgce dokumenty:

(np. zaswiadczenie lekarskie o przewlekiej chorobie, rachunki za leki lub ustugi medyczne,
zaswiadczenie z policji, zaswiadczenie ze strazy pozarnej, akt zgonu)

Ja, nizej podpisanaly, swiadomy odpowiedzialnosci cywilnej (art. 405-414 Kodeksu cywilnego),
oswiadczam, ze wtasnorecznym podpisem potwierdzam prawdziwo$¢ danych zamieszczonych
w ztozonym wniosku. Jednoczesnie stwierdzam, ze znana jest mi tres¢ obowigzujgcego regulaminu
ZFSS.

podpis wnioskodawcy
* wniosek mozna ztozy¢ w wersji pisanej odrecznie lub komputerowo, z tym zastrzezeniem, Ze winien

on zawierac¢ niezbedne, wskazane we wzorze dane.

>l<>l<niepotrzebne skresli¢
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Klauzula informacyjna dla osoby wnioskujgcej o zapomoge z ZF$S
Ochrona danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS

W zwigzku z trescig art. 13 ust.1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych, w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej

RODO. Urzad Miasta Leszna informuje, ze:

1) administratorem danych osobowych Panstwa i cztonkdw Panstwa rodziny jest Urzad Miasta Leszna reprezentowany
przez Prezydenta Miasta Leszna z siedzibg w Lesznie, ul. Kazimierza Karasia 15, 64- 100 Leszno, NIP 697-20-00-
756, REGON 000-660-995;

2) inspektorem ochrony danych jest Pani Wioletta Kaczmarek, e-mail: iod@leszno.pl;

3) dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS sg przetwarzane w celu realizacji zadarn administratora
zwigzanych z dziatalnoscig socjalng;

4)  dane oséb uprawnionych sa przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o ZFSS w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

5) dane osobowe o0s6b uprawnionych nie beda udostepniane podmiotom innym niz upowaznione na podstawie
przepisdéw obowigzujacego prawa;

6) dane osobowe oséb uprawnionych s3 przechowywane przez okres ubiegania sie o Swiadczenie, jego ustalenie
i realizacje, a takze na okres dochodzenia do nich praw lub roszczen, zgodny z przepisami obowigzujgcego prawa,
apo uptywie tego okresu dane osobowe o0sdb uprawnionych sg niszczone w sposob uniemozliwiajgcy ich
odtworzenie;

7) osobie uprawnionej, ktérej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:

j) dostepu do tresci swoich danych osobowych zgodnie z art. 15 RODO;

k) zadania ich sprostowania zgodnie z art. 16 RODO;

1) usuniecia danych zgodnie z art. 17 RODO;

m) ograniczenia przetwarzania zgodnie z art. 18 RODO;

n) przenoszenia danych zgodnie z art. 20 RODO;

o) whiesienie sprzeciwu wobec przetwarzania danych zgodnie z art. 21 RODO;
p) whiesienie skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

q) zadania ich sprostowania lub usuniecia zgodnie z art. 15 RODO;

r)  ograniczenia przetwarzania.
8) podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze swiadczen socjalnych finansowanych
z ZFSS.
9) podane dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Opinia Komisji ds. Socjalnych

Komisja ds. Socjalnych w sktadzie:

na posiedzeniu W dniu .........cccccciiiiiiiiiiiinenn, zaproponowata przyzna¢ zapomoge z tytulu
............................................................................ W wysokoS&ci...........ccccceeeeeeeeeee.. . Zlotych

.................................................. ) / nie przyznawa¢ zapomogi*.

Decyzja Administratora

Przyznaje zapomoge z tytutu ........cceeeeeiiiiiiiiiiin , W wysokosci zfotych  ..............
(stownie ZIOtYCh . ... ) / nie przyznaje.

LESZNO, ANUA .o s
podpis Administratora
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Zatgcznik Nr 4 do regulaminu
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

Data ztozenia wniosku [wypetnia Biuro Kadr i PYac] .......cccoeeeveveeeccreveee e,

INQZWISKO T 1MIE wvveiveieieiee ettt sttt e ettt ss s et es s as s s et st asses et 8 es s es e e s b eas b e et e s b s e et et n st et st ens st sa s

AArES ZAMIESZKANIA w.eueei ettt eeeeet e ae e e e e e e et st 44k 4 ks s bbb e e e e e et et et st e

Wydziat/ zajmowane StaNOWISKO/ TEI. WEW. ...ttt e e et ess e rnns

NT KONTA DANKOWEEO ..ottt ettt s ettt e et et s e e et bbb s e st s b b et s et st et bas ettt enas
WZOR

WNIOSEK O UDZIELENIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Prosze o udzielenie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczed  Socjalnych

W WYSOKOSC cevevverecrecrecre e, ZE (STOWNI@ Zt: e )
ktorg zamierzam sptaci¢ w (podac ilos¢ rat) .................. miesiecznych ratach
na:

a) zakup mieszkania, uzupetnienie wktadu na mieszkanie lokatorskie, lokatorsko —
wtasnosciowe w spoétdzielni mieszkaniowej, pokrycie kosztdw wykupu lokalu na wtasnosg,
budowe lub kupno domu, zaadoptowanie pomieszczen niemieszkalnych na lokale,
przystosowanie lokali mieszkalnych do potrzeb oséb niepetnosprawnych*,

b) modernizacje lub remont mieszkania lub domu*

Oswiadczam, ze moje miesieczne zarobki w Urzedzie Miasta Leszna wynosza.:................ Jpodac

(data) (podpis wnioskodawcy)

* Odpowiednie podkresli¢
Decyzja pracodawcy:

1) przyznaje sie pozyczke na ww. cel w WysOKOSCi ....ccccveverrerreneene. zt z terminami sptaty okreslonymi
w zawartej umowie, tj. ............... m-cy.

2) odmawia sie udzielenia pozyczki Z POWOAU .........cceeeeeeeecieceeeierereree e .

dnia .o, POAPIS v
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10.

11.

12.

Klauzula Informacyjna

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Urzad Miasta Leszna reprezentowany przez
Prezydenta Miasta Leszna z siedzibg w Lesznie, ul. Kazimierza Karasia 15, 64-100 Leszno, NIP
697-20-00-756, REGON 000-660-995.

Z Administratorem danych mozna sie skontaktowaé drogg elektroniczng na adres:
e- mailum@leszno.pl, telefonicznie pod numerem: 65-529-81-00 lub poczty tradycyjng

na adres podany wyzej.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé drogg
elektroniczng na adres: iod@Ieszno.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

Z inspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowac¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych.

Panstwa dane bedg przetwarzane w celu zawarcia umowy pozyczki na cele mieszkaniowe
z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych. Podstawg prawng przetwarzania tych danych
jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ i b RODO w zwigzku z art. 3 ust. 2 oraz art.8 ust. 1 i 2 Ustawy z dnia 4
marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Nie podanie danych osobowych uniemozliwia
przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe w ramach zaktadowego funduszu sSwiadczen
socjalnych.

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych przystuguje Panstwu prawo
do dostepu do swoich danych osobowych w tym prawo do uzyskania kopii tych danych, prawo
ich sprostowania (poprawiania), usuniecia, ograniczenia ich przetwarzania oraz prawo
whniesienia sprzeciwu.

Dane udostepnione przez Panstwa beda podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim —
dostawcg ustugi IT w zakresie obstugi systemu informatycznego, audytorom oraz firmom
posiadajgcym uprawnienie do kontroli Administratora z mocy prawa.

Dane udostepnione przez Panstwa nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym nie beda podlegaty profilowaniu.

Administrator danych nie bedzie przekazywaé danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowe;j.

Dane osobowe bedg przechowywane do momentu wygasniecia obowigzku przechowywania
tych danych. Obowigzek ten wynika z uprawnien stron - dochodzenia swoich roszczen,
uprawnien kontroli ZUS i skarbowej oraz kategorii archiwalnej dokumentacji, okreslonej w
jednolitym rzeczowym wykazie akt dla organéw gmin i zwigzkéw miedzygminnych o symbolu
2410 - sprawy socjalno-bytowe zatatwiane wramach zaktadowego funduszu s$wiadczen
socjalnych BES5, tj. przez okres min 5 lat liczony od 1 stycznia roku nastepnego.

Przystuguje Panstwu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.
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Zatgcznik Nr 5 do regulaminu
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

WZOR
UMOWA POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH NR

zawarta W dniu ...ccceveeevececceenenes r. pomiedzy Urzedem Miasta Leszna, zwanym dalej
zaktadem pracy, w imieniu ktérego dziata Sekretarz Miasta Leszna Pan Maciej Dziamski
a Panem/Panig ...ccccveveeieeeeece e , zatrudnionym(g) w Urzedzie Miasta Leszna

zwanym dalej Pozyczkobiorcg, zamieszkatym(a) W
0 nastepujacej tresci:

§1.
Decyzjg z dnia .cccceeveveveeeeeens roku, na podstawie przepisow wymienionych w § 6
niniejszej umowy, zostata przyznana Panu/Pani ...........ccvneeeevenennnns , ze Srodkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych pozyczka mieszkaniowa w wysokosci
................ ,00 ztotych (stownie ztotych..............cccccueeveueeuennenee... 00/100) z przeznaczeniem
na — remont mieszkania. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 1% w stosunku
rocznym. Wartos¢ oprocentowania WYNOSI e zt
(stownie ztotycCh:.....cooeieeiececeeeee e, 00/100).

§2.
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres jej sptaty wynosi ........... miesiecy.
Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje z dniem wyptaty wynagrodzenia miesiecznego
POCzZawszy 0d .......cceeuee. w nastepujacych ratach miesiecznych: .......ccccocvveveceiccicininrinnenee

§3.

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potrgcania naleznych rat pozyczki, zgodnie
z § 2 niniejszej umowy, z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace.

8§4.
W sytuacji, gdy przyznane wynagrodzenie za prace jest niewystarczajgce do pokrycia
kwoty raty pozyczki, np. z tytutu zajgé komorniczych wynagrodzenia pozyczkobiorcy,
zasgdzonych alimentéw itp., pozyczkobiorca jest zobowigzany do samodzielnej sptaty
pozyczki na konto ZFSS.

§5.
Niesptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w sytuacji okreslonej
w § 19 ust. 5 Regulaminu Zakfadowego Funduszu SwiadczeA Socjalnych w Urzedzie
Miasta Leszna z dnia 04 lipca 2019 roku.

§6.
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej
pod rygorem niewaznosci.

§7.
W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w  Urzedzie Miasta Leszna
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Z e (obowigzujacy regulamin) oraz ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2020 r. poz. 1070 ze zm.).

2. Pozyczkobiorca oswiadcza, ze zna tres¢ Regulaminu, o ktérym mowa w ust.1.
§ 8.

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych
jeden otrzymuje Pracodawca a drugi Pozyczkobiorca.

Na poreczycieli proponuje:

PESEL

PESEL

W razie braku uregulowania we wtasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez wyzej
wymienionego ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych wyrazamy zgode,
jako solidarnie odpowiedzialni, na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych
wynagrodzen lub zaptacimy z innego naszego majatku.

L. 2 e
(podpis poreczyciela) (podpis poreczyciela)

(Pracodawca/Sekretarz Miasta Leszna)
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Zatacznik nr 6 do regulaminu
zaktadowego funduszy $wiadczen socjalnych

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

zgodnie z art. 29 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 9 ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. nr 119 ze zm.)

Nr upowaznienia

Upowazniam Panig/Pana:

Nazwisko i imie

Wydziat, stanowisko

Identyfikator

(data nadania upowaznienia) (data ustania upowaznienia)

Zakres upowaznienia do przetwarzania danych
(mozna go okresli¢ poprzez wskazanie kategorii danych, ktére moze przetwarzac okreslona w upowaznieniu osoba lub rodzaj czynnosci
lub operacji, jakich moze ona dokonaé na danych osobowych)

Whnioskujacy:

(data i podpis naczelnika wydziatu/zastepcy naczelnika wydziatu/
kierownika referatu)

Zatwierdzit:

(data i podpis)

Na podstawie art. 29 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
9 ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. nr 119 ze zm.) upowazniam
Pana/Panig do przetwarzania danych osobowych w okre$lonym powyzej zakresie oraz obstugi
systemu informatycznego oraz urzadzen wchodzacych w jego sktad, stuzgcych do przetwarzania
danych osobowych.

(podpis i piecze¢ administratora danych)
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Ja nizej podpisany/a zobowigzuje sie do przestrzegania zasad panujgcych w ww. podmiocie
w zakresie ochrony danych osobowych, a w szczegdlnosci ,,Polityki Bezpieczenstwa” i ,Instrukcji
Zarzadzania Systemem Informatycznym” oraz respektowania zapisow Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 9 ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. U.UE. L. z 2016 r. nr 119 ze zm) oraz Ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. 2019 poz.1781). Zobowigzuje sie do zapewnienia ochrony danych, zachowania
tajemnicy dotyczacej danych osobowych przetwarzanych w ww. podmiocie oraz sposobdéw
zabezpieczen, a takze zgtaszania faktu naruszenia/zagrozenia zabezpieczen danych osobowych.

Przyjatem do wiadomosci, iz jestem zobligowany do zmiany hasta dostepu do stanowiska pracy
(komputera) w terminie co 30 dni kalendarzowych. Hasto musi by¢ niepowtarzalne wzgledem
wczesniejszego oraz sktadaé sie z 8 znakéw (wtym mate, duze litery oraz znak specjalny np.:
,REF#gospodarka” ; ,Kardex2015” itd...).

Oswiadczam, iz zapoznatem(am) sie i akceptuje zasady dotyczgce korzystania z sieci informatycznej
na terenie ww. podmiotu, a mianowicie:

1. majac na uwadze wysoka sprawnos$¢ oraz elastyczno$é ksztattowania proceséw w pracy,
Pracodawca zastrzega sobie prawo do archiwizacji, monitorowania oraz przekierowywania
stuzbowej poczty elektronicznej.

2. Pracodawca zastrzega sobie rowniez prawo monitorowania w/w potaczen oraz zgdania
wyjasnien w zakresie realizowanej przez pracownika aktywnosci w sieci oraz do dowolnego
ksztattowania zakresu dostepu do sieci internetowej.

Oswiadczam, ze zostatem(am) zapoznany(a) z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. U. UE. L. z 2016 r. nr 119 ze zm.) oraz Ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. 2019 poz. 1781).

Oswiadczam, ze zostatem(am) poinformowany o grozacej, stosownie do przepiséw Rozdziatu 11
Ustawy o ochronie danych osobowych, odpowiedzialnosci karnej. Niezaleznie od odpowiedzialnosci
przewidzianej w wymienionych przepisach, mam swiadomos¢, ze naruszenie zasad ochrony danych
osobowych, obowigzujgcych w podmiocie moze zostaé uznane za ciezkie naruszenie podstawowych
obowigzkéw pracowniczych i skutkowac odpowiedzialnoscig dyscyplinarna.

( czytelny podpis osoby upowaznionej)
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