Projekt DRUK Nr 450

Uchwata Nr XXXIl/...../2020
Rady Miejskiej Leszna
z dnia 29 grudnia 2020 roku

W sprawie: nadania odznaczenia ,Zastuzony dla Miasta Leszna”
Lespin spotce z ograniczong odpowiedzialnoscia.

§1
Na podstawie art. 6 ust. 1 w zwigzku z art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. 2020 r. poz. 713 ze zm.)
oraz § 54 ust. 2, §55, §56 Statutu Leszna stanowigcego zatgcznik do
uchwaty Nr XI/113/99 Rady Miejskiej Leszna z dnia 27 maja 1999 r.,
(Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 59, poz. 1252 z
24 sierpnia 1999 roku ze zm.), Rada Miejska Leszna:

nadaje
Lespin spotce z ograniczong odpowiedzialnoscig
ODZNACZENIE
ZAStUZONY DLA MIASTA LESZNA”

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Leszna

Tomasz MALEPSZY



Uzasadnienie do uchwaty
Nr XXXI1/ /2020
Rady Miejskiej Leszna
z dnia 29 grudnia 2020 roku

Jednym z najstarszych przedsiebiorstw w Lesznie jest ,Lespin” Sp.z o.
0., obchodzgca w 2021 r. 70-lecie swego istnienia. Powstata wiec zaraz
po wojnie staraniem garstki inwalidéw wojennych pragngcych pracowac
na swoim, utrzymujgc swoje Rodziny.

W 1950-52 r. powstaty w Lesznie, Spotdzielnie Inwalidow tworzone
wiasnie z myslg o inwalidach wojennych i osobach niepetnosprawnych
oraz ich Rodzinach.

Wsraod inicjatorow powstania tego typu zaktaddw byli p. Karol Manka,
Jozef Baranowski, Jozef Stachowiak, Stanistaw Sosien, Ignacy
Lewandowski i wielu innych.

Uruchomili je, niejako dla siebie, dla swoich kolegow , dla oséb, ktére
miaty znalez¢ zatrudnienie niezaleznie od swej niepetnosprawnosci.

Poczatek marce LESPIN data Spoétdzielnia Pracy Dozér i Mienia”
zarejestrowana

12 stycznia 1951 r. , ktérej podstawowym obszarem dziatania byto
strzezenie oso6b i mienia. Spoétdzielnia data poczatek firmie, ktéra przez
kolejne dekady stata sie waznym elementem gospodarczego krajobrazu
regionu leszczynskiego, zatrudniajgc w szczytowym okresie ponad 1700
0s6b.

W latach 50-tych i 60-tych Spotdzielnia skupiata sie przede wszystkim na
rozwoju dziatalnosci ochroniarskiej zwigzane] z szeroko pojetym
dozorem mienia. W latach 70-tych i 80-tych podjeto proby uruchomienia
produkcji na tzw. zamowienia rzgdowe.

Przetom roku 1989 w Polsce przynidost nowe wyzwania i mozliwosci,
ktore Spotdzielnia dobrze wykorzystata. Inwestycje w park maszynowy
pozwolity rozszerzyC produkcje dziewiarskg. Rozpoczeto szycie pizam,
podomek, ptaszczy kgpielowych, bielizny osobistej oraz odziezy
sportowej. W 1993 zakupiono specjalistyczng linie do produkcji
krawatdw, szytych na zlecenie czotowych europejskich marek. Rocznie
produkowano wéwczas prawie milion krawatow.



W 1997 roku, Spétdzielnia przeksztatcita sie w spétke prawa handlowego
prowadzgc od tego momentu dziatalnos¢ pod nazwg LESPIN Sp. z o.0.
Poczyniono wowczas inwestycje, ktére otworzyly firmie droge do
wspotpracy z czotowym europejskim producentem ortez ortopedycznych
oraz elementow osprzetu rehabilitacyjnego.

W 2015 roku uruchomiono pierwszg wowczas w Lesznie pralnie
przemystowg. Ostatnie lata staty pod znakiem inwestycji w sektorze
nieruchomosci.

W roku 2016 oddano do uzytku pierwszy z planowanych nowoczesnych
biurowcow pod wynajem. Na poczatku roku 2020 oddano do uzytku
kolejny biurowiec. Spdtka LESPIN stata sie dzieki temu najwiekszym w
Lesznie dostawca biur na wynajem.

Poczatek 2020 roku to takze zakonhczenie strategicznej inwestycji w
ultranowoczesny system zarzgdzania bezpieczenstwem obiektow - klasy
PSMI+ ktéry ugruntowat pozycje regionalnego lidera w obszarze ustug
ochrony mienia i oséb. Dzieki tej inwestycji LESPIN oferuje najbardziej
kompleksowy system bezpieczenstwa sposrod dostepnych na rynku.

Dzis dziatalnos¢ spotki, skupia sie na szesciu segmentach ustug:
ochrony mienia i osoOb, utrzymanie czystosci, szycie ustugowe na
powierzonych materiatach, pralnictwo, posrednictwo pracy oraz wynajem
powierzchni biurowych w Lesznie. Spétka zachowuje status zaktadu
pracy chronionej, realizujgc misje zrbwnowazonego rozwoju.

,Lespin” od poczatku zajmowat sie ustugami, w tym dozorem mienia,
introligatorskimi oraz produkcjg odziez ( dziewiarstwo, bielizna, krawaty).
Niewiele osdb pamieta ze siedziba Spotdzielni byta b. skromna , miescita
sie przy ul. Chrobrego i Wolnosci w Lesznie.

.Lespin” przez caty okres swego funkcjonowania poszukiwat nowych
mozliwosci produkcyjnych , zbudowat nowe siedziby, wyposazat swe
zaktady w nowoczesne parki maszynowe, nawigzywat kontakty z
kontrahentami w kraju i za granica.

Utrzymywano zatrudnienie przez wszystkie lata na srednim poziomie ok.
600 osob.

Podkreslenia wymaga fakt, iz ,Lespin , w dalszym ciggu posiada status
zaktadu pracy chronionej.



Musi wiec spetnia¢ rygorystyczne warunki zwigzane z zatrudnieniem
0soOb niepetnosprawnych ( 50% oséb zatrudnionych, w tym co najmniegj
20% zaliczonych do znacznego Ilub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci).

Obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez Lespin odpowiadajg
przepisom BHP i uwzgledniajg potrzeby osob niepetnosprawnych w
zakresie przygotowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-
sanitarnych a takze zapewnienia zatrudnionym pracownikom dorazng i
specjalistyczng opieke medyczng poradnictwo i ustugi.

Spoétka gromadzi Srodki zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych i przeznacza je na finansowanie celéw zwigzanych z
rehabilitacjg leczniczg, zawodowg i spoteczng osob niepetnosprawnych.

Dzis ,Lespin”, posiada nowoczesng baze produkcyjno-ustugows,
wspotpracuje z firmami niemieckimi w zakresie produkcji osprzetu
rehabilitacyjnego, produkuje réznego rodzaju ortezy ortopedyczne |,
wykorzystuje sprzet elektroniczny do wykonywania ustug ochrony,
wykonuje inne ustugi bytowe np. pralnicze, a takze realizuje produkcje w
ramach tzw. eksportu uszlachetnionego.

W ,Lespinie” w nowych obiektach , osoby niepetnosprawne , znalazlty
odpowiednie warunki i atmosfere zachecajgcg do podjecia pracy
zawodowej.

To w tym przedsiebiorstwie:

e Przystosowano miejsca pracy i zlikwidowano bariery architektoniczne,

e Zapewniono opieke medyczng i specjalistyczng,

e Rodzaj, tryb i czas pracy , dostosowano do niepetnosprawnosci,

e Finansuje sie wydatki zwigzane 2z zakupem lekoéw, ustug

rehabilitacyjnych w tym turnusow,

Stwarza sie mozliwos¢ indywidualnych programow rehabilitacyjnych,

e Zakupy maszyn i urzadzen dostosowuje sie do potrzeb
niepetnosprawnych pracownikow.

Firma b. mocno angazuje sie w dziatalnos¢ wspierajgcg kluby sportowe
i placowki kulturalne poprzez dotacje finansowe, pomoc rzeczowg
| organizacyjna.



