Zalacznik
do projektu Uchwaty Nr ..........
Rady Miejskiej Leszna z dnia ...........

STATUT
MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU i REKREACJI w LESZNIE

Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne

§ 1. Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Lesznie zwany w dalszej czesci Statutu
Osrodkiem jest jednostkg organizacyjng Miasta Leszna dziatajgcg w formie samorzadowego
zaktadu budzetowego.

§ 2. 1.Terenem dziatania Osrodka jest Miasto Leszno.
2.Adres siedziby Osrodka: ul. Strzelecka 7, 64 — 100 Leszno.
§ 3. Osrodek dziata w szczegdlnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym,

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

3) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
4) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,

5) niniejszego Statutu i aktow wydanych na jego podstawie.

Rozdzial 11

Przedmiot dzialalno$ci

§ 4. Przedmiotem dziatalno$ci Osrodka jest realizowanie zadan wlasnych Miasta
Leszna z zakresu kultury fizycznej, sportu i rekreaciji.

§ 5. Do podstawowych zadan Osrodka nalezy:

1) zarzadzanie, utrzymywanie i zabezpieczanie wlasciwej eksploatacji przekazanych
obiektow i urzadzen sportowych stanowiacych mienie komunalne Miasta Leszna,

2) przygotowanie obiektow do imprez sportowych, rekreacyjnych, Kulturalnych i
wystawienniczych,



3) wspodlpraca z klubami sportowymi, szkolami, placowkami oswiatowymi oraz
innymi instytucjami w zakresie upowszechniania kultury fizycznej, sportu
i rekreacji ruchowej,

4) organizacja i wspolorganizacja imprez sportowych, rekreacyjnych, kulturalnych
I wystawienniczych,

5) pehienie roli inwestora przy realizacji zadan remontowych i inwestycyjnych
w zakresie dzialania Os$rodka,

6) prowadzenie dziatalnosci promocyjnej i reklamowej W zakresie dziatania Os$rodka.

§ 6. Osrodek realizuje zadania statutowe samodzielnie oraz poprzez zlecanie zadan
innym podmiotom w trybie umoéw cywilno — prawnych.

Rozdzial 111

Organizacja i zarzadzanie

§ 7. 1. Dziatalnoscia Osrodka kieruje Dyrektor, zatrudniany i zwalniany przez
Prezydenta Miasta Leszna.

2. Dyrektor jednoosobowo zarzadza Osrodkiem oraz reprezentuje jednostke na
zewnatrz dzialajac na podstawie 1 w granicach pelnomocnictw udzielonych przez Prezydenta
Miasta Leszna.

3. Dyrektor jest pracodawcg w rozumieniu Kodeksu Pracy dla zatrudnionych
W Osrodku pracownikow.

4. W razie nieobecno$ci Dyrektora, zastepuje go Glowny Ksiegowy lub wyznaczony
przez Dyrektora pracownik Osrodka.

5. Przepisy wewnetrzne dotyczace funkcjonowania O$rodka wydaje Dyrektor
w formie Zarzadzen.

§ 8. Organizacj¢ wewnegtrzng 1 schemat organizacyjny okresla Regulamin
Organizacyjny Osrodka zatwierdzony przez Prezydenta Miasta Leszna na wniosek Dyrektora.

§ 9. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow Osrodka okre$laja odrebne

przepisy.

§ 10. Pracownicy Osrodka ponosza odpowiedzialno$¢ za prawidlowe wykonywanie
powierzonych zadan, wynikajacych z indywidualnie przydzielonych zakresow czynnosci oraz
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.



Rozdzial IV
Mienie i gospodarka finansowa

§ 11. 1. Osrodek gospodaruje mieniem Miasta Leszna oddanym w trwaly zarzad lub
przekazanym do uzywania na podstawie innych tytutéw prawnych.

2. Wykaz mienia, ktorym gospodaruje Osrodek wyszczegdlniony jest w regulaminie,
0 ktérym mowa w § 8.

§ 12. 1. Gospodarka finansowa Osrodka prowadzona jest na zasadach wynikajacych
z ustawy, ktorej mowa § 3 pkt 2.

2. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan dochodow 1 wydatkéw
wynikajacy z zapisOw Uchwaty budzetowej Rady Miejskiej Leszna.

3. Osrodek prowadzi rachunkowo$¢ w oparciu 0 przyjete zasady (polityki)
rachunkowos$ci wynikajagce z obowigzujacych przepisow prawa, okreslonych w Zarzadzeniu
wydanym przez Dyrektora Osrodka.

Rozdzial V

Postanowienia koncowe

§ 13. Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego nadania.



