
 
Zarządzenie Nr K/160/2020 
Prezydenta Miasta Leszna 

z 31 marca 2020 roku 
 
 

w sprawie zmiany Regulaminu zakładowego funduszu świadczeń socjalnych w Urzędzie 
Miasta Leszna 

 
§ 1. 

 
Na podstawie ustawy z dnia 04 marca 1994 roku o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych 
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1352 ze zm.) do Zarządzenia Nr K/319/2019 Prezydenta Miasta Leszna 
z dnia 04 lipca 2019 roku w sprawie ustalenia regulaminu zakładowego funduszu świadczeń 
socjalnych w Urzędzie Miasta Leszna wprowadza się następujące zmiany: 
 
1. zmienia się § 9 ust. 1-5, które otrzymują brzmienie: „ 

„1.Przyznawanie świadczeń z Funduszu uzależnione jest od sytuacji życiowej, rodzinnej 
     i materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku pomocy na cele mieszkaniowe od sytuacji 
     mieszkaniowej osoby uprawnionej i jej rodziny. 

2. Osoba ubiegająca się o dofinansowanie do form działalności socjalnej określonej w § 7 
składa Oświadczenie o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej na osobę w rodzinie, które 
stanowi załącznik nr 1 i 2  do niniejszego regulaminu. 

3. Podstawą przyznania pomocy socjalnej z Funduszu jest wniosek osoby uprawnionej, 
poparty jej oświadczeniem o sytuacji życiowej i rodzinnej, o wysokości dochodu 
(wykazanych na podstawie rocznego zeznania podatkowego) przypadającego na osobę w 
rodzinie, obliczonego od dochodów brutto – bez ujmowania w nim zasiłków rodzinnych 
i pielęgnacyjnych, świadczenia wychowawczego, o którym mowa w ustawie z dnia 11 
lutego 2016 roku o pomocy państwa w wychowaniu dzieci (tzw. 500+) oraz po odjęciu 
kosztów uzyskania przychodu – uzyskiwanych przez wszystkich członków rodziny 
prowadzących wspólne gospodarstwo domowe.  Powyższy zapis obowiązuje do 31 grudnia 
2019 roku. 

4. Podstawą przyznania pomocy socjalnej z Funduszu jest wniosek osoby uprawnionej, 
poparty jej oświadczeniem o sytuacji życiowej i rodzinnej oraz o wysokości dochodu 
(wykazanych na podstawie rocznego zeznania podatkowego) przypadającego na osobę 
w rodzinie, obliczonego od przychodów brutto po odjęciu: 
1) kosztów uzyskania przychodów, 
2) zaliczki pobranej przez płatnika (podatek), 
3) składek na ubezpieczenie społeczne, 
4) składki na ubezpieczenie zdrowotne, 
oraz po dodaniu/odjęciu dodatkowych środków finansowych, które mają wpływ na 
sytuację życiową, rodzinną i materialną rodziny, takie jak: 
1) płacone alimenty, 
2) otrzymywane alimenty, 
3) świadczenia programowe (500+, 300+),  
4) zasiłki stałe i okresowe, 
5) inne, nie wymienione powyżej, 



uzyskiwanych przez wszystkich członków rodziny prowadzących wspólnie gospodarstwo 
domowe. 

5. Sytuację materialną osób uprawnionych określa się w oparciu o przychody wyliczone 
zgodnie z postanowieniami ust.4, tj. łączny przychód roczny (za rok poprzedzający rok, 
w którym składana jest informacja – Oświadczenie o sytuacji……) każdego członka rodziny 
prowadzącego wspólnie gospodarstwo domowe i uprawnionego do korzystania 
z funduszu, podzielonego przez 12. Do dochodów wlicza się również te dochody, 
które członkowie rodziny uzyskują za granicą (przeliczone na zł) niezależnie od tego, 
czy podlegają one opodatkowaniu w Polsce, czy są zwolnione z podatku (art. 27 ust. 8,9 
i 9a ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych) z tym, że: 
1) przy dochodach uzyskiwanych z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy 

świadczeniach rodzinnych (art.5 ust. 8 ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku 
o świadczeniach rodzinnych) przyjmuje się, że z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje się 
dochód miesięczny w wysokości 1/12 dochodu ogłoszonego w drodze obwieszczenia 
przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 
listopada 1984 roku o podatku rolnym, 

2) przy dochodach uzyskiwanych z pozarolniczej działalności gospodarczej przyjmuje się 
dochód wykazywany przez ubiegającego się o świadczenie, za rok poprzedzający rok, 
w którym składany jest wniosek, z tym że: 
a) przy działalności opodatkowanej na zasadzie art. 30c (PIT-36L-podatek liniowy) 

i art. 27 (PIT-36-zasady ogólne) ustawy podatkowej, przyjmuje się dochód 
faktycznie osiągnięty, 

b) przy działalności opodatkowanej ryczałtowo (karta podatkowa-PIT-16 oraz ryczałt 
ewidencjonowany – PIT-28) przyjmuje się dochód wykazywany przez ubiegającego 
się o świadczenie, ale nie niższy od deklarowanej podstawy wymiaru składek na 
ubezpieczenie społeczne, a jeżeli z tytułu prowadzenia tej działalności nie istnieje 
obowiązek ubezpieczenia społecznego, przyjmuje się kwotę najniższej podstawy 
wymiaru składek na ubezpieczenie społeczne, tj. 60% planowanego przeciętnego 
miesięcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej na dany rok, z tym, że dla 
rozpoczynających działalność gospodarczą (przez pierwsze dwa lata) podstawą 
wymiaru składek na to ubezpieczenie będzie 30% minimalnego wynagrodzenia 
obowiązującego w danym roku.”; 
 

2) zmienia się § 10 ust. 1-4, który otrzymuje brzmienie: 
„1. Osoby uprawnione, zamierzające skorzystać w danym roku kalendarzowym ze świadczeń 
      socjalnych finansowanych z Funduszu powinny złożyć Oświadczenie o sytuacji życiowej,  
     rodzinnej i materialnej na osobę w rodzinie o którym mowa w § 9 ust. 2, w terminie do 
     30 kwietnia każdego roku w Biurze Kadr i Płac. 
2. Pracownicy zatrudnieni po 30 kwietnia danego roku mają obowiązek złożyć ww. dokument 
    w ciągu 30 dni od momentu zatrudnienia. 
3. Osoby uprawnione, które nie złożą Oświadczenie o sytuacji życiowej, rodzinnej 
     i materialnej na osobę w rodzinie lub złożą go po terminie (z wyjątkiem osób przyjętych do 
    pracy po terminie składania wniosków) nie mogą w danym roku korzystać ze świadczeń. 
4. Byli pracownicy – emeryci i renciści, którzy nie złożą Oświadczenie o sytuacji życiowej, 
    rodzinnej i materialnej na osobę w rodzinie mogą korzystać ze świadczeń, z tym 
    zastrzeżeniem, że będą otrzymywać je w najniższej zatwierdzonej przez pracodawcę 
    wysokości dopłat.”; 
 



3) w § 10 dodaje się ust. 15 w brzmieniu: 
„15. W uzasadnionych przypadkach, np. w przypadku klęski żywiołowej, stanów 
nadzwyczajnych, w związku z epidemią, czy pandemią ogłoszoną na terytorium 
Rzeczpospolitej Polskiej pracodawca może zmienić terminy składania Oświadczeń…. 
określonych w § 10 ust.1 i 2. O zaistniałej zmianie pracownicy, emeryci i renciści zostaną 
powiadomieni w formie komunikatu.”; 
 
3) zmienia się § 10 ust. 11, który otrzymuje brzmienie: 
„11. Wypłaty dofinansowania do wypoczynku organizowanego we własnym zakresie będą 
dokonywane od czerwca danego roku, tj. po przeanalizowaniu przez Komisję Socjalną 
złożonych przez pracowników, emerytów i rencistów Oświadczeń o sytuacji życiowej, 
rodzinnej i materialnej na osobę w rodzinie.”; 
 
4) zmienia się § 11 ust. 2, który otrzymuje brzmienie: 
„2. Wniosek o urlop wypoczynkowy, na podstawie którego zostanie wypłacone 
dofinansowanie do  wypoczynku organizowanego we własnym zakresie należy złożyć 
w Biurze Kadr i Płac na co najmniej 14 dni przed rozpoczęciem urlopu. Wzór wniosku 
urlopowego, na podstawie którego zostanie wypłacone dofinansowanie stanowi załącznik 
nr 7 do  regulaminu.”; 
 
5) zmienia się § 11 ust. 4, który otrzymuje brzmienie: 
„4. Warunkiem otrzymania świadczenia, o którym mowa w § 11 ust. 1 i 3 jest złożenie 
Oświadczenia o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej na osobę w rodzinie za rok 
poprzedni.”; 
 
6) zmienia się § 13, który otrzymuje brzmienie: 
„Komisja Socjalna rozpatrująca wnioski o przyznanie świadczeń finansowanych 
z Funduszu, w razie powzięcia wątpliwości co do wiarygodności danych przedstawionych 
w Oświadczeniu o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej na osobę w rodzinie, może 
żądać do wglądu od składającego dokumenty potwierdzające te dane (np. roczne zeznanie 
podatkowe PIT; zaświadczenie o dochodach: pracownika z innego zakładu pracy, 
współmałżonka, dziecka lub innego członka rodziny; zaświadczenia o uczęszczaniu dziecka 
do szkoły; decyzję o przyznaniu emerytury, renty lub zasiłku – świadczenia 
przedemerytalnego wraz z ostatnią decyzją waloryzacyjną; decyzje z PUP o zasiłku dla 
bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasiłku itp.).”; 
 
7) w § 25 zmieniają się załączniki nr 1 i 2, które otrzymują brzmienie: 
„1) załącznik nr 1 - Oświadczenia o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej na osobę 
     w rodzinie – pracownik, 
2) załącznik nr 2 - Oświadczenia o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej na osobę 
    w rodzinie – emeryt/rencista.”; 
 
8) w § 25 dodaje się pkt 7, w brzmieniu: 
„7) – załącznik nr 7 – wniosek o urlop wypoczynkowy, na podstawie którego zostanie 
wypłacone dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we własnym zakresie. 
Załącznik będzie obowiązywał do momentu wdrożenia „Portalu Pracownika”, w którym 
„wniosek o urlop - dofinansowanie z ZFŚS” (kod 522), będzie przekazywany drogą 
elektroniczną.” 



 
§ 2. 

 
Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Leszna. 

 
§ 3. 

 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
 

              Prezydent Miasta Leszna 
 
 
 

                                                                                             Łukasz Borowiak 
 

 


