Zarzadzenie Nr 87/2020
Prezydenta Miasta Leszna
z 26 lutego 2020 roku

w sprawie: ogtoszenia konkursu na kierownicze stanowisko urzednicze — Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Lesznie

Na podstawie art. 9 ust. 5 i 5a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 ze zm.) w zwigzku
z § 1 Zarzadzenia Nr K/231/2015 Prezydenta Miasta Leszna z dnia 26 maja 2015 r.
w sprawie: naboru i stuzby przygotowawczej kierownikdw miejskich jednostek
organizacyjnych Miasta Leszna, ktorych status prawny okresla ustawa
o pracownikach samorzgdowych

zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. Ogtaszam konkurs na kierownicze stanowisko urzednicze - Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Lesznie.
2. Tresc ogtoszenia o konkursie stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§2
Powotuje Komisje Konkursowg, zwang dalej ,Komisjg”, do przeprowadzenia konkursu
na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lesznie w skfadzie:

1. Jozwiak Piotr — Il Zastepca Prezydenta Miasta Leszna— Przewodniczgcy Komisji,

2. Wisniewski Maciej — Wicestarosta Leszczynski — Cztonek Komisiji,

3. Lewandowska Monika — Przewodniczgca Powiatowej Rady Rynku Pracy — Cztonek
Komisiji,

4. Dziamski Maciej — Sekretarz Miasta Leszna — Cztonek Komisji,

5. Kajczyk Matgorzata — p. o. Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lesznie —
Cztonek Komisji,

6. Kania Agnieszka — Kierownik Biura Kadr i Ptac — Cztonek Komisiji.

§3
1. Celem Komisji jest wytonienie w drodze postepowania konkursowego kandydata
na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lesznie.
2. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy wyznaczony przez Prezydenta Miasta
Leszna.



. Cztonkowie Komisji przed przystgpieniem do prac skfadajg oswiadczenie o braku
okolicznosci budzgcych uzasadnione watpliwosci co do ich obiektywizmu
i bezstronnosci wobec uczestnikdw konkursu.

. Posiedzenia Komisji odbywajg sie przy udziale co najmniej 2/3 jej skfadu.

. Wszelkie watpliwosci zwigzane z trybem pracy Komisji rozstrzyga Przewodniczgcy
Komisiji.

. Posiedzenia Komisji sg protokotowane, a sporzgdzony protokdt podpisujg
cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.

§4

. Komisja przeprowadza postepowanie konkursowe w dwoch etapach:

. Komisja w pierwszym etapie postepowania konkursowego:

1) dokonuje sprawdzenia pod wzgledem formalnym zgodnos$ci ztozonych przez
kandydatow dokumentéw z kryteriami podanymi w ogtoszeniu o konkursie
i w gtosowaniu jawnym decyduje o dopuszczeniu, bgdz nie dopuszczeniu
kandydata do drugiego etapu konkursu;

2) zapoznaje sie z przedstawionymi przez kandydatéow koncepcjami
funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w Lesznie;

3) okresla ,Karte oceny przydatnosci kandydata w konkursie na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lesznie”, ktéra zawiera kryteria oceny
kandydatow;

4) informuje uczestnikbw o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia do
postepowania konkursowego, pisemnie lub telefonicznie.

. Komisja w drugim etapie postepowania konkursowego:

1) przeprowadza rozmowy z kazdym z kandydatow, ktdrzy spetnig wymagania
niezbedne w konkursie, celem dokonania oceny przydatnosci na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lesznie;

2) przeprowadza zamknietg dyskusje na temat kandydatow i dokonuje oceny
punktowej kandydatow wypetniajgc ,Karte oceny przydatnosci kandydata
w konkursie na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lesznie”,

3) ustala fgczng ilos¢ punktéw, ktére uzyskat kazdy z kandydatdéw i wytania nie
wiecej niz pieciu najlepszych kandydatow ustalajgc ich kolejno$¢ od najwyzszej
punktacji do najnizszej.

. Z przeprowadzonego postepowania konkursowego sporzgdza sie protokot, ktory

podpisujg cztonkowie Komisji, biorgcy udziat w jej pracach.

. Przewodniczgcy Komisji informuje Prezydenta Miasta Leszna o wynikach konkursu

oraz przekazuje dokumentacje z przeprowadzonego konkursu. Nastepnie

Prezydent Miasta Leszna zawiadamia Staroste Leszczynskiego

0 przebiegu i wyniku postepowania konkursowego.

. W oparciu o rozstrzygniecie Komisji, Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Lesznie, zgodnie z art. 9 ust. 5a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, powotujg w porozumieniu Prezydent Miasta

Leszna i Starosta Leszczynski.



7. Niezwiocznie po zakonhczeniu postepowania konkursowego informacja
o wynikach konkursu zostanie umieszczona na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta
Leszna w budynku przy ul. Kazimierza Karasia 15 oraz opublikowana

w Biuletynie Informaciji Publicznej Urzedu Miasta Leszna.

§5

Obstuge Komisji zapewnia Biuro Kadr i Ptac Urzedu Miasta Leszna.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Leszna

tukasz Borowiak



Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 87/2020 Prezydenta Miasta Leszna
Z 26 lutego 2020 roku

PREZYDENT MIASTA LESZNA
ul. K. Karasia 15, 64-100 Leszno
ogtasza konkurs na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lesznie
z siedzibg: ul. Sniadeckich 5, 64-100 Leszno

1. Wymagania niezbedne od kandydatow:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztatcenie wyzsze,

6) co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co
najmniej 5-letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy,

7) pisemna koncepcja funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w Lesznie,

8) znajomos¢ ustaw: o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
0 samorzadzie powiatowym, o samorzadzie gminnym, o pracownikach
samorzgdowych, Kodeks postepowania administracyjnego, o finansach
publicznych.

2. Wymagania dodatkowe od kandydatéw:
1) wyksztatcenie wyzsze magisterskie o kierunku: administracja lub prawo lub
ekonomia,
2) staz pracy na stanowiskach kierowniczych.

3. Zadania wykonywane na stanowisku:
- organizowanie dziatan PUP i nadzér nad realizacjg zadan okreslonych
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U z 2019 r. poz. 1482 ze zm.),
- wspoOfpraca z administracjg rzgdowg i samorzgdowg, Powiatowg Radg Rynku
Pracy, placéwkami oswiatowymi, instytucjami szkolgcymi, osrodkami pomocy
spotecznej oraz organizacjami pozarzgdowymi realizujgcymi zadania na rzecz
rynku pracy,
- inicjowanie i nadzér nad realizacjg zadan z zakresu partnerstwa lokalnego
i dialogu spotecznego,
- nadzér nad realizacjg zadan wynikajgcych z koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego panstw,



- koordynacja zadan z zakresu analiz rynku pracy i badan statystycznych
prowadzonych przez PUP,

- nadzor nad prawidtowym przebiegiem procedury odwotawczej od decyzji
i postanowien,

- reprezentowanie PUP na zewnatrz,

- wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikow PUP,

- planowanie i dysponowanie srodkami Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszy
Spotecznego oraz innymi przeznaczonymi na aktywizacje zawodowg o0séb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, na podstawie stosownych upowaznien,

- planowanie i dysponowanie srodkami budzetu, na podstawie stosownych
upowaznien,

- akceptowanie inicjowanych projektow, programow i przedsiewzie¢c PUP
zwigzanych z aktywizacjg lokalnego rynku pracy,

- koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan PUP w zakresie wyznaczonym
przez Prezydenta Miasta Leszna,

- inne zadania wynikajgce z Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Lesznie.

Wymagane dokumenty:
1) wiasnorecznie podpisane przez kandydata nastepujgce dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
— do pobrania ze strony www.bip.leszno.pl (dziat: Urzad Miasta — Praca,
w zatgcznikach do niniejszego ogtoszenia),

c) oswiadczenie dot. zgody na przetwarzanie danych osobowych wraz
z klauzulg informacyjng wynikajgcg z RODO - do pobrania ze strony
www.bip.leszno.pl (dziat: Urzgd Miasta — Praca, w zatgcznikach do
niniejszego ogtoszenia),

d) oswiadczenia: o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe, o braku zakazu petnienia funkcji z dysponowaniem Srodkami
publicznymi — do pobrania ze strony www.bip.leszno.pl (dziat: Urzgd Miasta —
Praca, w zatgcznikach do niniejszego ogtoszenia),

2) dokumenty poswiadczajgce posiadane wyksztatcenie — kserokopie,
3) dokumenty potwierdzajgce staz pracy wymieniony w pkt 1 ppkt 6 — kserokopie
Swiadectw pracy, oryginat lub kserokopia zaswiadczenia o zatrudnieniu.

Kserokopie ww. dokumentéw powinny byé potwierdzone za zgodnos¢
z oryginalem przez kandydata.
Do dokumentoéw aplikacyjnych prosze nie dotgczaé CV.

5.

Warunki pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy: Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie, ul. Sniadeckich 5,
64-100 Leszno,

2) rodzaj wykonywanej pracy: kierownicze stanowisko urzednicze,

3) wymiar czasu pracy: petfen etat,

4) data rozpoczecia pracy: kwiecien 2020 r.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w Biurze Kadr i Ptac Urzedu Miasta Leszna,
ul. Kazimierza Karasia 15 lub pocztg tradycyjng na adres Urzedu z dopiskiem:


http://www.bip.leszno.pl/
http://www.bip.leszno.pl/
http://www.bip.leszno.pl/

dot. konkursu na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lesznie
w terminie do 16 marca 2020 r. do godz. 15.00 (termin dotyczy takze ofert
przesytanych poczta). W przypadku pytan dotyczgcych wymaganych dokumentow
prosimy o kontakt telefoniczny pod numerem (65) 529 81 24.

Administratorem danych osobowych jest Prezydent Miasta Leszna z siedzibg
w Lesznie, ul. Kazimierza Karasia 15. Administrator powotat Inspektora Ochrony
Danych Osobowych — Panig Wiolette Kaczmarek, z ktérg mozna kontaktowac sie za
pomocg adresu: iod@leszno.pl.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, jak rowniez nie bedg
zawieraty wszystkich wymaganych dokumentow nie bedg rozpatrywane. Po uptywie
terminu sktadania dokumentéw Komisja Rekrutacyjna dokona ich oceny formalnej.
Kandydaci, ktorzy nie bedg spetniaC wymagan niezbednych nie przechodzg
do dalszego etapu rekrutaciji.

Informujemy, ze w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Lesznie byt wyzszy niz 6 %.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej /www.bip.leszno.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Urzedu — tablica w holu gtéwnym na parterze budynku przy ul. K. Karasia 15.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji
zostang dotgczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérzy spemili wymagania niezbedne
i zakwalifikowali sie do dalszego etapu rekrutacji oraz kandydatow, ktorzy nie spetnili
wymagan niezbednych i nie zakwalifikowali sie do dalszego etapu rekrutacji
przechowuje sie w komérce merytorycznej, tj. Biurze Kadr i Ptac do momentu
przekazania ich do archiwum zaktadowego, w ktérym ww. dokumenty przechowuje sie
zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.



