
 

 
 

    Załącznik 
do Uchwały Nr ..................... 

Rady Miejskiej Leszna  
z dnia .................... 2020 r. 

 
 
 

STATUT MIEJSKIEGO OŚRODKA POMOCY RODZINIE W LESZNIE 
 
 
Rozdział I. Postanowienia ogólne  
 

§ 1. 
 
1. Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Lesznie, zwany dalej „Ośrodkiem”, jest miejską 
jednostką organizacyjną, utworzoną na podstawie uchwały Nr XII/136/99 Rady 
Miejskiej Leszna z dnia 30 czerwca 1999 roku w sprawie utworzenia Miejskiego 
Ośrodka Pomocy Rodzinie w Lesznie, zmienionej Uchwałą Nr X/107/2007 Rady 
Miejskiej Leszna z dnia 14 czerwca 2007 roku.  
2. Ośrodek jest samodzielną jednostką organizacyjną i budżetową.  
3. Terenem działania Ośrodka jest gmina Leszno.  
4. Siedziba Ośrodka mieści się w Lesznie przy ul. Janusza Korczaka 5.  
 
 
Rozdział II. Podstawy prawne  
 

§ 2. 
 
Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Lesznie prowadzi swoją działalność na podstawie 
obowiązujących przepisów prawa, a w szczególności:  
 
1) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r., 
poz. 1507 z późn. zm.),  
2) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jedn.: Dz. U. z 2019 
r., poz. 506),  
3) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tekst jedn.:                               
Dz. U. z 2019 r., poz. 511),  
4) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2019 
r. poz. 869 z późn. zm.),  
5) Ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r., 
poz. 351 z późn. zm.)  
6) Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (tekst 
jedn.: Dz. U. z 2018 r., poz. 2096);  
7) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tekst jedn.: Dz. 
U. z 2019 r. poz.1282 z późn. zm.);  
8) Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo o zamówieniach publicznych (tekst jedn.: 
Dz. U. z 2019 r., poz. 1843 z późn. zm.);  



9) Ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (tekst 
jedn.: Dz. U. z 2019 r., poz. 300 z późn. zm.),  
10) Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego                                        
i wolontariacie (tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r., poz. 688),  
11) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej 
finansowanych ze środków publicznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r., poz. 1373 z późn. 
zm.),  
12) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tekst jedn.: 
Dz. U. z 2018 r., poz. 2220);  
13) Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r., poz. 1172 z późn. 
zm.);  
14) Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych ( tekst jedn.: Dz. 
U. z 2018 r., poz. 2220 z późn. zm.);  
15) Ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci ( tekst 
jedn.: Dz. U. z 2019 r., poz. 2407 z późn. zm.);  
16) Ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów 
(tekst jedn.: Dz. U. z 2017 r., poz. 2092 z późn. zm);  
17) Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” 
(tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r., poz. 473 z późn. zm.),  
18) Ustawy z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów             
( tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r., poz. 670 z późn. zm.);  
19) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie ( tekst jedn.: 
Dz. U z 2015 r., poz. 1390);  
20) Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 
(tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r., poz. 1111 z późn. zm.);  
21) Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (tekst jedn.: Dz. U.                    
z 2019 r., poz. 217);  
22) Uchwały Nr XXXIV/428/2017 Rady Miejskiej Leszna z dnia 30 marca 2017 r.                       
w sprawie zasad udzielenia jednorazowego świadczenia z tytułu urodzenia się dziecka 
„Leszczyńskie becikowe”;  
23) Uchwały Nr XXIV/294/2016 Rady Miejskiej Leszna z dnia 23 czerwca 2016 r.                          
w sprawie przyjęcia Programu „Leszczyńska Karta Seniora”;  
24) Uchwała nr XXXVI/449/2017 Rady Miejskiej Leszna z dnia 31 maja 2017 roku w 
sprawie Programu Pilotażowego „Leszczyńska Teleopieka”; 
25) Uchwała nr IX/127/2019 Rady Miejskiej Leszna z dnia 30 maja 2019 r. w sprawie 
przyjęcia Programu Pomocy „Złota Rączka”; 
26) innych aktów prawnych dotyczących jego działalności;  
27) niniejszego statutu.  
 
 
Rozdział III. Cel i zadania Ośrodka  
 

§ 3. 
 
Celem działania Ośrodka jest umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężanie 
trudnych sytuacji życiowych, których nie są w stanie pokonać wykorzystując własne 
uprawnienia, zasoby i możliwości, wspieranie osób i rodzin w wysiłkach zmierzających 
do zaspokojenia niezbędnych potrzeb i umożliwienie im życia w warunkach 



odpowiadających godności człowieka, a także doprowadzenie ich do życiowego 
usamodzielnienia oraz integracji społecznej.  
 

 
§ 4. 

 
Ośrodek realizuje zadania określone w przepisach prawa, o których mowa w § 2 jako:  
1) zadania własne gminy,  
2) zadania zlecone z zakresu administracji rządowej realizowane przez gminę,  
3) zadania własne powiatu,  
4) zadania z zakresu administracji rządowej realizowane przez powiat.  
 

§ 5. 
 
Do zadań Ośrodka w szczególności należy:  

1) analiza i ocena zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia z pomocy 
społecznej i pomocy rodzinie;  

2) tworzenie warunków organizacyjnych do funkcjonowania pomocy społecznej i 
pomocy rodzinie, w tym niezbędnej infrastruktury socjalnej;  

3) pobudzanie społecznej aktywności w zaspokajaniu niezbędnych potrzeb 
życiowych osób i rodzin;  

4) opracowywanie i realizacja Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych 
Miasta Leszna;  

5) świadczenie pracy socjalnej, pomocy psychologiczno-pedagogicznej i prawnej; 
6) udzielanie schronienia, zapewnienie posiłku, niezbędnego ubrania osobom 

tego pozbawionym, w tym osobom bezdomnym;  
7) sprawianie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;  
8) organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych,                           

w miejscu zamieszkania;  
9) organizowanie i prowadzenie środowiskowych domów samopomocy oraz 

ośrodków wsparcia;  
10) prowadzenie mieszkań chronionych;  
11) opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne określonych w przepisach                          

o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych;  
12) ustalanie prawa do świadczeń opieki zdrowotnej osobom innym niż 

ubezpieczone, wynikających z ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej 
finansowanych ze środków publicznych;  

13) kierowanie do domów pomocy społecznej i ponoszenie opłat za pobyt 
mieszkańca w tym domu;  

14) przyznawanie i wypłacanie świadczeń/zasiłków przewidzianych ustawą o 
pomocy społecznej;  

15) przyznawanie i wypłacanie świadczeń/zasiłków wynikających z ustawy o 
świadczeniach rodzinnych;  

16) przyznawanie i wypłacanie świadczenia wychowawczego;  
17) przyznawanie i wypłacanie jednorazowego świadczenia w kwocie 4 000 zł z 

tytułu urodzenia dziecka, u którego zdiagnozowano ciężkie i nieodwracalne 
upośledzenie albo nieuleczalną chorobę zagrażającą jego życiu, które powstały 
w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu;  

18) przyznawanie i wypłacanie zasiłków dla opiekunów;  
19) przyznawanie i wypłacanie świadczeń z funduszu alimentacyjnego;  



20) podejmowanie działań wobec dłużników alimentacyjnych;  
21) realizowanie zadań w zakresie rehabilitacji społecznej osób 

niepełnosprawnych;  
22) realizowanie programu „Aktywny samorząd”;  
23) realizowanie rządowego programu „Posiłek w szkole i w domu”;  
24) wypłacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki w wysokości ustalonej przez 

sąd;  
25) obsługa organizacyjno-administracyjna Zespołu Interdyscyplinarnego przy 

Prezydencie Miasta Leszna ds. Przeciwdziałania Przemocy; 
26) inicjowanie działań związanych z przeciwdziałaniem przemocy w rodzinie;  
27) organizowanie w porozumieniu z Powiatowym Urzędem Pracy prac społecznie 

użytecznych;  
28) wspieranie rodzin przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-

wychowawczej poprzez pracę asystentów rodzinnych;  
29) organizowanie rodzinnych i instytucjonalnych form pieczy zastępczej dla dzieci, 

które nie mogą przebywać w swoim rodzinnym środowisku; 
30) prowadzenie naboru, szkoleń i systemu wsparcia dla rodzin zastępczych; 
31) przyznawanie świadczeń dla rodzin zastępczych i rodzinnych domów dziecka;  
32) przyznawanie świadczeń dla pełnoletnich wychowanków rodzin zastępczych                       

i placówek;  
33) zawieranie umów cywilnoprawnych z osobami pełniącymi funkcje rodzin 

zastępczych oraz wypłacanie wynagrodzeń wynikających z tych umów;  
34) opracowywanie i realizowanie programów związanych z lokalną polityką 

społeczną i wynikających z obszarów wymagających szczególnego wsparcia; 
35) opracowanie i realizowanie projektów z zakresu polityki społecznej, w tym 

finansowanych ze środków Unii Europejskiej;  
36) organizowanie otwartych konkursów ofert dla organizacji pozarządowych w 

zakresie zadań pomocy społecznej; 
37) realizacja programów osłonowych zgodnie z art. 17 ust.2 pkt 4  ustawy z dnia 

12 marca 2004 r. o pomocy społecznej; 
38) podejmowanie innych zadań, w tym tworzenie projektów socjalnych, 

wynikających z rozeznanych potrzeb gminy i rządowych programów polityki 
społecznej oraz Uchwał Rady Miejskiej Leszna i Zarządzeń Prezydenta Miasta 
Leszna, a także wynikających z zawartych porozumień; 

 
§ 6. 

 
Realizując zadania statutowe Ośrodek współpracuje z organami administracji 
rządowej i samorządowej, organizacjami społecznymi i pozarządowymi, Kościołem 
Katolickim, innymi kościołami i związkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i 
prawnymi.  
 
 
Rozdział IV. Organizacja wewnętrzna Ośrodka  
 

§ 7. 
 
1. Ośrodkiem kieruje Dyrektor zatrudniany przez Prezydenta Miasta Leszna.  



2. Dyrektor Ośrodka działa na podstawie pełnomocnictw i upoważnień udzielonych 
przez Prezydenta Miasta Leszna, o ile jest to niezbędne dla realizacji statutowych 
zadań Ośrodka.  
3. Do obowiązków i uprawnień Dyrektora należy w szczególności:  
1) realizowanie zadań Ośrodka;  
2) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczących merytorycznej działalności 
Ośrodka,  
3) reprezentowanie Ośrodka na zewnątrz;  
4) dokonywanie czynności w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do 
pracowników Ośrodka;  
5) składanie Radzie Miejskiej corocznego sprawozdania z działalności Ośrodka.  
4. Prawa i obowiązki pracowników Ośrodka określa ustawa o pracownikach 
samorządowych oraz ustawa o pomocy społecznej.  
5. Organizację wewnętrzną oraz szczegółowy zakres zadań i obowiązków dla 
pracowników Ośrodka określa Regulamin Organizacyjny ustalony przez Dyrektora 
Ośrodka i zatwierdzony przez Prezydenta Miasta Leszna.  
 
 
Rozdział V. Gospodarka finansowa Ośrodka 
  

§ 8. 
 
1. Ośrodek prowadzi gospodarkę finansową według zasad określonych dla jednostek 
budżetowych w ustawie o finansach publicznych.  
2. Podstawę gospodarki finansowej Ośrodka stanowi roczny plan finansowy 
określający dochody i wydatki zatwierdzony przez Dyrektora.  
 
 
Rozdział VI. Postanowienia końcowe  
 

§ 9. 
 
Zmiany Statutu dokonuje się w trybie właściwym dla jego uchwalenia. 

 
 
 


