KARTA OCENY OFERTY NR ........

Nazwa zadania publicznego okre $lonego w konkursie:

Tytut zadania publicznego:

Nazwa organizacji zgtaszaj acej projekt:

OCENA FORMALNA WNIOSKU

TAK NIE
Czy oferta spetnia wymogi formalne zgodnie z kartg oceny formalnej
. OCENA MERYTORYCZNA
[I.L1 | Ogolne kryteria merytoryczne
Maks. Przyznana
liczba 2 3 4 liczba
pkt. punktéw
Kryterium nr 1. 5
Mozliwosé¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta
w tym prowadzenie przez oferenta dzialalnosci statutowej
zgodnej z rodzajem zadania, wskazanym w ogtoszeniu
konkursowym.
Kryterium nr 2 . 5
Harmonogram realizacji zadania spojny i adekwatny
do poziomu ztozonosci i liczby zaplanowanych dziatan.
Kryterium nr 3. 5
Zgodnosc¢ zatozonych rezultatéw z celami zadania
i ogtoszeniem o konkursie ich realnos¢ i sposéb ich
monitoringu.
Kryterium nr 4. Liczba beneficjentow zadania. 5
Kryterium nr 5. Intensywnos¢ i systematycznos¢ zadania. 5
Kryterium nr 6 . 5
Zasoby kadrowe, rzeczowe i finansowe oferenta, w
szczegolnosci w zakresie, ktérego dotyczy zadanie publiczne.
Kryterium nr 7 . 5
Doswiadczenie w realizacji podobnych projektow.
Kryterium nr 8 . 5
Dziatania promujgce Miasto Leszno w trakcie realizaciji
zadania.
RAZEM 40
.2 | BUDZET
Maks. Przyznana
liczba 2 3 4 liczba
pkt. punktéw
Przedstawiona kalkulacja kosztéw realizacji zadania 10
publicznego, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczow  ego
zadania (w tym: przejrzysta konstrukcja kosztorysu;
adekwatnos$¢ kosztéw do zatozonych dziatan; ocena
wysokosci wydatkow)
RAZEM 10
lll. | KRYTERIA OCENY STRATEGICZNEJ Maks. Przyznana
liczba 2 3 4 liczba
pkt. punktéw
Partnerstwo projektowe
Oferta ztozona w partnerstwie 2

Wktad wiasny osobowy oferenta




5- 10% 1

11-15% 2

16-20% 3

Powyzej 20% 4

Wktad wiasny finansowy oferenta Maks. Przyznana
liczba 1 2 liczba
pkt. punktéw

5- 10% 1

11-15% 2

16-20% 3

Powyzej 20% 4

RAZEM 10

PODSUMOWANIE:

£ ACZNA LICZBA PUNKTOW MO ZLIWYCH DO 60

ZDOBYCIA

LICZBA PUNKTOW PRZYZNANYCH

V. Uwagi Komisji Oceniaj 3acej.
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