………………………
imię i nazwisko pracownika
NACZELNIK – 
ARCHITEKT MIEJSKI
nazwa stanowiska pracowniczego
OPIS STANOWISKA PRACY

A. DANE PODSTAWOWE

	1. Nazwa stanowiska:

	Naczelnik – Architekt Miejski 


	2. Wydział / Komórka organizacyjna:

	Wydział Architektury, Planowania Przestrzennego i Budownictwa


	3. Symbol wydziału / komórki organizacyjnej:

	 AP


	4. Zasady współzależności służbowej:

	Bezpośredni przełożony: I Zastępca Prezydenta Miasta Leszna

	Przełożony wyższego stopnia: Prezydent Miasta Leszna


	5. Zasady zwierzchnictwa stanowisk:

	a/ nazwy bezpośrednio podległych stanowisk: 

- zastępca naczelnika

- ds. planowania i zagospodarowania przestrzennego,

- ds. administracji architektoniczno-budowlanej,

- ds. rewitalizacji,

- ds. administracyjnych architektury i planowania przestrzennego,

- ds. administracyjnych budownictwa,

	b/ nazwy stanowisk będących pod nadzorem merytorycznym: 
- zastępca naczelnika

- ds. planowania i zagospodarowania przestrzennego,
- ds. administracji architektoniczno-budowlanej,
- ds. rewitalizacji,

- ds. administracyjnych architektury i planowania przestrzennego,

- ds. administracyjnych budownictwa,


	6. Zasady zastępstw na stanowiskach:

	a/ pracownik zastępuje: 

- zastępcę naczelnika
- głównego specjalistę ds. planowania i zagospodarowania przestrzennego

- głównego specjalistę ds.  rewitalizacji i administracji architektoniczno-budowlanej

	b/ pracownik jest zastępowany przez: 

- zastępcę naczelnika
- głównego specjalistę ds. planowania i zagospodarowania przestrzennego

- głównego specjalistę ds. rewitalizacji i administracji architektoniczno-budowlanej

	c/ pracownik współpracuje z osobami na stanowiskach: 

- ds. planowania i zagospodarowania przestrzennego,

- ds. administracji architektoniczno-budowlanej,

- ds. rewitalizacji,

- ds. administracyjnych architektury i planowania przestrzennego,

- ds. administracyjnych budownictwa,
w wydziale oraz pracownikami pozostałych komórek i jednostek.


B. ZAKRES OBOWIĄZKÓW, UPRAWNIEŃ I ODPOWIEDZIALNOŚCI

	1. Zakres obowiązków / zadań:

	w zakresie planowania i zagospodarowania przestrzennego:

- nadzorowanie spraw związanych z planowaniem i zagospodarowaniem przestrzennym, w tym opracowywanie polityki przestrzennej miasta, wskazywanie kierunków zmian w treści miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego oraz studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego,
- nadzorowanie opracowywania zmian w miejscowych planach zagospodarowania przestrzennego, zmian studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego oraz innych dokumentów planistycznych,

- przeprowadzanie konsultacji społecznych w zakresie zagospodarowania przestrzennego,

- prowadzenie analiz dotyczących możliwych kierunków rozwoju przestrzennego, 
- opiniowanie opracowań urbanistycznych i architektonicznych o istotnym znaczeniu dla rozwoju urbanistycznego i ładu przestrzennego miasta – przedkładanych Prezydentowi Miasta Leszna;
w zakresie administracji architektoniczno-budowlanej:

nadzór i kontrola nad przestrzeganiem przepisów prawa budowlanego, 
a w szczególności: 
- zgodności zagospodarowania terenu z miejscowymi planami zagospodarowania przestrzennego oraz wymaganiami ochrony środowiska, 
- warunków bezpieczeństwa ludzi i mienia w rozwiązaniach przyjętych w projektach budowlanych, 
- zgodności rozwiązań architektoniczno-budowlanych z przepisami techniczno-budowlanymi oraz zasadami wiedzy technicznej, 

- właściwego wykonywania samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie,
- stosowania wyrobów budowlanych,  
- wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach określonych ustawą, 

- kontrolowanie posiadania przez osoby wykonujące samodzielne funkcje techniczne w budownictwie uprawnień do pełnienia tych funkcji.

w zakresie rewitalizacji:

- współdziałanie z innymi komórkami organizacyjnymi, podmiotami i instytucjami, 
-  udział w naradach koordynacyjnych dotyczących kierunków rewitalizacji, 
- podejmowanie i realizacja  działań w zakresie rewitalizacji przestrzennej,
- organizowanie konkursów architektoniczno-urbanistycznych, 
- opiniowanie działań społeczno-gospodarczych pod względem spójności 
z przestrzennymi kierunkami rewitalizacji, 
- opiniowanie działań mających na celu poprawę estetyki i funkcjonalności przestrzeni miejskiej, 
- gromadzenie i analizowanie (w porozumieniu z Wydziałem Promocji i Rozwoju) informacji na temat całości procesu rewitalizacji,
- inicjowanie i organizowanie konkursów architektonicznych dla inwestycji miejskich w celu wyłonienie najlepszych rozwiązań,

w zakresie organizacji i funkcjonowania wydziału:
- kierowanie i zarządzenie wydziałem w sposób zapewniający optymalną realizację zadań, 

- kreowanie w wydziale skutecznej kontroli zarządczej,

- projektowanie i realizacja budżetu Wydziału,

- współpraca z innymi komórkami organizacyjnymi przy ustalaniu budżetu na realizację inwestycji związanych z zagospodarowaniem przestrzennym miasta,

- obsługa klientów,

Zadania uzupełniające:

- podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

- współpraca z samorządami zawodowymi architektów i inżynierów budownictwa


	2. Zakres odpowiedzialności:

	- dbałość o wykonanie powierzonych zadań poprzez ich sumienne, sprawne 
i bezstronne wykonanie, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawnymi,

- zachowanie tajemnicy służbowej,

- przestrzeganie przepisów BHP, przeciwpożarowych oraz dbałość o powierzone mienie Urzędu i jego zabezpieczenie w trakcie pracy.


	3. Zakres uprawnień:

	- upoważnienie do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej, zastrzeżonych dla Wydziału Architektury, Planowania Przestrzennego i Budownictwa,
- upoważnienie do korzystania z bazy danych ewidencji gruntów i budynków.


C. CHARAKTERYSTYKA WYMAGAŃ NA STANOWISKU

	1. Wykształcenie pracownika:

	konieczne: wyższe magisterskie na kierunku: architektura lub budownictwo 

	pożądane: -


	2. Praktyka / doświadczenie zawodowe:

	konieczne: co najmniej 5-letni staż pracy

	pożądane: 
- staż pracy na stanowiskach kierowniczych,
- staż pracy w organach administracji publicznej.


	3. Uprawnienia

	konieczne: -

	pożądane: uprawnienia budowlane do projektowania w specjalności architektonicznej bez ograniczeń


	4. Wymagana wiedza specjalistyczna i umiejętności:

	- odpowiedzialność,

- znajomość i umiejętność stosowania przepisów prawa, w tym: Prawo budowlane wraz z przepisami wykonawczymi, o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, o rewitalizacji, o samorządzie gminnym, o samorządzie powiatowym, Kodeks postępowania administracyjnego, Prawo ochrony środowiska, o drogach publicznych,
- komunikatywność,

- umiejętności zarządcze,

- umiejętność redagowania pism,
- umiejętność pracy w zespole, 

- umiejętność obsługi komputera.


	5. Obsługa – programy komputerowe, maszyny, narzędzia, urządzenia:

	praca wymaga: obsługi komputera, w tym znajomości edytorów tekstu, systemów informacji prawnej, oraz obsługi urządzeń biurowych.


	Niniejszym stwierdzam, że zawarte w powyższym kwestionariuszu informacje rzetelnie odzwierciedlają zakres czynności, odpowiedzialności i uprawnień Naczelnika Wydziału Architektury, Planowania Przestrzennego i Budownictwa – Architekta Miejskiego.
                                                                       ..........................................................

                                                                                                                     data i podpis bezpośredniego przełożonego

Oświadczam, że treść niniejszego „OPISU STANOWISKA PRACY” jest mi znana 
i zobowiązuję się do jej ścisłego przestrzegania pod rygorem odpowiedzialności prawnej i dyscyplinarnej.

……………………………….…..                          ……………………………………

                   data i podpis pracownika                                                                                 ZATWIERDZAM

                                                                                     data i podpis przełożonego


