PROJEKT
DRUK NR 231
Uchwata Nr ..................
Rady Miejskiej Leszna z dnia .............

w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktérych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania
i rozmiaru obnizania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dyrektorom i wicedyrektorom
oraz nauczycielom petnigcym inne stanowiska kierownicze w przedszkolach, szkotach i placéwkach
oswiatowych, ktérych organem prowadzgcym jest Miasto Leszno, a takze tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych wymiar ten jest nieokreslony

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym ( Dz. U.
z2019r. poz. 511 ze zm.)iart. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U.z 2019 r. poz. 506 ze zm. ) oraz art. 42 ust. 7 pkt 1, 2, 3, w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm. ) Rada Miejska Leszna
uchwala co nastepuje :

§ 1

Ustala sie zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zajec¢ jest rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego stanowigce
zatgcznik nr 1.

§2
Ustala sie zasady udzielania i rozmiaru obnizania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢
dyrektorom i wicedyrektorom oraz nauczycielom petnigcym inne stanowiska kierownicze
w przedszkolach, szkotach i placéwkach oswiatowych stanowigce zatgcznik nr 2.

§3

Ustala sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych wymiar ten jest
nieokreslony stanowigcy zatgcznik nr 3.

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Leszna.

§5

Traci moc uchwata nr XXXV/416/2006 Rady Miejskiej Leszna z dnia 02 lutego 2006 r. w sprawie zasad
rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan
zajec jest rozny w poszczegodlnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru obnizania
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dyrektorom i wicedyrektorom oraz nauczycielom
petnigcym inne stanowiska kierownicze w przedszkolach, szkotach i placowkach oswiatowych, a takze
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczycieli, dla ktérych wymiar ten jest nieokreslony.

§6

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej Leszna

Tomasz Malepszy



Uzasadnienie do
Uchwaty Nr............
Rady Miejskiej Leszna z dnia ...........

w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania
i rozmiaru obnizania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dyrektorom i wicedyrektorom
oraz nauczycielom petnigcym inne stanowiska kierownicze w przedszkolach, szkotach i placowkach
oswiatowych, ktérych organem prowadzgcym jest Miasto Leszno, a takze tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych wymiar ten jest nieokreslony

W zwigzku z art. 42 ust.7 pkt 1, 2, 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
organ prowadzacy szkote lub placoéwke okresla pensum dla nauczycieli dla ktérych nie ma
zastosowania przepis art. 42 ust.3 — ustawy Karty Nauczyciela, zatem zachodzi konieczno$é
podjecia uchwaty. Tre$§¢ proponowanej uchwaty zostata przedstawiona zwigzkom
zawodowym, w celu zaopiniowania.

Opracowat : Akceptowat :
Wydziat Edukacji



Zatacznik nr 1
do Uchwaty Nr ..., Rady Miejskiej Leszna z dnia...........cocoeeiiiiiiniiiiannn,

w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktérych ustalony plan zajeé jest rézny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania
i rozmiaru obnizania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dyrektorom i wicedyrektorom
oraz nauczycielom petnigcym inne stanowiska kierownicze w przedszkolach, szkotach i placowkach
oswiatowych, ktérych organem prowadzgcym jest Miasto Leszno, a takze tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych wymiar ten jest nieokreslony

Zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli,
dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego.

§1

Nauczyciele zatrudnieni w petnym wymiarze zaje¢, dla ktoérych plan zaje¢, wynikajgcy
z planéw nauczania lub organizacji pracy szkét i placowek, w danym okresie roku szkolnego
nie wyczerpuje obowigzujgcego tego nauczyciela wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych lub przekracza ten wymiar, zobowigzani sg do realizowania
w innych okresach trwania roku szkolnego takiego wymiaru tygodniowej liczby godzin zajeé,
( zwiekszonego lub zmniejszonego), aby $redni wymiar zaje¢ nauczyciela w ciggu catego roku
szkolnego odpowiadat obowigzkowemu wymiarowi godzin zaje¢ okreslonemu
w obowigzujgcych przepisach prawnych.

§2

Plan zaje¢ ustalony wedtug zasad, o ktérych mowa w § 1, powinien by¢ okreslony dla kazdego
nauczyciela w planie organizacyjnym na dany rok szkolny i podany nauczycielowi do wiadomosci przed
rozpoczeciem roku szkolnego.

§3

Dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze zajec, realizujgcych rozny wymiar zajec
w poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy okresli¢ Sredni wymiar
godzin zajec¢ dla catego okresu zatrudnienia.

§4

Przydzielone w planie organizacyjnym godziny zajeé, nie zrealizowane przez nauczyciela
z powodu choroby lub przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, traktuje sie dla rocznego
rozliczenia godzin jak godziny zajec¢ zrealizowane, za wyjgtkiem godzin ponadwymiarowych.

§5

W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na
ktéry zostat ustalony rézny plan zajec, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym
godzin zajec nastepuje z datg ustania stosunku pracy, z tym ze za wszystkie przepracowane
miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zajec¢, przystuguje nauczycielowi prawo do
wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajec, a takze za
przepracowane godziny ponadwymiarowe.



Zatgcznik nr 2
do Uchwaty Nr ..., Rady Miejskiej Leszna z dnia...........coooeveiiiiiiiiiiiinnnann

w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktérych ustalony plan zajeé jest rézny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania
i rozmiaru obnizania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dyrektorom i wicedyrektorom
oraz nauczycielom petnigcym inne stanowiska kierownicze w przedszkolach, szkotach i placowkach
oswiatowych, ktérych organem prowadzgcym jest Miasto Leszno, a takze tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych wymiar ten jest nieokreslony

Zasady udzielania i rozmiar obnizania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dyrektorom i wicedyrektorom oraz nauczycielom petnigcym inne stanowiska
kierownicze w przedszkolach, szkotach i placéwkach oswiatowych.

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach, szkotach
i placowkach oswiatowych, obniza sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, okreslonych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm. ), o liczbe godzin
zaje€ stanowigcg réznice miedzy obowigzujgcym nauczyciela tygodniowym wymiarem zajec,
a wymiarem okreslonym w nastepujgcej tabeli:

Lp. | Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar
zajec
1. Dyrektor przedszkola z oddziatami 5-7 godzinnymi, liczagcymi:
- do 3 oddziatow 12
- 4 - 5 oddziatow 10
- 6 i wiecej oddziatow 8
2. Dyrektor przedszkola z oddziatami 9 godzinnymi, liczgcymi:
- do 3 oddziatéw 10
- 4-5 oddziatow 8
- 6 i wiecej oddziatow 6
Wicedyrektor przedszkola liczgcego:
- do 3 oddziatéw 14
- 4 — 5 oddziatow 12
- 6 i wiecej oddziatow 10
3. Dyrektor szkoty ( zespotu ) kazdego typu, liczacej:
- do 6 oddziatow 10
- 7 — 8 oddziatow 8
- 9 — 16 oddziatow 5
- 17 i wigcej oddziatow 3
Wicedyrektor szkoty ( zespotu ) kazdego typu, liczace;j:
- 12 — 16 oddziatow 9
- 17 i wiecej oddziatow 7
4, Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego 3
Wicedyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego 7
5. Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 6
Wicedyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 10
6. Dyrektor bursy szkolnej 10
7. Dyrektor miedzyszkolnego osrodka sportowego 6
8. Kierownik bursy szkolnej, internatu 10
9. Inne stanowiska kierownicze- kierownik warsztatu szkolnego, 7

szkolenia praktycznego, itp.




Zatgcznik nr 3
do Uchwaty Nr ..., Rady Miejskiej Lesznaz dnia...........coooiviiiniiiinnnn.

w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktérych ustalony plan zajeé jest rézny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania
i rozmiaru obnizania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dyrektorom i wicedyrektorom
oraz nauczycielom petnigcym inne stanowiska kierownicze w przedszkolach, szkotach i placowkach
oswiatowych, ktérych organem prowadzgcym jest Miasto Leszno, a takze tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych wymiar ten jest nieokreslony

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych wymiar ten jest
nieokreslony oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegélnych zajeé
w ksztatceniu zaocznym

§ 1

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekuhczych, prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi i mtodziezg przez nauczycieli nie
wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( Dz. U.
z 2018 r. poz. 967 ze zm. ), zatrudnionych w petnym wymiarze zajeé, ustala sie wedtug
nastepujgcych norm:

Obowigzkowy
Lp. Stanowisko tygodniowy wymiar
godzin
1. Pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni,
doradcy zawodowi. 20
2. Nauczyciele przedszkoli pracujgcy z grupami obejmujgcymi dzieci
szescioletnie i dzieci mtodsze 22
3. Nauczyciele praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkot
i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych 20
4. Nauczyciele prowadzacy ksztatcenie w formie zaocznej
18
§2

Do obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli w ksztatceniu zaocznym zalicza
sie:
1. godziny wyktaddéw, konsultacji, cwiczen, zajec praktycznych i konwersatoriow,
2. faktycznie zrealizowane godzin poprawiania i oceniania pisemnych prac kontrolnych
i egzaminacyjnych ( z wyjgtkiem prac z nauki zawodu, z przygotowania zawodowego,
dyplomowych i maturalnych ) liczgc poprawianie 3 prac za 1 godzine zaje¢,
3. godziny nadzorowania i przeprowadzania egzaminéw maturalnych,
4. godziny przeprowadzania egzamindw ustnych ( z wyjatkiem z nauki zawodu, z przygotowania
zawodowego i dyplomowych ) w wymiarze ustalonym przez dyrektora szkoty.

§3

Rozliczanie godzin zaje¢ dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze godzin zaje¢
dydaktycznych w ksztatceniu zaocznym nastepuje w kazdym semestrze. W okresie semestru
nauczyciel obowigzany jest zrealizowa¢ potowe rocznego wymiaru godzin zajec.



