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PROTOKOL ZE SPOTKANIA ROBOCZEGO Z PRZEDSTAWICIELAMI ORGANIZACJI
POZARZADOWYCH W SPRAWIE OPRACOWYWANIA  ROCZNEGO PROGRAMU
WSPOLPRACY MIASTA LESZNA Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI NA 2020 ROK

Temat: WYPRACOWANIE ROCZNEGO PROGRAMU WSPOLPRACY NA ROK 2020
Data: 23.07.2019 .
Godzina: 12:00 -15:00
Miejsce: sala sesyjna Urzedu Miasta Leszna
Prowadzacy: Anna Szymanska Urzad Miasta Leszna
Natalia Szymanowska Stowarzyszenie Centrum PISOP
Organizator: Biuro Petnomocnika do spraw Wspotpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi

Cel spotkania:

Wypracowanie projektu dokumentu regulujgcego wspotprace pomiedzy leszczynskim
samorzadem, a organizacjami pozarzgdowymi. Dyskusja nad celami, zasadami i formami
wspétpracy. Zebranie pomystow i potrzeb sektora pozarzgdowego.

Adresaci spotkania:

Spotkanie przeznaczone bylo dla przedstawicieli i przedstawicielek organizacji
pozarzgdowych: cztonkéw zarzgdu, pracownikéw i wolontariuszy dziatajgcych we wszystkich
obszarach pozytku publicznego zainteresowanych wtgczeniem sie w prace nad Rocznym
Programem Wspdtpracy Miasta Leszna z organizacjami pozarzgdowymi na 2020 rok.

Liczba uczestnikow: w spotkaniu wzieto wudziat 22 przedstawicieli organizacji
pozarzgdowych, reprezentujgcych 18 podmiotéw oraz 3 urzednikow.

Program spotkania:
1. Co to jest Roczny Program Wspotpracy?
2. Cele i rezultaty Programu Wspotpracy — praca w grupach
3. Praca w grupach metoda warsztatowg Word Cafe, tematy:
1) formy i zasady wspotpracy
2) mocne i stabe strony wspodtpracy (Analiza SWOT)
3) narzedzia promocji
4) zadania priorytetowe oraz wspotpraca niefinansowa
4. Jaki jest harmonogram dalszych prac nad Rocznym Programem Wspoipracy?.
5. Podsumowanie spotkania

Ad. 1

Spotkanie otworzyta p. Anna Szymanska — Petnomocnik Prezydenta ds. Wspotpracy
z Organizacjami Pozarzadowymi. Przedstawita proponowang formute i przebieg spotkania.
Wprowadzajgc w temat podkreslita szczegbine znaczenie wymiany doswiadczen i integracii
miedzy i wewnatrzsektorowej zwlaszcza w odniesieniu do budowania spoteczenstwa
obywatelskiego oraz dalszej wspdtpracy. Nastepnie zaprosita przedstawicieli Organizaciji
Pozarzgdowych do krotkiej zabawy, ktorej celem byto poznanie sie wzajemne.

Ad.2

W kolejnej czesci spotkania uczestnicy zostali zapoznani z prezentacjg p. Natalii
Szymanowskiej — doradczyni z Centrum PISOP, podczas ktérej omoéwiono jak prawidtowo
konstruowa¢ cele oraz rezultaty. Zaprezentowana zostata takze tabela mierzalnosci
rezultatow. Nastepnie uczestnicy pracowali w grupach nad okresleniem celu gtéwnego oraz
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celi szczegotowych programu. Uczestnicy spotkania otrzymali wydrukowane, wybrane
fragmenty z Rocznego Programu Wspétpracy na rok 2019 okreslajgce cel gtéwny oraz cele
szczegotowe. Wywigzata sie dyskusja nad zmianami zapiséw, ich ewentualnym poszerzeniem
oraz sformutowaniem. Decyzjg biorgcych udziat w spotkaniu zgtoszone propozycje zmian
zostaty ujete w program w ponizszym brzmieniu:

,Celem gtobwnym Programu jest rozwdj spofeczenstwa obywatelskiego oraz wspieranie
réznych form i ptaszczyzn wspotpracy miedzysektorowej dla lepszego zaspokajania potrzeb i
podnoszenia poziomu Zycia mieszkancow Leszna.

Cel, o ktéorym mowa powyzej realizowany bedzie poprzez nastepujgce cele szczegétowe:

1) ksztattowanie Iokalnego spofeczenstwa obywatelskiego rozumianego jako
spoteczenstwo aktywne i zdolne do samoorganizacji oraz wzmacnianie leszczyrskiego
sektora pozarzgdowego w celu wzrostu efektywno$ci realizacji zadan publicznych
przez organizacje pozarzgdowe;

2) rozwoj aktywnosci spotecznej w zakresie podejmowania inicjatyw i dziatan na rzecz
rozwigzywania problemow lokalnych i zaspokajania potrzeb mieszkarcow Leszna,
a takze zwiekszenie wptywu sektora pozarzgdowego w kreowanie polityki spotecznej
w Lesznie;

3) tworzenie warunkéw do wspofpracy miedzy organizacjami pozarzgdowymi oraz
nawigzywania relacji miedzysektorowych organizacji z samorzgdem, biznesem,
Jednostkami naukowymi i podmiotami dziatajgcymi w ich otoczeniu;

4) umacnianie w $wiadomoSci spotecznej poczucia odpowiedzialno$ci za siebie i swoje
otoczenie, w tym przestrzen publiczng, wspolnote lokalng oraz jej tradycje;

5) rozwdj edukacji obywatelskiej i patriotycznej poprzez realizacje inicjatyw zwigzanych
ze 100-leciem powrotu Leszna do macierzy;

6) state usprawnianie wzajemnej komunikacji migedzy Urzedem Miasta Leszna,
a organizacjami pozarzgdowymi oraz zwiekszenie roli Miasta w promocji dziatan
organizacji pozarzgdowych;

7) ufatwianie procesu sktadania ofert i sprawozdan z realizacji zadan publicznych;

8) wazrost liczby partnerstw lokalnych i projektow partnerskich realizowanych w MieScie
oraz zwiekszenie aktywnosci organizacji w pozyskiwaniu Srodkéw zewnetrznych na
realizacje ich zadan statutowych;

9) wzmocnienie potencjatu organizacji oraz rozwdj i promocje wolontariatu”.

Ad.3

W kolejnej czesci spotkania uczestnicy pracowali w grupach metodg warsztatowg Word Cafe.
Uczestnicy byli zachecani do przedstawiania swoich pomystow za pomocg stow, spisywania
ich, bgdz przedstawiania graficznego. Gospodarzami stolikow byli przedstawiciele Organizaciji
Pozarzgdowych oraz pracownicy Biura Petnomocnika ds. Wspdtpracy z Organizacjami
Pozarzgdowymi. Jedna z grup zastanawiata sie nad formami i zasadami wspotpracy. Druga
grupa rozmawiata na temat mocnych i stabych stron wspétpracy. Trzecia grupa rozmawiata na
temat narzedzi promocji. Kolejna grupa dyskutowata o zadaniach priorytetowych oraz
wspotpracy niefinansowej. Nastepnie grupy zamienity sie stanowiskami i omawiano te same
tematy w innych zespotach.

Dyskusja miata formute “burzy moézgdéw” i uswiadomita przedstawicielom organizacji
pozarzadowych jak wiele mozliwosci wspotpracy oferuje im Miasto Leszno. Uczestnicy
dyskusji wskazywali, iz wspotpraca organizacji pozarzadowych z wiladzami publicznymi
powinna by¢ realizowana z zachowaniem zasad: pomocniczosci, suwerennos$ci stron,
partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci, réwnosci szans,
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wspotodpowiedzialnosci oraz solidarnosci. Decyzjg biorgcych udziat w spotkaniu zgtoszona
zostata propozycja dodania do programu nowej zasady:

L,LZrownowazonego rozwoju — wyrazajgcego sie dagzeniem do integrowania w czasie
i przestrzeni dziatan politycznych, gospodarczych i spotecznych, gwarantujgcych zachowanie
réwnowagi przyrodniczej”.

Po analizie mocnych i stabych stron wspotpracy nie wniesiono uwag do zapiséw programu,
dyskusja w formule ,burzy mézgéw” miata w gtdownej mierze charakter informacyjny,
uczestnicy zgtosili jedynie, aby zmieni¢ i przeformutowaé mierniki efektywnosci programu
W ponizszym brzmieniu:

Mierniki efektywno$ci Programu — monitoring, bedg oparte na informacjach dotyczgcych jego
realizacji w ciggu ostatniego roku, a w szczegolnosci:
1) w zakresie otwartych konkursow ofert, na podstawie:
a. liczby ogtoszonych otwartych konkursow ofert na realizacje zadan publicznych;
b. liczby ztozonych ofert;
c. liczby podmiotéw, z ktérymi podpisano umowe o realizacje zadan publicznych;
d. liczby zerwanych lub uniewaznionych umow;
2) w zakresie realizacji zadan publicznych w trybie pozakonkursowym, na podstawie:
a. liczby ztozonych ofert;
b. liczby podmiotéw, z ktérymi podpisano umowe o realizacje zadan publicznych;
c. liczby zerwanych lub uniewaznionych umow;
3) w zakresie inicjatywy lokalnej, na podstawie:
a. liczby ztozonych wnioskdéw na realizacje inicjatywy lokalnej;
b. liczby podpisanych umoéw na realizacje inicjatywy lokalnej;
4) liczby przedsiewzie¢, ktorym udzielono Patronatu Prezydenta Miasta Leszna;
5) liczby przedsigwziec finansowanych w ramach regrantingu;
6) liczby wystawcow Wielkiego Festynu Aktywnos$ci organizowanego w ramach akcji
Aktywne Obywatelskie Leszno;
7) liczby wolontariuszy wspotpracujgcych z Urzedem Miasta Leszna”.

W trakcie dyskusji sporo czasu poswiecono na temat promocji organizacji pozarzgdowych.
Uczestnicy wspdlnie zastanawiali sie, co oni sami mogg zrobi¢ zeby dotrze¢ do jeszcze
szerszego grona odbiorcow, a takze uzyskali informacje jak w tych dziataniach moze ich
wspomoc samorzgd Leszna. Przedstawiciele organizacji pozarzgdowych wskazywali na formy
promoc;ji ich dziatalnosci uwzgledniajgc takze te, w ktérych wazna jest rola i pomoc ze strony
Miasta Leszna.
Proponowane formy promoc;ji to:

e promocja w Internecie: strona www i portale spotecznosciowe;
promocja w mediach;
reklama bezposrednia;
gadzety reklamowe;
wspotpraca z innymi organizacjami pozarzgdowymi;
udziat w Aktywnym Obywatelskim Lesznie i Targach Organizacji Pozarzadowych;
organizacja imprez, spotkan, konferencji;
broszury informacyjne;
patronat Prezydenta;
baza danych NGO;
kampanie spofteczne m.in. ,Zostaw swéj 1% w Lesznie”.
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Wywigzata sie dyskusja nad zmianami zapisow lub ich ewentualnym poszerzeniem oraz
sformutowaniem form wspétpracy niefinansowej oraz zadah priorytetowych. Proponowane
formy wspotpracy i zadania znajdujg odzwierciedlenie Programie Wspotpracy.

Podczas dyskusji podjeto decyzje, aby uwzgledni¢ w programie fakt, iz w 2020 r miasto
obchodzi 100-lecia portowy Leszna do macierzy.

Nastepnie wszyscy obecni na spotkaniu otrzymali ,Formularz konsultacji” i zobowigzali sie
przesta¢ mailem do konca lipca ewentualne propozycje zmiany w zapisach celdow, zadan
priorytetowych i form wspétpracy.

Ad.4
Nastepnie przedstawiony zostat harmonogram dalszych prac nad Rocznym Programem
Wspotpracy, w ktérym ujeto miedzy innymi:

1) nadsytanie propozycji zadan priorytetowych przez organizacje pozarzadowe;

2) przekazanie informacji zwrotnej do wydziatéw/biur/jednostek merytorycznych
w odniesieniu do wypracowanych materiatow;

3) nadsytanie propozycji zapisow do programu przez wydziaty/biura/jednostki
wspétpracujgce z organizacjami pozarzgdowymi;

4) przygotowanie projektu Rocznego Programu Wspotpracy Miasta Leszna z
Organizacjami Pozarzadowymi na 2020 r.;

5) konsultacje Rocznego Programu Wspétpracy.

Wszyscy uczestnicy spotkania zgodnie stwierdzili, ze wypracowane podczas spotkania zapisy
projektu ,Rocznego Programu Wspotpracy Miasta Leszna z Organizacjami Pozarzadowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, na rok 2020” sg dla nich satysfakcjonujace i w petni
spetniajg zaktadane oczekiwania.

Na tym spotkanie zakonczono.
Zatgczniki:
e lista obecnos$ci na spotkaniu w dniu 23.07.2019 r.

e formularz konsultaciji

Protokot sporzadzita: Anna Szymanska
Leszno, dn.24.07.20109r.



