Projekt
Druk Nr 181

Uchwala Nr .....ccoovvieennen
Rady Miejskiej Leszna

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2019 r. poz. 506 ze zmianami), art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 511 ze zmianami) oraz art. 30 ust. 6, 10 i 10a
w zwiazku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2018 1.
poz. 967 ze zmianami) uchwala sie:

§1

Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli stanowiacy zatacznik do niniejszej Uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Leszna.
§3

Traci moc uchwata Nr XXXI1/350/2009 Rady Miejskiej Leszna z dnia 31 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Wojewddztwa Wielkopolskiego z 2009r.
Nr 96 poz.1455, z 2010 Nr 229 poz.4261).

§4

Uchwata wchodzi w zycie w z dniem 01 wrzesnia 2019 r. i podlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Leszna

Tomasz Malepszy



Uzasadnienie

do Uchwaly Nr ....cceevvennenne
Rady Miejskiej Leszna z dnia ...........
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Uchwalenie regulaminu wynagradzania nauczycieli wynika z dyspozycji art.30 ust.6 ustawy
Karta Nauczyciela i stanowi jeden z elementow systemu wynagradzania nauczycieli.
Regulamin wynagradzania nauczycieli zostal okreslony Uchwalg Rady Miejskiej Leszna
Nr XXX1/350/2009 z dnia 31 marca 2009 r. w sprawie regulamin wynagradzania nauczycieli.
Nowelizacja Karty nauczyciela z 13 czerwca 2019 r. obowigzujgca od 1 wrzesnia 2019 r.
wprowadza obowigzek ustalenia dodatku za wychowawstwo w wysoko$ci co najmniej 300,-
zt. Projekt regulaminu wprowadza powyzszg zmiang.

Ponadto wprowadzono postulowane przez zwiagzki zawodowe zmiany w regulaminie dotyczace
przyznawania dodatku motywacyjnego oraz zasad wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe.

Projekt regulaminu uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Opracowat : Akceptowat:
Wydzial Edukacji



Zatgcznik do uchwaly Nr ..........ccccooevivinnnnn,
Rady Miejskiej Leszna z dnia .........c.cceevenenee.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§1
Regulamin okre$la :
- wysoko$¢ i szczegblowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego
i funkcyjnego oraz za warunki pracy,
- szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw,
dla nauczycieli przedszkoli, szkét podstawowych, gimnazjow, szkot ponadgimnazjalnych
oraz placowek oswiatowych prowadzonych przez Miasto Leszno.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkotg, przedszkole, placowke albo zespot szkot, dla ktorej
organem prowadzacym jest Miasto Leszno,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w ust. 1,

3. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego jednostki, o ktorej mowa
wust. 1,

4. w roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku

do 31 sierpnia roku nastepnego,

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, okre§lony ustawa Karta Nauczyciela i wydanymi na jej podstawie
rozporzadzeniami wykonawczymi.

o

§3

1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli kontraktowych, mianowanych i dyplomowanych
ustala sie w wysokosci okreslonej ustawa Karta Nauczyciela i wydanych na jej podstawie
rozporzadzen wykonawczych.

2. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli stazystow okre§lone na podstawie ustawy Karta
Nauczyciela i wydanych na jej podstawie rozporzadzen wykonawczych podwyzsza si¢ o 2%.

Rozdzial 2
Dodatek za wysluge lat
§4

Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ w wysokosci i na zasadach okreslonych w ustawie Karta
Nauczyciela i wydanych na jej podstawie rozporzadzeniach wykonawczych.



§5

Dodatek za wystugg lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten
przyshuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§6

Dodatek przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciagu miesiaca,
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesigca.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§7

Na dodatki motywacyjne przeznacza si¢ 5 % planowanych dla kazdej szkoty srodkow na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli.

§8

Dodatki motywacyjne przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz na 4 miesigce.

§9

Wysokos¢ stawki dodatku motywacyjnego wynosi od 2% do 20 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

§10

Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i przyznaje si¢ g0 po zrealizowaniu zadania
wynikajacego ze stosunku pracy oraz zadan dodatkowych. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego
dla nauczycieli powracajacych z urlopu dla poratowania zdrowia i innych urlopéw mozna wziaé pod
uwagg jego osiagnigcia przed urlopem.

§11

Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzaleznione od spelnienia co najmniej dwoch
Z nizej wymienionych warunkow:

a) uzyskanie szczegdlnych osiggni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:
uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ edukacyjnych potwierdzonych wynikami klasyfikacji
lub promocji, efektami egzaminow i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidow we wspolpracy z ich
rodzicami,

C) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegdlnej opieki,



1. jakos¢ Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zaj¢ciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne wykonywanie przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, w tym opieki nad pracowniami,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych i innych
urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny,

h) poprawianie prac klasowych,

2. zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoly
ze szczegolnym uwzglednieniem zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych i wychowawczych
uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania ucznia, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim Iub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

f) praca w panstwowej komisji egzaminacyjnej powotanej w szkole ponadgimnazjalnej w celu
przeprowadzenia egzaminu dojrzatosci.

§12

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, wicedyrektora i innych nauczycieli pelnigcych funkcje
kierownicze w granicach przyznanych $rodkow finansowych i granicach stawek przyznaje dyrektor
szkoty, a dla dyrektora szkoty Prezydent Miasta Leszna.

Rozdzial 4
Dodatki funkcyjne

§13

Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny
w  wysokosci od 20% do 100% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego, posiadajacego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym,
okreslonego w rozporzadzeniu ministra wtasciwego ds. o$wiaty i wychowania wydanym na podstawie
art. 30 ust.5 Karty Nauczyciela.

§14

Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 10% do 80% dodatku
otrzymywanego przez dyrektora danej szkoty.

§15

Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 5%
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty, posiadajacego tytut
zawodowy  magistra z  przygotowaniem  pedagogicznym,  okreSlonego
w rozporzadzeniu ministra wilasciwego ds. oswiaty 1 wychowania wydanym
na podstawie art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela



2) powierzenia wychowawstwa klasy oraz sprawowania opieki nad oddziatem przedszkolnym
w wysokosci 300,- zt

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta, w wysokosci 30%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

§16

Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly oraz dla nauczycieli, ktorym powierzono funkcje doradcy
metodycznego lub nauczyciela konsultanta przyznaje Prezydent Miasta Leszna, uwzgledniajac wielkos¢
szkoly, jej strukture organizacyjna, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki demograficzne i geograficzne
w jakich szkota funkcjonuje.

§17

Dodatek funkcyjny dla wicedyrektorow, dla nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze oraz innych
nauczycieli uprawnionych przyznaje dyrektor szkoty, uwzgledniajac m. in. wielkos¢ szkoty, jej warunki
organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych z pelnionej funkcji i wyniki pracy.

§18

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie.

§19

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od dnia, w ktorym nastgpito powierzenie funkcji.
2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje na czas okre§lony, przyznaje si¢ dodatek funkcyjny
na czas pelnienia tej funkcji.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 20

1. Nauczycielom pracujacym w trudnych i ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz prac zaliczanych do wykonywania pracy w trudnych i ucigzliwych warunkach okresla
Rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. oS§wiaty i wychowania, wydane na podstawie art. 34 ust 2
ustawy Karta Nauczyciela.

§ 21

Ustala si¢ wysoko$¢ stawek dodatku za warunki pracy za prace w trudnych warunkach prowadzong

przez nauczycieli:

1) praktycznej nauki zawodu szkot rolniczych — zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu produkcji
roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa — 5 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

2) zaje¢¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy — 5% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela;

3) zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu
glebokim — 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

4) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach
(oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztatcenia specjalnego — 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;



5)

6)

7)

8)

zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym w szkotach z obcym jezykiem wykladowym, z wyjatkiem
zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli jezyka obcego, prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
w szkotach, w ktorych zajecia sg prowadzone dwujezycznie oraz przez nauczycieli danego jezyka
obcego w oddziatach dwuj¢zycznych, a takze prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym
w nauczycielskich kolegiach jezykéw obeych, z wyjatkiem lektorow jezyka obcego — 30%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

zaje¢ dydaktycznych w oddziatach klas realizujacych program ,,Miedzynarodowej Matury”
z przedmiotéw objetych postgpowaniem egzaminacyjnym — 70% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela;

badan psychologicznych i pedagogicznych nieletnich oraz maloletnich, sprawowanie opieki
specjalistycznej nad nieletnimi i maloletnimi, prowadzenie poradnictwa rodzinnego oraz mediacji
migdzy nieletnim sprawcg a pokrzywdzonym w rodzinnych os$rodkach diagnostyczno-
konsultacyjnych — 7% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

badan psychologicznych i pedagogicznych w tym badan logopedycznych, udzielanie dzieciom
i mlodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy
w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych
— 7% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

§22

Ustala si¢ wysoko$¢ stawek dodatku za warunki pracy za prace w warunkach uciazliwych
prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ w trudnych warunkach:

1) wymienionych w § 8 pkt 4-16 z dzie¢mi i mtodzieza, ktérych stan zdrowia z powodu stanéw
chorobowych, wymienionych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteridw oceny niepelnosprawnosci u oséb w wieku
do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162 oraz z 2009 r. Nr 226, poz. 1829), uzasadnia
koniecznos$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz z dzie¢mi i miodzieza
powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystapilo naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn,
o ktorych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci
(Dz. U. Nr 139, poz. 1328 oraz z 2009 r. Nr 224, poz. 1803); - 26% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela;

2) z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim, wsrod ktorych znajduje sie co najmniej
jedno dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci
u 0sob w wieku do 16 roku zycia oraz w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci - 26% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

3) z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim, wsrod ktorych znajduje sie co najmniej
jedno dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem
ze zajecia dydaktyczne z tym dzieckiem prowadzone sg wedlug odrebnego programu nauczania
obowigzujacego w danego typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze — wedtug odrebnego
programu wychowawczego Opracowanego przez wychowawce - 26% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela;

§ 23

Dodatki, o ktérych mowa w § 21 i 22 przyznaje dyrektor, a dla dyrektora Prezydent Miasta Leszna.



§24

W przypadku zbiegu tytulu do dodatku za prace w trudnych i uciagzliwych warunkach nauczycielowi
przystuguje prawo do jednego wyzszego dodatku.

§ 25

Dodatki, o ktérych mowa w § 21 i 22 przystuguja w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
sg zwigzane oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.

§ 26

Dodatek wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyplaca sie
w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel lub nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze
realizuje w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach tylko cze$¢ obowiazujacego wymiaru lub
jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

Rozdzial 6
Wynagradzania za godziny ponadwymiarowe
i dorazne zastepstwa

§ 27

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa ustala sie,
z zastrzezeniem § 28, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zast¢pstwa
odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

§ 28

Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego =zastepstwa ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie¢ w takich warunkach) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

§29

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w § 27 1 § 28, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

§30
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje

za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajg¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
o organizacji roku szkolnego oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.



§ 31

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktoérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 wymiaru (lub % gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, co potwierdzaja
podpisy stron na niniejszym dokumencie.

Prezydent Miasta Leszna

Lukasz Borowiak

Za
Zarzad Oddziatu
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego
Prezes Oddziatu ZNP
Piotr Gos$ciniak

Za
Organizacj¢ Mi¢dzyzaktadowej
NSZZ ,,Solidarnosé”
Oswiaty 1 Szkolnictwa Wyzszego
Przewodniczaca
Ewa Andrzejewska

Za
NSZZ Pracownikow Oswiaty Miasta Leszna
Przewodniczaca
Katarzyna Kolan

Za
Migdzyzaktadowa Komisj¢ Szkolnictwa Wyzszego 1 O§wiaty
Krajowego Niezaleznego Samorzgdowego Zwiazku Zawodowego
»Solidarnos¢ 80 w Lesznie
Przewodniczacy
Janusz Swiatkowski



