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KLAUZULA INFORMACYJNA O DANYCH OSOBOWYCH — REKRUTACJA
PRACOWNIKOW

1. Administratorem danych osobowych jest Przedszkole Miejskie Nr 15, ul. Rumunska 13, 64-100 Leszno.

2. Administrator powolal Inspektora Ochrony Danych Osobowych Panig Natali¢ Ratajewska, kontakt e-mail:
ochronadanychosobowych24@gmail.com.

3. Z Administratorem danych mozna si¢ skontaktowa¢ telefonicznie pod numerem: 65 520 07 84 lub pisemnie na
adres siedziby Administratora.

4. Administrator bedzie przetwarzat Pani/Pana dane osobowe w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu Pracy tj:

e Imi¢ (imiona) i nazwisko;

e Date urodzenia;

e Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

e  Wyksztalcenie;

e  Przebieg dotychczasowego zatrudnienia;

e Inne jezeli obowigzek ich podania wynika z odrebnych przepisow.

5. Pani/ Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu:

a. prowadzenia procesow rekrutacyjnych;

b. prowadzenia bazy danych potencjalnych kandydatow na potrzeby przysztych rekrutacji;

€. dochodzenia ewentualnych roszczen lub ochrony przed roszczeniami.

6. Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

a. wypehienie obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze (art. 22! Kodeksu Pracy) — w celu okre$lonym
w pkt 5 a);

b. Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych — w celu okreslonym w pkt 5 b);

C. prawnie uzasadniony interes Administratora — w celu okreslonym w pkt 5 c).

7. Obowiazek prawny cigzacy na Administratorze wynika z przepisow Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz.U.2018.917).

8. Pani/Pana dane bgda przetwarzane przez okres niezbgdny do wypelnienia prawnego obowiazku cigzacego na
Administratorze. Okres przechowywania danych osobowych moze zosta¢ kazdorazowo przedtuzony o okres
przedawnienia roszczen, jezeli przetwarzanie danych osobowych bedzie niezbedne dla dochodzenia
ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami przez Administratora.

9. W zakresie w jakim Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane na podstawie zgody — dane bgdg przetwarzane do
momentu wycofania przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych.

10. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do Pani/Pana danych oraz prawo zadania ich sprostowania, ich usunigcia
lub ograniczenia ich przetwarzania.

11. W zakresie w jakim przetwarzanie danych osobowych oparte jest na Pani/Pana zgodzie ma Pani/ Pan prawo do
wycofania zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

12. W zwigzku z tym, ze podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest przestanka prawnie
uzasadnionego interesu Administratora (w zakresie okreslonym w pkt 5 ¢ powyzej), przystuguje Pani/Panu prawo
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

13. Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych lub
organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych osobowych.

14. Podanie danych osobowych jest w celu okreslonym w pkt 5 a) obowiazkowe, gdyz wynika ze wskazanej powyzej
podstawy prawnej.

15. Podanie danych osobowych w celu okreslonym w pkt 5 b) jest dobrowolne.

(miejscowosc¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



