
                                                                                                                    Projekt 

                                                                                                                    Druk Nr 164 

Uchwała Nr ……… 

Rady Miejskiej Leszna 

z dnia………………………………………… 

w sprawie Regulaminu określającego tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli  

 

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

(Dz. U. z 2019 r. poz. 506 ) oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 

Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz.  967 ze zmianami) Rada Miejska Leszna uchwala 

 

Regulamin określający tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli  

przedszkoli, szkół i placówek oświatowych, dla których organem 

prowadzącym jest Miasto Leszno 

 

 

Rozdział 1 

Przepisy ogólne 

 

§ 1 

Regulamin określa  kryteria i tryb przyznawania nagród ze specjalnego funduszu nagród dla 

nauczycieli  przedszkoli, szkół i placówek oświatowych prowadzonych przez Miasto Leszno. 

§ 2 

1. Ilekroć w regulaminie jest mowa o szkole, należy przez to rozumieć również przedszkole 

i placówkę oświatową. 

2. Ilekroć w regulaminie jest mowa o nagrodzie bez bliższego określenia, należy przez to 

rozumieć nagrodę Prezydenta Miasta i nagrodę Dyrektora szkoły. 



§ 3 

W budżecie Miasta tworzy się specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli  w wysokości 1% 

planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych nauczycieli z przeznaczeniem na wypłaty 

nagród Prezydenta Miasta i nagród Dyrektora szkoły, z czego:  

1) 20% środków przeznacza się na nagrody Prezydenta Miasta, 

2) 80% środków przeznacza się na nagrody Dyrektora szkoły. 

 

Rozdział 2 

Tryb i kryteria przyznawania nagród 

 
§ 4 

1. Nagroda Prezydenta Miasta Może być przyznana dyrektorowi lub nauczycielowi szkoły. 

2. Nagrodę Prezydenta przyznaje i ustala jej wysokość Prezydent Miasta. 

§ 5 

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Prezydenta mogą wystąpić: 

1) dyrektor szkoły, 

2) rada pedagogiczna, 

3) rada szkoły, 

4) rada rodziców, 

5) uprawnione organy związków zawodowych zrzeszających nauczycieli. 

2. Prezydent Miasta może przyznać nagrodę z własnej inicjatywy. 

§ 6 

1. Nagroda Dyrektora może być przyznana nauczycielowi szkoły. 

2. Nagrodę Dyrektora przyznaje i ustala jej wysokość dyrektor szkoły. 

                                                             § 7 

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora mogą wystąpić: 

1) rada pedagogiczna, 

2) rada szkoły, 

3) rada rodziców, 

4) uprawnione organy związków zawodowych zrzeszających nauczycieli. 

2. Dyrektor szkoły może przyznać nagrodę z własnej inicjatywy. 



§ 8 

Nagrody, o których mowa w § 4 i 5 mają charakter uznaniowy i mogą być przyznane 

nauczycielowi, który przepracował w szkole co najmniej rok i spełnia co najmniej 3 kryteria 

wymienione w § 9. 

§ 9 

Nagroda może być przyznana dyrektorowi lub nauczycielowi za osiągnięcia w zakresie pracy 

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, w tym realizacji zadań związanych 

z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, oraz 

realizacji innych zadań statutowych szkoły, który spełnia co najmniej trzy z niżej 

wymienionych kryteriów: 

1) osiąga bardzo dobre wyniki w nauczaniu, 

2) podejmuje działalność innowacyjną, 

3) posiada osiągnięcia w pracy z uczniami zdolnymi lub mającymi trudności w nauce, 

4) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości szkolne, środowiskowe, imprezy 

kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe, 

5) wzorowo organizuje współpracę z radą rodziców, radą szkoły i innymi 

organizacjami, 

6) prowadzi znaczącą działalność wychowawczą, 

7) prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie patologii społecznej, 

8) zapewnia pomoc i opiekę uczniom będącym w trudnej sytuacji materialnej, 

9) organizuje współpracę ze środowiskiem lokalnym, 

10) organizuje udział rodziców w życiu szkoły, 

11) doskonali warsztat pracy, 

12) udziela pomocy innym nauczycielom w ich rozwoju zawodowym, 

13) wykonuje inne zadania na rzecz szkoły, 

14) osiąga bardzo dobre wyniki w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, 

w tym  realizacji zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom 

w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, 

15) wzorowo realizuje zadania organizacyjne i finansowe, 

16) wzorowo kieruje szkołą przez opracowywanie i wdrażanie systemu 

zapewniającego wysoką jakość pracy szkoły, 



17) prawidłowo współpracuje ze wszystkimi organami szkoły i samorządem 

terytorialnym, 

18) racjonalnie gospodaruje środkami budżetowymi. 

§ 10 

Dyrektor lub nauczyciel, któremu została przyznana nagroda otrzymuje dyplom, którego 

kopię umieszcza się w teczce akt osobowych. 

 

Rozdział 3 

Zasady przyznawania szczególnych nagród w 2019 r. w związku z setną rocznicą powrotu 

Leszna do macierzy 

 

§ 11 

Mając na względzie fakt, iż 17 stycznia 2020 r. przypada setna rocznica powrotu Leszna do 

macierzy, w celu należytego przygotowania się do tych obchodów oraz rozpropagowania tej 

rocznicy, zwłaszcza wśród młodzieży, w 2019 r. zwiększa się dodatkowo fundusz nagród 

o 1,6 % planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych, z przeznaczeniem na nagrody 

dyrektora szkoły dla nauczycieli podejmujących działania wychowawcze, edukacyjne 

i opiekuńcze związane z tą rocznicą.  

 

§ 12 

1. Propozycję działań, o których mowa w § 11, mających na celu  propagowanie wśród 

uczniów zagadnień związanych z rocznicą powrotu Leszna do macierzy, nauczyciel 

przedkłada dyrektorowi do akceptacji do 15 września 2019 r.  

2.  Nagrodę, o której mowa w § 11 przyznaje dyrektor szkoły na wniosek nauczyciela po 

zrealizowaniu przez niego zaproponowanych i zaakceptowanych przez dyrektora 

działań.  Ostateczny termin realizacji działań, o których mowa w ust. 1, upływa  

z dniem 30 listopada 2019 r.  

3. Wysokość nagrody ustala się w kwocie  1.000,- zł. 

4. O nagrodę może ubiegać się nauczyciel zatrudniony w szkole przynajmniej na ½ etatu, 

który przepracował w szkole co najmniej jeden rok. 

5. Każdy nauczyciel może ubiegać się o nagrodę tylko raz bez względu na to, w ilu szkołach 

jest zatrudniony.  



                                                       § 13 

Traci moc Uchwała Nr XXVIII/324/2008 Rady Miejskiej Leszna z dnia 30 grudnia 2008 r. 

w sprawie ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli (Dziennik 

Urzędowy Województwa Wielkopolskiego z 2008 r. Nr 20, poz. 326). 

 

                                                     § 14 

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Leszna. 

 

                                                     § 15 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Wielkopolskiego. 

 

 

                                                                              Przewodniczący 

                                                                          Rady Miejskiej Leszna 

 

                                                                            Tomasz Malepszy 

 

 

  

 

 

 

 



Uzasadnienie do: Uchwały Nr ……… 
                             Rady Miejskiej Leszna 
                             z dnia………………………………………… 
w sprawie Regulaminu określającego tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli  
 

Zgodnie z ustawą z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (  Dz. U . z 2018 r. poz. 967 ze 

zmianami) w budżetach organów prowadzących szkoły tworzy się fundusz nagród dla 

nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokości co najmniej 1% 

planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych, z przeznaczeniem na wypłaty nagród 

organów prowadzących szkoły i dyrektorów szkół. Ustawa nakłada obowiązek ustalenia 

przez Radę Miejską kryteriów i trybu przyznawania nagród, z uwzględnieniem podziału 

środków na nagrody organów prowadzących i dyrektorów szkół. 

Dotychczas kwestie te były uregulowane Uchwałą Nr XXVIII/324/2008 Rady Miejskiej Leszna 

z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród dla 

nauczycieli. Długoletnie funkcjonowanie uchwały wskazało na potrzebę doprecyzowania 

trybu i kryteriów przyznawania nagród. 

Ponadto w 2019 r., w związku ze zbliżającą się rocznicą 100-lecia powrotu Leszna do 

macierzy, pożądane jest wzmożenie działań wychowawczych i dydaktycznych wśród 

uczniów. Zasadne wydaje się w tym względzie przygotowanie zasad udzielania nagród dla 

nauczycieli, którzy zaangażowali się w tego rodzaju działalność edukacyjną, opiekuńczą 

i wychowawczą, dlatego w regulaminie przewidziano szczególny rozdział dotyczący 

udzielania nagród dla nauczycieli w roku 2019. Jedynie na marginesie należy dodać, iż 

podobne nagrody, w tym przypadku w kwocie 500 złotych, będą mogli otrzymać również 

pracownicy niepedagogiczni. Jednakże – co oczywiste – kwestia ta nie jest przedmiotem, 

który powinien być uregulowany w tym regulaminie. W niniejszym regulaminie chodzi  

zwłaszcza o tych nauczycieli, którzy swoją działalnością zaangażowali się w szczególny sposób 

w przygotowanie Leszna, a w szczególności leszczyńskiej młodzieży, do obchodów rocznicy 

100 - lecia powrotu Leszna do macierzy, która przypada 17 stycznia 2020 r. Wtedy też będą 

miały miejsce największe uroczystości, które trwały będą cały rok. Dlatego też jest rzeczą 

niepomiernie ważną, aby leszczyńska młodzież weszła w ten okres w pełni przygotowana, 

a praca osób zaangażowanych w te przygotowania została doceniona.  

Opracował:                                                                                               Akceptował: 


