............................................. Leszno, dn. ..................ooai.
(imi¢ i nazwisko)

Obowiazek Informacyjny

(rekrutacja)

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
aktualnej rekrutacji

Wypetniajgc obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urzad. Unii Europ. z dnia 04.05.2016 r. L 119/1), dalej jako
,RODO”, informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedszkole Miejskie nr 5 w Lesznie.

Zostat powotany inspektor ochrony danych, z ktéorym mozna sie skontaktowaé za pomocy poczty
elektronicznej: kontakt.itrs@gmail.com

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda wytgcznie dla potrzeb niezbednych do realizacji
aktualnego procesu rekrutacji. Administrator nie bedzie przetwarzat danych osobowych w innym celu
niz podany w ogtoszeniu.

4. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do
danych osobowych i uzyskania ich kopii, poprawiania, usuniecia (tzw. prawo do bycia zapomnianym),
Zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych, przenoszenia danych oraz prawo sprzeciwu
wobec przetwarzania danych. Jezeli dane przetwarzane sg na podstawie zgody osoby, ma ona prawo
do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnej chwili.

5. Dane osobowe nie bedg przekazywane innym podmiotom (osobom trzecim)

6. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda podlegaty
automatycznemu profilowaniu.

7. Administrator danych nie bedzie przekazywac danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.

8. Dane osobowe przechowywane bedg przez okres rekrutacji na w/w stanowisko. Po uptywie tego
okresu dane zostang zniszczone.

9. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym zakresie
dowolne.

(podpis)



