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KP.039.48.2019.MM Leszno, 06 czerwca 2019 roku

Pani
Stefania Ratajczak

Radna Rady Miejskiej Leszna

Szanowna Pani,

w odpowiedzi na Pani interpelacje, ktéra wptyneta do Biura Rady Miejskiej Leszna 23 maja br.
informuje, ze na podstawie danych dostarczonych przez jednostki budzetowe, zaktady
budietowe oraz instytucje kultury miasta Leszna, skutki finansowe wzrostu minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wytaczenia dodatku za wieloletnia prace z tego wynagrodzenia
przedstawiaja sie nastepujaco:
1. w przypadku wzrostu od 01 stycznia 2020 roku minimalnego wynagrodzenia za prace
do kwoty 2.350,00 zt roczny koszt wyréwnania wynagrodzen (wynagrodzenia osobowe
i koszty pracodawcy tj. sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz sktadki na Fundusz
Pracy) wyniesie ok. 2.440.000,00 zt i obejmie 536 pracownikéw,
2. w przypadku wzrostu od 01 stycznia 2020 roku minimalnego wynagrodzenia za prace
do kwoty 2.450,00 zt roczny koszt wyréwnania wynagrodzen (wynagrodzenia osobowe
i koszty pracodawcy tj. sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz sktadki na Fundusz
Pracy) wyniesie ok. 3.300.000,00 zti obejmie 587 pracownikéw.
Ww. koszty nie obejmuja dodatkowych skutkéw wyréwnania wynagrodzen tj. wyptaty
wyzszych kwot nagréd jubileuszowych, odpraw emerytalnych itp.
Jednoczesnie informujg, ze trwaja prace dotyczace regulacji wynagrodzer: dla pracownikéw
samorzadowych oraz pracownikéw instytugji kultury miasta Leszna, ktére beda obowigzywa¢é
od wrzesnia br. Zatozenia obejmuja wzrost wynagrodzer zasadniczych i przystosowanie ich do
minimalnego wynagrodzenia za prace jakie obowiazywac bedzie od 01 stycznia 2020 roku.
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