KLAUZULA INFORMACYJNA O DANYCH OSOBOWYCH — REKRUTAC JA

5.

a.

PRACOWNIKOW

Administratorem danych osobowych jest Zesp6t SEk@nomicznych im. Jana Amosa
Komenskiego, ul. J6zefa Poniatowskiego 2, 64-100 LeskihB; 697-19-052-38.
Z Administratorem danych mioa sé¢ skontaktowé poprzez adres e-mail:
sekretariat@zse.leszna.lefonicznie pod numerem: + 48 65 529 24 O07pisemnie na adres
siedziby Administratora.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danyzlktérym mae st Pani/Pan skontaktowa
poprzez e-mail: ochronadanychosobowych24@gmailledbnpisemnie na adres siedziby
Administratora. Z Inspektorem Ochrony Danychzme s¢ kontaktow#& we wszystkich sprawach
dotyczicych przetwarzania danych osobowych oraz korzyastampiraw zwjzanych z
przetwarzaniem danych.
Administrator lgdzie przetwarzat Pani/Pana dane osobowe w zakngsidkajgcym z art.
22" Kodeksu Pracy tj:

Imi¢ (imiona) i nazwisko;

Imiona rodzicéw;

Datg urodzenia;

Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

Wyksztatcenie;

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia;

Inne jezeli obowizek ich podania wynika z oglynych przepiséw.
Pani / Pana dane osobowgldp przetwarzane w celu:

prowadzenia procesow rekrutacyjnych;

b. prowadzenia bazy danych potencjalnych kandydatépoti@eby przysztych rekrutacii;

C.
6.

a

dochodzenia ewentualnych rosztteb ochrony przed roszczeniami.

Podstaw prawry przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

. wypelnienie obowizku prawnego gzacego na Administratorze (art. 2Rodeksu Pracy) — w
celu okrélonym w pkt 5 a);

b. Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowwycbetu okrélonym w pkt 5 b);

C.
7.

8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

(m

prawnie uzasadniony interes Administratora — w odteslonym w pkt 5 c).
Obowizek prawny cizgcy na Administratorze wynika z przepiséw Ustawyntad?6 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2018.917).
Pani/Pana dane:tly przetwarzane przez okres niedhy do wypetienia prawnego obazku
cigzagcego na Administratorze. Okres przechowywania damgobowych mie zosta
kazdorazowo przediony o okres przedawnienia roszizgzeli przetwarzanie danych
osobowych bdzie niezlgdne dla dochodzenia ewentualnych rosadab obrony przed takimi
roszczeniami przez Administratora.
W zakresie w jakim Pani/Pana dane osobayjersetwarzane na podstawie zgody — daguy b
przetwarzane do momentu wycofania przez #Bana zgody na przetwarzanie danych
osobowych.
Przystuguje Pani/Panu prawo dgmi do Pani/Pana danych oraz praadania ich sprostowania,
ich usun¢cia lub ograniczenia ich przetwarzania.
W zakresie w jakim przetwarzanie danych osobowymdrte jest na Pani/Pana zgodzie ma Pani/
Pan prawo do wycofania zgody w dowolnym momencigc®Aanie zgody nie ma wptywu na
zgodnd¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na paitstegody przed jej wycofaniem.
W zwiazku z tym,ze podstaw przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jessfardea
prawnie uzasadnionego interesu Administratora (wezde okrélonym w pkt 5 ¢ powye)j),
przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia sprzeciwbeg@rzetwarzania Pani/Pana danych
osobowych.
Przystuguje Pani/Panu réwaierawo wniesienia skargi do Prezesaddiz Ochrony Danych
Osobowych lub organu nadzorczego zaguego s ochrorg danych osobowych.
Podanie danych osobowych jest w celu élkreym w pkt 5 a) obowizkowe, gdy wynika ze
wskazanej powsej podstawy prawnej.
Podanie danych osobowych w celu gkwaym w pkt 5 b) jest dobrowolne.

iejscowéc i data) (podpis osoby ubieggjej st 0 zatrudnienie)



